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Úhradová motivace k centralizaci péče
Koeficient centralizace

 Od roku 2023 obsahuje úhradová vyhláška motivační nástroj k centralizaci 
péče – koeficient centralizace

 U vybraných DRG skupin definována vazba na CVSP (typicky dle výzev k 
centralizaci, někdy možná vazba na více typů center)

 V případě poskytnutí takto definované péče u poskytovatele bez 
příslušných statutů CVSP se uplatní penalizace (malifikace)

 Výše penalizace diferencována – vyšší u prioritních a již delší dobu 
centralizovaných oblastí, nižší u nově centralizovaných oblastí

 Naopak pozitivní koeficient při poskytování v rámci CVSP – motivace k 
centralizaci a přejímání pacientů od poskytovatelů bez CVSP

 K roku 2026 centralizováno 258/1768 DRG skupin a koeficient je od -5 % do 
-50 %. Pozitivní koeficient +3 %.



Úhradová motivace k centralizaci péče
Výjimky z centralizace

 Centralizace smysluplná u elektivní nebo plánovatelné péče

 Část péče v definovaných DRG skupinách může ale být akutní/neodkladná

 => V aplikace koeficientu centralizace definovány výjimky

1. Pacient přišel přes LPS

2. Pacient dorazil v zdravotnické záchranné službě

3. Pacient prošel urgentním příjmem

 V praxi velmi zřídkakdy využíváno



Přehled koeficientů centralizace v roce 2026
Významná diferenciace koeficientů v roce 2026

 Téma koeficientů řešeno i 
v ústavní žalobě na 
úhradovou vyhlášku –
jejich existenci nezakázal

 Koeficienty řešeny i v 
dohodovacím řízení na rok 
2027

 Nulová diferenciace 
pozitivního koeficientu –
prostor pro úpravy

Úhradová penalizaceTyp CVSP

5%Endometrióza

15%HPB

15%Jícen

15%Rektum

25%Onkourologie

25%Pneumoonkochirurgie

50%Iktové, Cerebrovaskulární

50%Hematoonkologie

50%Perinatologie

50%Onkogynekologie

50%Transplantace

50%Traumatologie

od 10 % do 50 %Kardiologie

od 25 % do 50 %KOC

od 25 % do 50 %Spondylochirurgie
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