Metodika pro hodnoceni vyzkumnych organizaci
v pusobnosti Ministerstva zdravotnictvi CR
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Uvod

Metodika pro hodnoceni vyzkumnych organizaci v plsobnosti Ministerstva zdravotnictvi (dale
jen ,Metodika“) stanovuje zdkladni principy, postup, rozsah a indikatory hodnoceni
vyzkumnych organizaci.t

Povinnost hodnotit vyzkumné organizace (dale jen ,VO“) vyplyvd z ,Metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci”
schvalené usnesenim vlady ze dne 8. Unora 2017, ¢. 107 (dale jen ,,Metodika M17+“), zejména

jeji Pfilohy 1 Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu rezortQ.

Cilem hodnoceni VO a jejich vysledkd je zejména ziskdni informaci pro poskytovani
institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace (dale jen
»DKRVO“) v souladu s platnymi predpisy, ziskavani informaci pro fizeni systému vyzkumu,
vyvoje a inovaci v CR jako celku, informaci pro plnéni uloh poskytovateld a informaci pro
dlouhodobé fizeni vyzkumnych organizaci jejich managementem.

Vyznam hodnoceni v celém svété roste v dlsledku silici odpovédnosti za Gicelné a hospodarné
vynaloZené prostfedky danovych poplatnikl a stuprujiciho se tlaku spole¢nosti na socidlni
zdUvodnitelnost vyzkumu. DuleZitost hodnoceni vyzkumnych organizaci stoupa i v disledku
omezenosti disponibilnich financnich zdroja.

1. Zakladni principy hodnoceni

e Zdakladni principy hodnoceni vyzkumnych organizaci v plsobnosti Ministerstva
zdravotnictvi (dale téZ ,,MZ CR“ nebo ,, poskytovatel) vychazi z Metodiky M17+.

e Hodnoceni VO na durovni poskytovatele se provadi podle jednotlivych modul
uvedenych nize.

e Vysledky hodnoceni VO, vcetné jejich prlibéiného kaZdoroéniho hodnoceni, se
promitnou do zmén ve vy3i poskytované podpory dle metodiky MZ CR na alokaci
DKRVO.

e Poskytovatel instituciondlni podpory na DKRVO hodnoti také ucel dotace popsany
v Dlouhodobé koncepci rozvoje vyzkumné organizace (dale jen ,, Koncepce®), resp. jeho
napliovani.

e Hodnoceni poskytovatele probiha prostfednictvim odborného poradniho organu (dale
jen ,,OPQ“).

e Hodnotici cyklus je pétilety, aktudlni hodnotici obdobi je tedy od 1. 1. 2023 do 31. 12.
2027.V pribéhu hodnoticiho obdobi poskytovatel sleduje pInéni Koncepce, a to
s vyuzitim hodnoceni vysledk(i VO v modulech M1 a M2 kazdoro¢né provadéného

1 Pro zjednodus$eni textu je pro oznaleni osob pouZivdn muzsky rod, zpracovatel ma ale vidy na mysli muZe i
Zeny. V pfipadech, kde jsou explicitné poZadovany oddélené informace o Zenach a muzich, jsou tyto udaje
uvedeny.



Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace (ddle jen ,,RVVI“) a s vyuZitim hodnoceni indikatord
v modulech M3 az M5.

1.1. Pfidéleni financ¢nich prostfedk(i na DKRVO

Instituciondini podpora na DKRVO se podle § 7 odst. 7 zdkona ¢. 130/2002 Sb., o podpore
vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedkl a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (zakon

o podpore vyzkumu a vyvoje), ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,zakon ¢. 130/2002
Sb.”) poskytuje na zdkladé hodnoceni VO provedeného podle Metodiky M17+. Podpora se

VO poskytuje na obdobi péti let. Sklada ze dvou ¢asti - stabilizacni slozky a motivacni slozky,

jejiz vyse se odviji od vysledku hodnoceni VO a moznosti statniho rozpocétu v daném roce.

Pravidla poskytovani institucionalni podpory na DKRVO na léta 2023 az 2027 VO ve své

pusobnosti stanovi poskytovatel.

2. Proces hodnoceni

2.1. Vyzkumné organizace vstupujici do hodnoceni

Do hodnoceni mohou vstoupit VO, které:

a)

spadaji do plsobnosti MZ CR jako poskytovatele institucionalni podpory v souladu
s § 4 odst. 2 pism. a) bodu 5. zakona ¢. 130/2002 Sb.,

b) jsou ke dni vydani vyzvy VO k predloZzeni podkladl pro poskytnuti instituciondlni

podpory na DKRVO se stanovenymi nalezitostmi uvedeny v informacnim systému
vefejné spravy , Seznam vyzkumnych organizaci“, jeho? spravcem je MSMT podle § 33a
zdkona ¢. 130/2002 Sb.,

c) jejich minimalni doba existence VO jako pravnické osoby je 5 let?; v pFipadé slouceni,

d)

splynuti rozdéleni pravnické osoby se do |h(ity 5 let pro pravni nastupce zapocitava
prislusnd doba existence plvodni pravnické osoby,

jsou na narodni Urovni RVVI hodnoceny v modulech M1 a M2,

predlozi vSechny podklady uUplné a ve stanoveném terminu; v pfipadé zjisténych
nedostatkd podkladd jsou hodnoceny ty VO, které nedostatky na vyzvu poskytovatele
odstrani ve Ih(ité 14 kalendarnich dnu od doruceni této vyzvy. V pfipadé, Ze organizace
zjisténé nedostatky

ve stanovené |haté neodstrani, nebude moci byt hodnocena, takové organizaci pak
nelze institucionalni podporu pfiznat.

V souladu s Metodikou M17+ Odborny poradni organ (OPO) MZCR hodnoti VO v segmentu
resortl v péti modulech: M1 — Kvalita vybranych vysledk(, M2 — Vykonnost vyzkumu, M3 -

Spolecenskad relevance, M4 — Viabilita vyzkumu, M5 — Strategie a koncepce. V pfipadé modull

M1 a M2 jsou vyuzity vysledky hodnoceni na narodni Urovni provedené a zvefejnéné RVVI.

Hodnoceni v modulech M3-M5 provadi OPO na zakladé podkladd definovanych touto

metodikou.
O vysledku kazdé faze hodnoceni poskytovatel zpracuje protokol, ve kterém uvede zakladni

2 poskytovatel maze v odGvodnénych p¥ipadech tuto dobu zkratit.



identifikacni idaje podklad(, jak byla VO hodnocena a s jakym vysledkem véetné odidvodnéni.
Protokol poskytovatel zasle hodnocené VO (protokol nebude obsahovat osobni udaje
hodnotitell). Vysledky vstupniho a zavére¢ného hodnoceni poskytovatel zverejni na svych
webovych strankach.

2.2. Odborny poradni organ

Odborny poradni organ je zfizen MZ CR, pfi¢em? jeho Statut a jednaci Fad a seznam &lend je
zvefejnén na webovych strankach MZ CR. Cleny OPO jsou odbornici z oblasti zdravotnického
vyzkumu a zastupci poskytovatele institucionalni podpory.

2.3. On-site visit?

OPO provede v souladu s Metodikou M17+ béhem hodnoticiho obdobi* zpravidla alespori
jednou on-site visit kazdé hodnocené VO. Misto provedeni on-site visit nemusi byt totozné

se sidlem hodnocené VO. V ramci on-site visit mohou ¢lenové OPO klast vedeni VO dopliujici
otazky a realizovat rozhovory s vyzkumnymi pracovniky. Vedeni VO mizZe poskytnout své
stanovisko k vysledk(im v jednotlivych indikatorech nebo vysledkim hodnoceni na narodni
arovni.

2.4. Hodnoceni jednotlivych indikatoru

V modulech M3-M5 hodnoti OPO jednotlivé indikatory na ¢tyfstupriové skale:
1. Splnuje
2. Splnuje s dil¢i vyhradou
3. Splnuje se zdsadni vyhradou
4. Nesplnuje

Pfipadné vyhrady a jejich zdlvodnéni uvede OPO v protokolu formou slovniho komentare

k danému indikatoru. Pfi hodnoceni jednotlivych indikator( na Ctyfstupriové Skale plati, ze
hodnoceni stupném 1 odpovida hodnoceni A, hodnoceni stupném 2 odpovida hodnoceni B,
hodnoceni stupném 3 odpovida hodnoceni C, a hodnoceni stupném 4 odpovida hodnoceni D.
OPO rozhoduje na zakladé vlastniho expertniho posouzeni, v Uvahu bere vsechny relevantni
informace o VO. Expertni posouzeni kazdé VO vidy zajistuji tfi zpravodajové, ¢lenové OPO,
pricemz jejich nalezy jsou diskutovany a hodnoceni uzavieno v ramci zasedani OPO.

Tabulka 2.4 Stupné hodnoceni

Hodnoceni Ekvivalentni stupen
Splriuje A
Splriuje s dilci vyhradou B

3 On-site visit se rozumi navstéva ¢lend OPO, zpravidla zpravodajli dané VO, v pribéhu procesu hodnoceni na
pracovisti hodnocené VO. Cilem on-site visit je seznameni ¢lentd OPO se stavem na misté a také poskytnuti dalSich
informaci potfebnych pro hodnoceni.

4 On-site visit mlZe byt realizovdna béhem kterékoliv faze hodnoceni, tj. v rdmci vstupniho, prabézného &i
zavére¢ného hodnoceni.



Splnuje se zasadni vyhradou C

Nesplfiuje D

2.5. Agregace hodnoceni v Modulu 1-5

OPO na zakladé zhodnoceni vSech péti modull stanovi VO hodnoceni na skale A-D
podle Metodiky M17+:
A - Vynikajici (excellent):

e Ve vyzkumnych parametrech globalnich obor(i mezinarodné kompetitivni instituce
a/nebo instituce se silnym inova¢nim potencidlem a vynikajicimi vysledky aplikovaného
vyzkumu a/nebo instituce naplriujici vynikajicim zplsobem svéfenou misi.

B - Velmi dobra (very good):

e |Instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostateCnym inovacnim
potencidlem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky VaVal
odpovidaji ucelu zfizeni.

C - Primérna (average):

e Instituce nevyrovnané kvality, v parametrech zadkladniho a/nebo aplikovaného
vyzkumu dosahujici v prevainé mife dobrych nebo pridmérnych vysledk( a/nebo
instituce, kterd primérné naplfiuje ucel zfizeni.

* VO se strategii a snahou odstranovat slabé stranky a nedostatky.

D - Podprimérna (below average):

e Instituce v prevainé vétsiné parametrl zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
podprimeérna.

e VO s tadou slabych stranek a nedostatk(i a omezenou snahou je odstrarfiovat.

Pro zafazeni VO na hodnotici Skdle budou mit jednotlivé moduly tyto vahy:

M1+M2 50 %

M3 20%

M4 15%

M5 15%
2.6. Harmonogram hodnoceni
Vstupni hodnoceni 2023

PribéZné hodnoceni 2024, 2025, 2026

Zavérectné hodnoceni 2027

3. Féaze hodnoceni

Proces hodnoceni VO bude probihat ve trech fazich: vstupni hodnoceni (rok 2023), pribézné
hodnoceni (2024-2026) a) zavérecné zhodnoceni (rok 2027).



4. Vstupni hodnoceni

Ve vstupnim hodnoceni bude VO posuzovana OPO, a to na zakladé podklad(i vyZzadovanych
touto metodikou a dostupnych vysledki hodnoceni na narodni Urovni zvefejnénych RVVI
za obdobi poslednich péti let (2018-2022).

VO predlozi poskytovateli do vstupniho hodnoceni nasledujici podklady:

e Podklady pro hodnoceni modul& M3-M5. Podobu a rozsah dokumentu stanovi MZ CR.
Podklady zpracované VO a predloZené v zdvazném terminu budou MZ CR zkontrolovéany
z hlediska uplnosti a formalni spravnosti. V pfipadé, Ze nebudou splnény vSechny pozadavky,
vyzve MZ CR VO k opravé nebo doplInéni ve stanovené Ihité 14 kalendafnich dné. Pokud VO
pozadované informace nedodd ve stanoveném terminu, bude ze vstupniho hodnoceni
vyfazena. Nedoddni potfebnych podklad( a nasledné vyrazeni z hodnoceni bude znamenat, ze
institucionalni podpora nebude organizaci pro nasledujici obdobi pfiznana.

M2z CR postoupi OPO podklady zpracované VO a dalsi dokumenty jako podklady pro
hodnoceni:

e Informaci o &erpani DKRVO. MZ CR poskytne zakladni informaci o vysi DKRVO

v predchozich letech.
e Vyroéni zpravu hodnocené VO. MZ CR poskytne vyroéni nebo obdobnou zpravu kazdé

hodnocené VO pro doplnéni celkového obrazu. Clenové OPO mohou z vyroéni zpravy
ziskat informace o dalSich ¢innostech, které rozviji hodnocena VO.

V nasledujicich kapitolach budou postupné definovany pozadované indikatory®

4.1. Modul 3 - Spolecenska relevance

4.1.1. Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu

vewvys

VO strucné popise (v rozsahu 1 az 2 stran) pét nejvyznamnéjsich projektt aplikovaného

a smluvniho vyzkumu, které realizovala nebo na kterych se podilela v pfedchozim hodnoticim
obdobi (2018-2022), s jakymi dalSimi subjekty tyto projekty realizovala a popise svj podil

a vysi dotace na projektu. VO uvede prehled vSech projekti aplikovaného a smluvniho
vyzkumu realizovanych v predchozim hodnoticim obdobi v pfilohové tabulce 4.1.1.

Tabulka 4.1.1 Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu
Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu

Nézev projektu Trvani Financovani projektu (v tis. Ké/rok) Partnefi Podil
projektu | Poskytovatel/Zadavatel Vyse hodnocené VO
dotace/Rozpocet na rozpoctu

5 Cislovani indikatord, stejné tak obsaZenych tabulek, nenavazuje na &islovani predchoziho textu, ale je nastaveno
s ohledem na ¢islo modulu hodnoceni. K tomuto feseni bylo pfistoupeno s ohledem na snazsi orientaci uZivatelQ
v Metodice 17+ a formulafich pro zpracovani podklad(l pro hodnoceni, které budou zhotoveny vzdy pro konkrétni
fazi hodnoceni.



4.1.2. Vysledky vyzkumu a jejich ekonomicky dopad

VO uvede v tabulce niZe a doda pét klasifikovatelnych vysledki vyzkumu, ktery realizovala

v predchozim hodnoticim obdobi (2018-2022). Uvede, o jaky typ vysledkd se jednd (napft.
patent, uzitny vzor, vyzkumnda zprava apod.), a popiSe jejich existujici nebo perspektivni
ekonomicky dopad. U vysledkU s existujicim dopadem uvede VO srovnani cil(i projektu

a zamyslenych dopadd s redlnymi dopady. M(iZe se jednat o vysledky projektd predstavenych
v indikatoru 4.1.1.°

Tabulka 4.1.2 Vysledky vyzkumu a jejich ekonomicky dopad
Vysledky vyzkumu a jejich ekonomicky dopad

Nazev vysledku* Rok Existujici nebo predpokladany dopad
Typ vysledku

*pInd citace a identifikator odborné publikace, knihy, patentu, uZitného vzoru, apod.

4.1.3. Vysledky vyzkumu a jejich spolec¢ensky dopad

VO uvede a vtabulce nize doda pét vysledkdi vyzkumu, ktery realizovala v predchozim
hodnoticim obdobi (2018-2022). Uvede, o jaky typ vysledkl se jednda a popise jejich existujici
nebo perspektivni spolecensky dopad. U vysledku s existujicim dopadem uvede VO srovndni
cil projektu a zamyslenych dopad( s redlnymi dopady. MUzZe se jednat o vysledky projektl
predstavenych v indikatoru 4.1.2.

Tabulka 4.1.3 Vysledky vyzkumu a jejich spole¢ensky dopad

Vysledky vyzkumu a jejich spolecensky dopad

Nazev vysledku* Rok Existujici nebo predpokladany dopad
Typ vysledku

*plna citace a identifikator odborné publikace, knihy, patentu, uzitného vzoru, apod.

4.1.4. Vyznamna ocenéni a ¢lenstvi ve vyznamnych organech VaVal

VO uvede a v tabulce 4.1.4. nize doda pét nejvyznamnéjsich tuzemskych ¢i zahranic¢nich
ocenéni, které organizace za hodnocené obdobi (2018-2022) ziskala. V tabulce 4.1.5. uvede

6 Definice druhd vysledk je zverejnéna na webovych strankach RVVI:

http://vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796.
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VO vycet vyzkumnych pracovnik(, ktefi jsou ¢estnymi €leny vyznamnych védeckych
organizaci nebo se Ucastni ¢innosti hodnoticich panell a komisi narodnich a mezinarodnich
grantovych agentur. Specialni pozornost bude vénovana ¢innosti vyzkumnych pracovnik(
v odbornych orgénech Agentury pro zdravotnicky vyzkum CR.

Tabulka 4.1.4 Vyznamna ocenéni
Zemé, ktera ocenéni udélila Rok Nazev ocenéni — ocenény védec

Tabulka 4.2.5 ¢lenstvi ve vyznamnych organech VaVal
Jméno védce Obdobi v Organ VaVai
letech

4.1.5. Celkové hodnoceni modulu M3

OPO posoudi kvantitu a kvalitu aplikovaného vyzkumu a také spolec¢enské a ekonomické
dopady vysledkd vyzkumu. OPO uvede indikativni hodnoceni na Skale A-D v¢. slovniho
hodnoceni a doporuceni.

4.2. Modul 4 - Viabilita vyzkumu

4.2.1. Uvodni informace: Organizaéni schéma vyzkumné organizace

VO popiSe svou organizacni strukturu. Grafické znazornéni organizacni struktury predlozi VO
pfilohou. Popis organizacni struktury a jeho grafické znazornéni poskytuje doprovodnou
informaci o VO, neni viak pfedmétem samostatného hodnoceni. OPO se vSak mlze vyjadrit

k pfimérenosti organizacni struktury vzhledem k hodnocenym indikatordm VO v modulu 4.

4.2.2. Vyutziti dotace na DKRVO

VO popise, jak vyuZzivala dotaci na DKRVO v letech 2018-2022. VO dale uvede, jak hodla vyuzit
dotaci na DKRVO v hodnoticim obdobi (2023-2027). VO uvede v tabulce 4.2.1 indikativni
procentudlni rozloZeni vyuziti dotace. Planované investice do rozvoje infrastruktury je tfeba
blize specifikovat a definovat jejich vztah dil¢im cildm Strategie a koncepce (Modul 5).

Tabulka 4.2.2.1. Dotace na DKRVO v predchozim hodnoticim obdobi
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Planované vydaje (v tis. K¢)

Zdroj 2018 2019 2020 2021

2022

Celkem

Personalni naklady - vyzkumni pracovnici

Personalni naklady - DPP/DPC

Personalni naklady - ostatni (THP)

Mobility

Provozni naklady na vyzkumnou cinnost

Infrastruktura - pofizovani zafizeni a
vybaveni

Infrastruktura - provoz a Udrzba stavajicich
zafizeni

Dalsi provozni naklady

Jiné

Celkem

Tabulka 4.2.2.2. Dotace na DKRVO v hodnoticim obdobi

Planované vydaje (v tis. K¢)

Zdroj 2023 2024 2025 2026

2027

Celkem

Personalni naklady - vyzkumni pracovnici

Personalni naklady - DPP/DPC

Personalni naklady - ostatni (THP)”

Mobility

Provozni naklady na vyzkumnou cinnost

Infrastruktura - pofizovani zafizeni a
vybaveni

Infrastruktura - provoz a Udrzba stavajicich
zafizeni

Dalsi provozni naklady

Jiné

Celkem

4.2.3. Pfijmy z domacich a zahrani¢nich zdroji a planované vydaje

VO uvede, jaké pfijmy ziskala z domdcich a zahrani¢nich zdroja v pfedchozim hodnoticim
obdobi (2018-2022) a jaké pfijmy na podporu védeckych aktivit o¢ekava v letech 2023-2027 na
zakladé historické zkuSenosti s uspesSnosti v ziskavani ucelové podpory a strategického

planovani. V komentafi VO uvede podil jednotlivych zdroji na celkovych pfijmech (véetné

dotace na DKRVO) a podily o¢ekdvanych vydajl dle jednotlivych poloZzek.

Tabulka 4.2.3.1 Prijmy z domacich a zahrani¢nich zdrojli na podporu védeckych aktivit v pfedchozim hodnoticim

obdobi

PFijmy z domacich a zahranicnich zdroju (v tis. K¢)

Zdroj 2018 2019 2020

2021

2022

Celkem

Projekty podporené z verejnych zahranicnich
zdrojl

Projekty podporené z verejnych tuzemskych
zdrojl

Projekty podporené ze soukromych zahranicnich

zdrojl

7 Technicko-hospodéafsti pracovnici.
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Projekty podporené ze soukromych tuzemskych
zdrojl

Komercializace vysledkid vyzkumu

Pronajem

Dary

Jiné
DKRVO

Celkem

Tabulka 4.2.3.2 Ocekavané pfijmy z domacich a zahrani¢nich zdroji na podporu védeckych aktivit v hodnoticim
obdobi

Ocekavané pfijmy z domacich a zahrani¢nich zdroju (v tis. K¢)
Zdroj 2023 2024 2025 2026 2027 Celkem
Projekty podporené z verejnych zahranicnich

zdrojl

Projekty podporené z verejnych tuzemskych
zdrojl

Projekty podporené ze soukromych zahranicnich
zdrojl

Projekty podporené ze soukromych tuzemskych
zdrojl

Komercializace vysledkid vyzkumu

Pronajem

Dary

Jiné
DKRVO8
Celkem

Tabulka 4.2.3.3 Planované vydaje na podporu védeckych aktivit

Planované vydaje (v tis. K¢)

Zdroj 2023 2024 2025 2026 2027 Celkem
Personalni naklady - vyzkumni pracovnici
Personalni naklady - DPP/DPC
Personalni naklady - ostatni (THP)s
Mobility

Provozni naklady na vyzkumnou cinnost

Infrastruktura - pofizovani zafizeni a vybaveni

Infrastruktura - provoz a Udrzba stavajicich
zafizeni

Dalsi provozni naklady

Jiné

Celkem

4.2.4. Personalni politika

VO popiSe svou politiku v oblasti HR, pficemz popiSe zmény, které nastaly v pfedchozim
hodnoticim obdobi (2018-2022), a také uvede, jaky ocekavd vyvoj v nasledujicich letech. VO
také uvede, jaka opatreni zavedla v oblasti genderové rovnosti a jaké kroky planuje

v hodnoticim obdobi. Dale VO uvede podil vyzkumnych pracovnikQi ze zahranici, pfricemz

8 VO uvede pouze stabilizaéni ¢ast oekavané institucionalni podpory na DKRVO
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vyzkumni pracovnici pochazejici ze Slovenské republiky se nepovaZzuji za zahranicni.

Tabulka 4.2.4 Personalni politika

Personalni politika

Vyzkumni pracovnici 2018 2022
Pocet Z toho Pocet (FTE)| Ztoho
. Z toho . Z toho
(FTES10) Zeny . Zeny .
pracovnici pracovnici ze
ze zahranici zahranici

Vedouci vyzkumni pracovnici*

Vyzkumni pracovnici**

Doktorandi Skoleni zaméstnancem VO

Pregradualni studenti podilejici se na vyzkumu
(diplomanti a bakalafi)

Technicko-hospodaisti pracovnici***

Celkem

* prednostoveé klinik a ustavi a ddle vyzkumni pracovnici, ktefi byli v poslednich péti letech

hlavnimi fesiteli (hlavnimi spolufesiteli) dvou a vice grantovych projektu tucelové podpory za
danou VO.

** nositelé titulu PhD, ktefi byli v poslednich letech jmenovité uvedenymi cleny resitelskych
tymu alespon jednoho grantu ucelové podpory feseného danou VO.

*** yyzkumni laboranti, sanitdri, studiové sestry apod.

4.2.5. Vyzkumna infrastruktura

VO popiSe soucasny stav své vyzkumné infrastruktury. Dale uvede, jaka zafizeni zakoupila

a modernizovala v pfedchozim hodnoticim obdobi (2018-2022) a jakd zafizeni planuje poridit
nebo modernizovat v hodnoticim obdobi 2023-2027 (dale viz Udaje doplnéné do tabulky
4.2.3.3).

4.2.6. Spoluprace s ¢eskymi a zahrani¢nimi VO

VO uvede pét nejvyznamnéjsich projekti (s uvedenim jejich poskytovatelll a vyse dotace),

na kterych v pfedchozim hodnoticim obdobi (2018-2022) spolupracovala ¢i ddle spolupracuje
s VO v Ceské republice, a pét nejvyznamnéjsich projekti (s uvedenim jejich poskytovatel(i

a vysSe dotace), na kterych spolupracovala/spolupracuje se zahrani¢nimi VO. VSechny projekty
struéné popise a stanovi svij podil. Uplny seznam projekt(i VO uvede v ptilohovych tabulkach.
Tabulky 4.2.6.1 a 4.2.6.2 budou obsahovat vSechny projekty, na kterych VO
spolupracovala/spolupracuje s domacimi (1) a zahrani¢nimi (2) VO. VO v tabulce stru¢né
stanovi svUj podil na projektech, zda plni roli hlavniho pfijemce nebo spolupfijemce (podil

na rozpoctu vyjadreny jako celkovd dotace/podil dotace VO). V samostatné tabulce 4.2.6.4

9 FTE se stanovi jako polet odpracovanych hodin za uréité obdobi vydéleny poétem hodin, které by za stejné
obdobi odpracoval jeden pracovnik na plny pracovni Uvazek.
10yvO uvede odhad za rok 2022
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doda VO seznam nekomerc¢nich klinickych hodnoceni, véetné vybranych dopliujicich udajd,
a ddle celkovy pocet prospektivnich klinickych hodnoceni, a ztoho samostatné pocet studii

faze |, faze Il a faze /1.

Tabulka 4.2.6.1 Projekty aplikovaného vyzkumu nebo smluvniho vyzkumu s domdacimi partnery.
Projekty aplikovaného vyzkumu nebo smluvniho vyzkum s domacimi partnery
Nazev projektu Rok1! Spolupracujici VO Podil hodnocené VO

Tabulka 4.2.6.2 Projekty aplikovaného vyzkumu nebo smluvniho vyzkumu se zahrani¢nimi partnery
Projekty aplikovaného vyzkumu nebo smluvniho vyzkumu se zahranicnimi partnery
Nazev projektu Rok Spolupracujici VO Podil hodnocené VO

Tabulka 4.2.6.3 Projekty zaloZené na spolupraci s ceskou statni spravou a relevantnimi mezinarodnimi
organizacemi (WHO, UNICEF, OECD, apod.).

Projekty aplikovaného vyzkumu nebo smluvniho vyzkumu se zahranicnimi partnery
Nazev projektu Rok Spolupracujici organizace Podil hodnocené VO

Tabulka 4.2.6.4 Seznam nekomercnich klinickych hodnoceni, kde je VO zadavatelem.
Seznam nekomercnich klinickych hodnoceni
Nazev KH (obdobi trvani  |Identifikator, Hlavni zkousejici Monocentrickd/multicentricka
studie)

4.2.7. Mobility

VO uvede, jaké jsou jeji cile voblasti mobilit vyzkumnych pracovnik(i, a jakymi zpUsoby
(finanéni i nefinan¢ni nastroje) podporuje realizaci téchto mobilit.'2 VO uvede v pfilohovych

11vO uvede, v jakych letech byl projekt realizovan. Doba realizace musi alespori ¢asteéné spadat do hodnoticiho

obdobi.
12 7a kratkodoby pobyt je povazovéana mobilita krat$i neZ 3 mésice. Dlouhodobym pobytem je mobilita del$i neZ

3 mésice.
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tabulkach 4.2.7.1 a 4.2.7.2 udaje o vSech mobilitach.

Tabulka 4.2.7.1 Mobility — pfijezdy

Mobility — prijezdy
Kratkodobé pobyty 2018 2019 2020 2021 2022 Celkem
Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici
Doktorandi

Dlouhodobé pobyty

Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici
Doktorandi

Tabulka 4.2.7.2 Mobility — vyjezdy
Mobility — prijezdy

Kratkodobé pobyty 2018 2019 2020 2021 2022 Celkem
Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici
Doktorandi

Dlouhodobé pobyty

Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici
Doktorandi

4.2.8. Spoluprace s aplikac¢ni sférou a transfer znalosti

VO strucné popise systém transferu znalosti a uvede pét svych nejdulezitéjsSich partner(
v aplikacni sfére. Dale VO uvede, jak vyhledava dalsi perspektivni partnery v aplikacni sfére.

4.2.9. Vnitfni pravidla a opatfeni pro udrzovani dobré praxe ve VaVal a reseni
pfipadnych zavaznych selhani, v€etné etickych
VO strucné popise, jakym zplsobem dbd o dodrzovani etickych aspekt(i VaVal. Uvede strucny
popis systému (lze uvést odkazy na statut a jednaci fad etické komise / etickych komisi nebo
vnitfni predpisy, pokud existuji) a dale uvede, jakym zpUsobem VO fesi pfipadna selhani
v pribéhu védecké prace (falzifikace, plagidtorstvi, publikace v predatorskych casopisech,
apod.), zda existuji povinna skoleni pro nové ptichozi vyzkumné pracovniky apod.

4.2.10. Dalsi aktivity souvisejici s vyzkumem

VO popise dalsi specifické vyzkumné aktivity a aktivity s nimi souvisejici (vzdéldvani, odborné
¢innosti, popularizace védy apod.).

4.2.11.Celkové hodnoceni modulu M4

OPO na zdkladé hodnoceni v indikatorech 4.2.1-4.2.10 stanovi indikativni hodnoceni na Skale
A-D. OPO dale zdlvodni své hodnoceni na uvedené skale, uvede silné a slabé stranky VO
a formuluje doporuceni do dalsiho obdobi.
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4.3. Modul 5 - Strategie a koncepce
4.3.1. Koncepce, mise a vize

VO pfripravi Koncepci na roky 2023-2027, svou misi a vizi v oblasti Iékarskych véd
a zdravotnického VaVal 3. V3echny cile VO musi naplfiovat a mit oporu v misi nebo poslani VO
stanovenych v jejich zfizovacich nebo zakladacich dokumentech.

4.3.2. Hlavni cil

VO uvede hlavni cil Koncepce na roky 2023-2027. Hlavni cil musi byt v souladu s vizi a poslanim
VO, ke kterému bude prostirednictvim dil¢ich cilG sméfovat do konce hodnoticiho obdobi. Musi
byt formulovan zplsobem, ktery umozni jeho pribézné monitorovani a zavérec¢né hodnoceni
jeho plnéni.

4.3.3. Dilcicile

VO uvede seznam dil¢ich cild v souladu se seznamem obor( vyzkumu dle Ciselniku skupin obor(
podle Frascati manualu'* a pfevodniku M17+ FORD/SCOPUS?®’, ve kterych realizuje aktivity
VaVal. V pfipadé kazdého uvedeného oboru vyplni samostatné pfilohovou tabulku nize. Kazdy
obor mUZe zahrnovat vice dil¢ich cild (Napf. Obor — Onkologie, Dil¢i cil 1 — Vyzkum v oblasti
precizni onkologie, Dil¢i cil 2 — Vyzkum v oblasti prevence nadorovych chorob atd.).

Tabulka 4.3.3 Dil¢i cile dle oboru vyzkumu. (Tabulku je tfeba zkopirovat podle mnoZstvi v obor( vyzkumu).
Dil¢i cile dle oboru

Nazev oboru vyzkumu?é

Dilci cile Koncepce na léta 2023-2027

Nazev dil¢iho cile 1: Popis dil¢iho cile 1:

13 Vize je stav, kterého chce VO dosdhnout na konci hodnoticiho obdobi, tedy do konce roku 2027.

14 Frascati manual OECD je manual pro posuzovani aktivit vyzkumu a experimentélniho vyvoje v souvislosti se
statistickymi a analytickymi ¢innostmi, ktery vydava Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD).
Soucasti manualu jsou jak definice vyzkumu a experimentdlniho vyvoje, ale také obory vyzkumu a vyvoje (Fields
of Research and Development - FORD).

15 pfevodnikem M17+ FORD/SCOPUS se rozumi oborovy pfevodnik klasifikace OECD-FORDs na klasifikaci pro All
Science Journal Classification (Scopus). Pfevodnik je dostupny na internetovych strankach RVVI.

16 Dle ¢iselniku skupin obord podle Frascati manuélu a pfevodniku M17+ FORD/SCOPUS.
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SloZeni tymu zajistujiciho diléi cil 1 oboru

Poradové cislo Jméno pracovnika Pracovni pozice?’ Vyse uvazku

1.

2
3.
4

Nejvyznamnéjsi vysledky v dil¢im cili 1 daného oboru uplatnéné v predchozich péti letech

Poradové cislo Nazev Rok uplatnéni Partnefi Podil VO
vysledku

viswIN e

4.3.4. Navaznost na Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky
2021+8 (déle jen ,Narodni politika VaVal*)
VO popise strukturované strategicky cil/opatieni Narodni politiky VaVal, ktery jeho Koncepce
na roky 2023-2027 bude naplfiovat. VO popiSe vazby na planované cile a vysledky Koncepce,
misi a vizi VO, které budou ve vzajemném souladu.

4.3.5. Navaznost na dalsi narodni a evropské strategické dokumenty

VO popiSe, jak Koncepce na roky 2023-2027 navazuje na jiné narodni a evropské strategické
dokumenty (napf. Koncepce zdravotnického vyzkumu do roku 2030, Inovaéni strategie Ceské
republiky 2019-2030, Narodni RIS3 strategie 2021-2027 apod.). VO uvede, zda je Koncepce
nastrojem pro uplatnéni jiného strategického dokumentu v oblasti VaVal na narodni nebo
mezinarodni urovni. VO u kazdého dokumentu uvede, jak konkrétné na néj navazuje.

Tabulka 4.3.5 Navaznost na narodni a evropské strategické dokumenty
Ndvaznost na dalSi narodni a evropské strategické dokumenty

Strategicky dokument Konkrétné specifikovana navaznost

17 Mohou byt uvedeni téZ PhD studenti.

18 Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+ je zastfedujici strategicky dokument na
narodni Grovni pro rozvoj viech slofek vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice. Dokument pfispiva k
napliovani nékterych kritérii zdkladni podminky pro moznost Cerpani prostifedkl z fondd Evropské unie v
programovém obdobi 2021-2027 (schvalena byla usnesenim vlady ze dne 20. éervence 2020 ¢. 759).
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4.3.6. Celkové hodnoceni modulu M5

OPO posoudi celkovou kvalitu VO v hodnocenych indikatorech. Shrne silné a slabé stranky VO.
OPO uvede indikativni hodnoceni na Skale A-D v modulu M5 v¢. slovniho hodnoceni
a doporuceni.

4.4. Posouzeni VO prostrednictvim OPO

OPO v ramci vstupniho hodnoceni vyhodnoti Koncepci VO na roky 2023-2027 a nasledné
provede zafazeni VO do skupiny A, B, C, D.

O hodnoceni VO je ze strany OPO vypracovan protokol obsahujici hodnoceni v¢. zdlvodnéni.
Vysledek hodnoceni bude zvefejnén na webovych strankach MZ CR.

5. Prubéiné hodnoceni

Cilem pribéiného hodnoceni je monitoring kvality a vykonnosti vyzkumu a také plnéni
hlavniho cile a dil¢ich cild stanovenych v Koncepci.

VO predlozi poskytovateli nasledujici podklady:

e Vyplnény formular k priibéZznému hodnoceni, ktery bude obsahovat informace

o vysledcich aplikovaného vyzkumu, viabilité vyzkumu a strategiich. OPO bude

v hodnoticim obdobi monitorovat plnéni Koncepce. Nedodani potifebnych podkladi
a nasledné vyrazeni z hodnoceni bude znamenat, Ze institucionalni podpora nebude
organizaci pro nasledujici obdobi pfiznana.

VO mzZe také v pribéhu hodnoticiho obdobi aktualizovat Koncepci z hlediska plan(

na uplatnéni nejnovéjsich vysledkl do praxe a ddle udajd, které byly predloieny v ramci
vstupniho hodnoceni VO jako plan.

V ramci prlbéZného hodnoceni je moZzné pozadat o zmény tykajici se indikatord a cill, resp.
dilgich cild schvalené Koncepce. Zadost musi obsahovat zd@vodnéni zmény a zhodnoceni, zda
a v jakém rozsahu ma zména dopad na pInéné vize a hlavniho cile Koncepce a zda je v souladu
s poslanim VO. Zména bude predloZena k vyjadieni OPO v rdmci prlbéZného hodnoceni.

O vysledku zmény bude zpracovan pisemny protokol. Zmény nelze provadét se zpétnou
platnosti.

M2z CR postoupi OPO nasledujici dokumenty:
e Informaci o &erpani DKRVO. MZ CR poskytne zékladni informaci o vy$i DKRVO

v predchozich letech.
e Vyroéni zpravu hodnocené VO. MZ CR poskytne vyroéni nebo obdobnou zpravu kazdé

hodnocené VO pro doplnéni celkového obrazu. Clenové OPO mohou z vyroéni zpravy
ziskat informace o dalSich ¢innostech, které rozviji hodnocena VO.
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V nasledujicich kapitolach budou postupné definovany pozadované indikatory!?

5.1. Modul 3 - Spolecenska relevance
5.1.1. Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu

VO strucné popiSe (v rozsahu 1 aZz 2 stran) pét nejvyznamnéjsich projektu aplikovaného a
smluvniho vyzkumu, které realizuje nebo na kterych se podili v hodnoceném roce. Ve druhém
pripadé také uvede, s jakymi dalSimi subjekty tyto projekty realizuje a popiSe svij podil a vysi
dotace na projektu. VO uvede prehled viech projekt(i aplikovaného a smluvniho vyzkumu
realizovanych v hodnoceném roce v pfilohové tabulce 5.1.1.

Tabulka 5.1.1 Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu
Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu

Nézev projektu Trvani Financovani projektu (v tis. K&/rok) Partnefi Podil
projektu | Poskytovatel/Zadavatel Vyse hodnocené VO
dotace/Rozpocet na rozpoctu

5.1.2. Vysledky vyzkumu a jejich ekonomicky dopad

VO predstavi pét vysledkl vyzkumu, ktery realizuje v hodnoceném roce. Uvede, o jaky typ
vysledkl se jedna a popise jejich existujici nebo perspektivni ekonomicky dopad. U vysledk

s existujicim dopadem uvede VO srovnani cili projektu a zamyslenych dopadd s redlnymi
dopady. MUze se jednat o vysledky projektd pfedstavenych v indikatoru 5.1.1.%°

Tabulka 5.1.2 Vysledky vyzkumu a jejich ekonomicky dopad
Vysledky vyzkumu a jejich ekonomicky dopad

Nazev vysledku* Rok ) Existujici nebo predpokladany dopad
Typ vysledku

*pInd citace a identifikator odborné publikace, knihy, patentu, uZitného vzoru, apod.

5.1.3. Vysledky vyzkumu a jejich spolecensky dopad

VO predstavi pét vysledkl vyzkumu, ktery realizuje v hodnoceném roce. Uvede, o jaky typ
vysledkl se jednd a popise jejich existujici nebo perspektivni spolecensky dopad. U vysledki

19 Cislovani indikdtor(, stejné tak obsaZenych tabulek, nenavazuje na &islovani predchoziho textu, ale je nastaveno
s ohledem na cislo modulu hodnoceni. K tomuto feseni bylo pfistoupeno s ohledem na snazsi orientaci uZivatel(
v Metodice 17+ a formulafich pro zpracovani podklad(i pro hodnoceni, které budou zhotoveny vzdy pro konkrétni
fazi hodnoceni.

20 Definice druhd vysledki je zvefejnéna na webovych strankach RVVI:
http://vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796.
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s existujicim dopadem uvede VO srovnani cili projektu a zamyslenych dopadd s redlnymi
dopady. Muze se jednat o vysledky projekt(i pfedstavenych v indikatoru 5.1.1.

Tabulka 5.1.3 Vysledky vyzkumu a jejich spole¢ensky dopad
Vysledky vyzkumu a jejich spolecensky dopad

Nazev vysledku* Rok Existujici nebo predpokladany dopad
Typ vysledku

*pInd citace a identifikator odborné publikace, knihy, patentu, uZitného vzoru, apod.

5.1.4. Vyznamna ocenéni a ¢lenstvi ve vyznamnych organech VaVal

VO uvede a v tabulce 5.1.4. nize doda pét nejvyznamnéjsich tuzemskych ¢i zahranic¢nich
ocenéni, které organizace v daném roce ziskala. V tabulce 5.1.5. uvede VO vycet vyzkumnych
pracovniku, ktefi jsou Cestnymi ¢leny vyznamnych védeckych organizaci nebo se Gc¢astni
¢innosti hodnoticich panelli a komisi narodnich a mezinarodnich grantovych agentur.
Specidlni pozornost bude vénovana ¢innosti vyzkumnych pracovnikl v odbornych organech
Agentury pro zdravotnicky vyzkum CR.

Tabulka 5.1.4 Vyznamna ocenéni
Zemé, ktera ocenéni udélila Rok Nazev ocenéni — ocenény védec

Tabulka 5.3.5 ¢lenstvi ve vyznamnych organech VaVal
Jméno védce Obdobi v Organ VaVai
letech

5.1.5. Celkové hodnoceni modulu M3

OPO posoudi kvantitu a kvalitu aplikovaného vyzkumu a také spolec¢enské a ekonomické
dopady vysledk( vyzkumu. V pribézném hodnoceni OPO déle zohledni své hodnoceni
v pfedchozim obdobi (vstupni hodnoceni ¢i pfedchazejici pribézné hodnoceni).
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5.2. Modul 4 - Viabilita vyzkumu
5.2.1. VyutZiti dotace na DKRVO
VO popiSe, jak vyuzivala dotaci na DKRVO v hodnoceném roce.

Tabulka 5.2.1 Cerpéni dotace na DKRVO v hodnoceném roce
Cerpani dotace na DKRVO ¢lenéné podle §2 odst. 2 pism. m) zakona €. 130/2002 Sh.

Naklady/vydaje v tis. K&/rok

Osobni naklady nebo vydaje

Naklady/vydaje na pofizeni hmotného
nebo nehmotného majetku

Dalsi provozni naklady/vydaje

Naklady/vydaje na sluzby

Doplrikové naklady/vydaje

Celkem

5.2.2. Pfijmy z domacich a zahrani¢nich zdrojl a planované vydaje

VO uvede, jaké pfijmy z domacich a zahrani¢nich zdrojl ziskala v hodnoceném roce.

VO odlvodni pfipadné rozdily mezi o¢ekavanymi a redlnymi ptijmy. V komentdfi VO uvede
podil jednotlivych zdrojli na celkovych pfijmech (vfetné dotace na DKRVO) a podily
ocekdavanych vydajt dle jednotlivych poloZek.

Tabulka 5.2.2.1 PFijmy z domacich a zahrani¢nich zdrojl v hodnoceném roce
PFijmy z domacich a zahranicnich zdroju (v tis. K¢)

Zdroj planované realné
Projekty podporené z verejnych zahranicnich
zdrojl

Projekty podporené z verejnych tuzemskych
zdrojl

Projekty podporené ze soukromych zahranic¢nich
zdrojl

Projekty podporené ze soukromych tuzemskych
zdrojl

Komercializace vysledkd vyzkumu

Pronajem

Dary

Jiné
DKRVO
Celkem

Tabulka 5.2.2.2 Planované vydaje

Vydaje (v tis. K¢)
Zdroj planované realné

Personalni naklady - vyzkumni pracovnici
Personalni naklady - DPP/DPC
Personalni naklady - ostatni (THP)2!
Mobility

Zakladni vyzkum

Aplikovany vyzkum

21 Technicko-hospodarsti pracovnici.
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Experimentalni vyvoj a inovace

Infrastruktura - pofizovani zafizeni a vybaveni
Infrastruktura - provoz a Udrzba stavajicich

zarizeni

Dalsi provozni naklady

Jiné

Celkem

5.2.3. Personalni politika

VO popiSe svou politiku v oblasti HR, pficemZ popiSe zmény, které nastaly v prabéhu
hodnoceného roku a také uvede, jaky o¢ekdava vyvoj v nasledujicich letech. VO také uvede, jaka
opatreni zavedla v oblasti genderové rovnosti a jaké kroky planuje v nasledujicich letech. Dale
VO uvede podil vyzkumnych pracovnikd ze zahranici, pficemz vyzkumni pracovnici pochazejici
ze Slovenskeé republiky se nepovazuji za zahranicni.

Tabulka 5.2.3 Personalni politika

Personalni politika

Vyzkumni pracovnici Rok (pfedchozi hodnoceni) Rok (aktualni udaje)
Pocet Z toho Pocet (FTE)| Ztoho
(FTE2223) Zeny z toho, . Zeny z toh,o'
pracovnici pracovnici ze
ze zahranici zahranici

Vedouci vyzkumni pracovnici*

Vyzkumni pracovnici**

Doktorandi Skoleni zaméstnancem VO

Pregradualni studenti podilejici se na vyzkumu
(diplomanti a bakalafi)

Technicko-hospodaisti pracovnici***

Celkem
* prednostové klinik a ustavi a ddle vyzkumni pracovnici, ktefi byli v poslednich péti letech

hlavnimi fesiteli (hlavnimi spolufesiteli) dvou a vice grantovych projektu tucelové podpory za
danou VO.

** nositelé titulu PhD, ktefi byli v poslednich letech jmenovité uvedenymi cleny resitelskych
tymu alespon jednoho grantu ucelové podpory feseného danou VO.

*** yyzkumni laboranti, sanitdri, studiové sestry apod.

5.2.4. Vyzkumna infrastruktura

VO popiSe soucasny stav své vyzkumné infrastruktury. Dale uvede, jaka zafizeni zakoupila
a modernizovala v hodnoceném roce a jaka zafizeni planuje pofidit nebo modernizovat

22 FTE se stanovi jako poéet odpracovanych hodin za uréité obdobi vydéleny poétem hodin, které by za stejné
obdobi odpracoval jeden pracovnik na plny pracovni Uvazek.
23 VO uvede odhad za pfislusny rok
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v nasledujicim roce hodnoticiho obdobi

5.2.5. Spoluprace s ¢eskymi a zahrani¢nimi VO

VO uvede pét nejvyznamnéjsich projektd, na kterych spolupracuje s VO v Ceské republice a pét
nejvyznamnéjsich projektd, na kterych spolupracuje se zahrani¢nimi VO. VSechny projekty
struéné popise a stanovi svij podil. Uplny seznam projekt(i VO uvede v ptilohovych tabulkach.
Tabulky 5.2.5.1 2 5.2.5.2 budou obsahovat vsechny projekty, na kterych VO spolupracuje

s domacimi (1) a zahrani¢nimi (2) VO. VO v tabulce stru¢né stanovi sv(j podil na projektech,
zda plni roli hlavniho pfijemce nebo spoluptijemce (podil na rozpoctu vyjadieny jako celkova
dotace/podil dotace VO). V samostatné tabulce 5.2.5.4 dodd VO seznam nekomercnich
klinickych hodnoceni, vcetné vybranych dopliujicich Gdaji, a dale celkovy pocet
prospektivnich klinickych hodnoceni, a z toho samostatné pocet studii faze I, faze Il a faze I/Il.

Tabulka 5.2.5.1 Projekty aplikovaného vyzkumu nebo smluvniho vyzkumu s domacimi
partnery.

Projekty aplikovaného vyzkumu nebo smluvniho vyzkum s domacimi partnery
Nazev projektu Rok24 Spolupracujici VO Podil hodnocené VO

Tabulka 5.2.5.2 Projekty aplikovaného vyzkumu nebo smluvniho vyzkumu se zahrani¢nimi partnery
Projekty aplikovaného vyzkumu nebo smluvniho vyzkumu se zahranicnimi partnery
Nazev projektu Rok Spolupracujici VO Podil hodnocené VO

Tabulka 5.2.5.3 Projekty zaloZené na spolupraci s ceskou statni spravou a relevantnimi mezinarodnimi
organizacemi (WHO, UNICEF, OECD, apod.).

Projekty aplikovaného vyzkumu nebo smluvniho vyzkumu se zahranicnimi partnery
Nazev projektu Rok Spolupracujici organizace Podil hodnocené VO

Tabulka 5.2.5.4 Seznam nekomercnich klinickych hodnoceni, kde je VO zadavatelem.

24V0 uvede, v jakych letech byl projekt realizovan. Doba realizace musi alespori ¢asteéné spadat do hodnoticiho
obdobi.
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Seznam nekomercnich klinickych hodnoceni
Nazev KH (obdobi trvani  |Identifikator, Hlavni zkousejici Monocentrickd/multicentricka
studie)
5.2.6. Mobility

VO uvede, jaké jsou jeji cile v oblasti mobilit vyzkumnych pracovniku a jakymi zpUsoby (finanéni
i nefinanéni néastroje) podporuje realizaci téchto mobilit.?> VO uvede v pfilohové tabulce 5.2.6
udaje o vSech mobilitach, véetné poméru planovanych oproti realizovanym mobilitam.

Tabulka 5.2.6 Mobility

Mobility - ROK
Kratkodobé pobyty prijezdy [planované /realizované]| vyjezdy [planované / realizované]
Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici
Doktorandi

Dlouhodobé pobyty

Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici
Doktorandi

5.2.7. Spoluprace s aplikacni sférou a transfer znalosti

VO stru¢né popisSe redlné vysledky vyuZivaného systému transferu znalosti, systému
pro vyhledavani dalSich (novych) partnerli z aplikaéni sféry a stav spoluprice s péti
nejdllezitéjSimi partnery z aplikacni sféry v hodnoceném roce.

5.2.8. Vnitrni pravidla a opatreni pro udrzovani dobré praxe ve VaVal a resSeni
pfipadnych zavaznych selhani, v€etné etickych

VO uvede, jak byl v hodnoceném roce implementovan systém dodrzovani etickych aspekt(
VaVal ¢i jak byla feSena pfipadna selhani v prabéhu védecké prace.

5.2.9. Dalsi aktivity souvisejici s vyzkumem

VO popisSe dalsi specifické vyzkumné aktivity a aktivity s nimi souvisejici (vzdéldvani, odborné
¢innosti, popularizace védy apod.), které byly realizovany v hodnoceném roce.

5.2.10. Celkové hodnoceni modulu M4

OPO na zakladé hodnoceni v indikatorech 5.2.1-5.2.9 stanovi indikativni hodnoceni na skale A-
D. OPO dale zdGvodni své hodnoceni na uvedené $kdle, uvede silné a slabé stranky VO a
formuluje doporuceni do dalSiho obdobi.

%5 Za kratkodoby pobyt je povaZovana mobilita kratsi nez 3 mésice nebo rovna 3 mésictim. Dlouhodobym
pobytem je mobilita delsi nez 3 mésice.
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5.3. Modul 5 - Strategie a koncepce
5.3.1. Koncepce, mise a vize

VO strucné predstavi a v bodech popiSe jakym zplUsobem byla v hodnoceném roce
implementovana mise a vize VO predstavend v Koncepci na hodnotici obdobi (2023-2027)

5.3.2. Hlavni cil

VO uvede, jak v hodnoceném roce naplfiovala hlavni cil Koncepce v hodnoticim obdobi (2023-
2027).

5.3.3. Dilcicile

VO uvede, jak v hodnoceném roce naplfiovala zvolené diléi cile v souladu se seznamem oboru
vyzkumu dle Ciselniku skupin oborl podle Frascati manualu?® a prevodniku M17+
FORD/SCOPUS?’, ve kterych realizuje aktivity VaVal. V ptipadé kazdého uvedeného oboru
vyplni samostatné prilohovou tabulku niZe. Kazdy obor mlze zahrnovat vice dilcich cilG (Napf.
Obor — Onkologie, Dil¢i cil 1 —Vyzkum v oblasti precizni onkologie, Dil¢i cil 2 — Vyzkum v oblasti
prevence nadorovych chorob atd.).

Tabulka 5.3.3 Diléi cile dle oboru vyzkumu. (Tabulku je tfeba zkopirovat podle mnoZstvi v obor( vyzkumu).

vrs s

Diléi cile dle oboru

Nazev oboru vyzkumu?22

Dilci cile Koncepce na léta 2023-2027

Nazev dil¢iho cile 1: Popis pInéni dil¢iho cile 1:

SloZeni tymu zajistujiciho diléi cil 1 oboru

Poradové cislo Jméno pracovnika Pracovni pozice?? Vyse uvazku

26 Frascati manual OECD je manual pro posuzovani aktivit vyzkumu a experimentélniho vyvoje v souvislosti se
statistickymi a analytickymi ¢innostmi, ktery vydava Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD).
Soucasti manualu jsou jak definice vyzkumu a experimentdlniho vyvoje, ale také obory vyzkumu a vyvoje (Fields
of Research and Development - FORD).

27 pfevodnikem M17+ FORD/SCOPUS se rozumi oborovy pfevodnik klasifikace OECD-FORDs na klasifikaci pro All
Science Journal Classification (Scopus). Pfevodnik je dostupny na internetovych strankach RVVI.

28 Dle ¢&iselniku skupin obord podle Frascati manuélu a pfevodniku M17+ FORD/SCOPUS.

2% Mohou byt uvedeni téZ PhD studenti.
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3.
4.
Nejvyznamnéjsi vysledky v dil¢im cili 1 daného oboru uplatnéné v predchozich péti letech
Poradové cislo Nazev Rok uplatnéni Partnefi Podil VO
vysledku
1.
2.
3.
4.
5.

5.3.4. Navaznost na Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky
2021+3° (déle jen ,Narodni politika VaVal*)
VO popise strukturované strategicky cil/opatfeni Narodni politiky VaVal, ktery Koncepce
naplfiuje. VO popiSe jakym konkrétnim zplsobem pfispély vyzkumné aktivity realizované
v hodnoceném roce k naplfiovani strategickych cili/opatfeni Narodni politiky VaVal.

5.3.5. Navaznost na dalSi narodni a evropské strategické dokumenty

VO popise, jak Koncepce navazuje na jiné narodni a evropské strategické dokumenty (napf.
Koncepce zdravotnického vyzkumu do roku 2030, Inovaéni strategie Ceské republiky 2019-
2030, Narodni RIS3 strategie 2021-2027 apod.). VO uvede, zda je Koncepce nastrojem

pro uplatnéni jiného strategického dokumentu v oblasti VaVal na narodni nebo mezindrodni
arovni. VO u kazdého dokumentu uvede, jak konkrétné na néj navazuje.

5.3.6. Zohlednéni vysledk( pfedchoziho hodnoceni, implementace doporucéeni

VO stru¢né popise, jak implementovala a implementuje doporuceni z pfedchoziho hodnoceni
(vstupni, respektive predchozi pribézné hodnoceni) a srovna sv(ij soucasny stav s
hodnocenim v pfedchozim hodnoticim obdobi. 3!

5.3.7. Celkové hodnoceni modulu M5

OPO posoudi celkovou kvalitu VO v hodnocenych indikatorech. Shrne silné a slabé stranky VO.
OPO uvede indikativni hodnoceni na Skale A-D v modulu M5 v¢. slovniho hodnoceni
a doporuceni.

5.4. Posouzeni VO prostfednictvim OPO

OPO v prlibéZzném hodnoceni zhodnoti, zda a jakym zplsobem VO napliiuje doporuceni OPO

30 Nérodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+ je zastfedujici strategicky dokument na
narodni Urovni pro rozvoj viech slozek vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice. Dokument pFispiva k
napliovani nékterych kritérii zdkladni podminky pro moznost Cerpani prostiedkl z fondd Evropské unie v
programovém obdobi 2021-2027 (schvalena byla usnesenim vlady ze dne 20. ¢ervence 2020 ¢. 759).

31 Srovnani se provadi vidi vstupnimu hodnoceni v prvnim prabéZiném hodnoceni a v kaZzdém nasledujicim
prabéziném hodnoceni vici pfechazejicimu hodnocenému roku.
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ze vstupniho, respektive z predchdzejiciho pribézného hodnoceni.

6. Zavérecné hodnoceni

Zavérecné hodnoceni bude zaméreno na plnéni hlavniho cile Koncepce a dilich cilQ, které si
VO stanovila v Koncepci na obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2027. Hodnoceno bude splnéni
hlavniho cile Koncepce prostrednictvim dil¢ich cil(, které si nastavila VO, jejich mira souladu

s vizi a misi VO. Hodnocena bude situace a postaveni VO na pocatku a na konci hodnoticiho
obdobi. O hodnoceni VO bude ze strany OPO vypracovan protokol obsahujici hodnoceni

v€. zdUvodnéni. Vysledek hodnoceni bude zvefejnén na webovych strankdch poskytovatele
institucionalni podpory.

VO predlozi poskytovateli nasledujici podklady:

e Vyplnény formuldi k zdvérecnému hodnoceni. V zavérecném hodnoceni bude

provedeno srovnani aktualniho a vychoziho stavu s cilem stanovenym v Koncepci.
Nedodani potfebnych podkladtli a nasledné vyrazeni z hodnoceni bude znamenat, Ze
institucionalni podpora nebude organizaci pro nasledujici obdobi pfiznana.

MZ CR postoupi OPO nasledujici dokumenty:
e Informaci o &erpani DKRVO. MZ CR poskytne zékladni informaci o vy$i DKRVO

v predchozich letech.
e Vyroéni zpradvu hodnocené VO. MZ CR poskytne vyroéni nebo obdobnou zpravu kazdé

hodnocené VO pro doplnéni celkového obrazu. Clenové OPO mohou z vyroéni zpravy
ziskat informace o dalSich ¢innostech, které rozviji hodnocena VO.

V nésledujicich kapitolach budou postupné definovany pozadované indikatory32.

6.1. Modul 3 - Spolecenska relevance
6.1.1. Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu

VO strucné popiSe pét nejvyznamnéjsich projekt aplikovaného a smluvniho vyzkumu, které
realizovala nebo na kterych se podilela v hodnoticim obdobi (2023-2027), s jakymi dalSimi
subjekty tyto projekty realizovala a popiSe svij podil a vysi dotace na projektu. VO uvede
prehled vSech projektd aplikovaného a smluvniho vyzkumu realizovanych v hodnoticim obdobi
v prilohové tabulce 6.1.1.

Tabulka 6.1.1 Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu

Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu
Nézev projektu | Trvani | Financovani projektu (v tis. K&/rok) | Partnefi Podil

32 Eislovani indikatora, stejné tak obsazenych tabulek, nenavazuje na &islovani predchoziho textu, ale je nastaveno
s ohledem na ¢islo modulu hodnoceni. K tomuto feseni bylo pfistoupeno s ohledem na snazsi orientaci uZivatelQ
v Metodice 17+ a formulafich pro zpracovani podklad(l pro hodnoceni, které budou zhotoveny vzdy pro konkrétni
fazi hodnoceni.
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projektu | Poskytovatel/Zadavatel Vyse hodnocené VO
dotace/Rozpocet na rozpoctu

6.1.2. Vysledky vyzkumu a jejich ekonomicky dopad

VO predstavi pét vysledkl vyzkumu, ktery realizovala v hodnoticim obdobi (2023-2027).
Uvede, o jaky typ vysledk( se jednd a popiSe jejich existujici nebo perspektivni ekonomicky
dopad. U vysledk( s existujicim dopadem uvede VO srovnani cili projektu a zamyslenych

dopadl s redlnymi dopady. MuZe se jednat o vysledky projektl pfedstavenych v indikatoru
6.1.1.33

Tabulka 6.1.2 Vysledky vyzkumu a jejich ekonomicky dopad
Vysledky vyzkumu a jejich ekonomicky dopad

Nazev vysledku* Rok Existujici nebo predpokladany dopad
Typ vysledku

*pInd citace a identifikator odborné publikace, knihy, patentu, uZitného vzoru, apod.

6.1.3. Vysledky vyzkumu a jejich spolecensky dopad

VO predstavi pét vysledk( vyzkumu, ktery realizovala v hodnoticim obdobi (2023-2027).
Uvede, o jaky typ vysledk( se jednd a popiSe jejich existujici nebo perspektivni spolec¢ensky
dopad. U vysledkl s existujicim dopadem uvede VO srovnani cili projektu a zamyslenych

dopadl s redlnymi dopady. MuZe se jednat o vysledky projektl pfedstavenych v indikatoru
6.1.1.

Tabulka 6.1.3 Vysledky vyzkumu a jejich spole¢ensky dopad
Vysledky vyzkumu a jejich spolecensky dopad
Nazev vysledku* Rok Typ vysledku Existujici nebo predpokladany dopad

*pind citace a identifikator odborné publikace, knihy, patentu, uZitného vzoru, apod.

3 Definice druhl vysledka je zvefejnéna na webovych strankach RVVI:

http://vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796.
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6.1.4. Vyznamna ocenéni

VO uvede a v tabulce 6.1.4. nize doda pét nejvyznamnéjsich tuzemskych ¢i zahranic¢nich
ocenéni, které organizace za hodnocené obdobi (2023-2027) ziskala. V tabulce 6.1.5. uvede
VO vycet vyzkumnych pracovnik(, ktefi jsou ¢estnymi €leny vyznamnych védeckych
organizaci nebo se Ucastni ¢innosti hodnoticich panell a komisi narodnich a mezinarodnich
grantovych agentur. Specialni pozornost bude vénovana ¢innosti vyzkumnych pracovnik(

v odbornych orgénech Agentury pro zdravotnicky vyzkum CR.

Tabulka 6.1.4 Vyznamna ocenéni
Zemé, ktera ocenéni udélila Rok Nazev ocenéni — ocenény védec

Tabulka 6.4.5 ¢lenstvi ve vyznamnych organech VaVal
Jméno védce Obdobi v Organ VaVai
letech

6.1.5. Celkové hodnoceni modulu M3

OPO posoudi kvantitu a kvalitu aplikovaného vyzkumu a také spolec¢enské a ekonomické
dopady vysledkd vyzkumu. OPO zohledni své hodnoceni VO v predchozim obdobi a uvede
indikativni hodnoceni na Skale A-D v¢. slovniho hodnoceni a doporuceni.

6.2. Modul 4 - Viabilita vyzkumu

Uvodni informace: Organizaéni schéma vyzkumné organizace

VO popiSe svou organizacni strukturu. Zhodnoti také, jak organizacni struktura odpovida
velikosti a zaméreni VO. Grafické zndzornéni organizacni struktury predlozi VO pfilohou. Popis
organizacni struktury a jeho grafické znazornéni poskytuje doprovodnou informaci o VO, neni
vSak predmétem samostatného hodnoceni. OPO se vsak muZe vyjadfit k primérenosti
organizacni struktury a k jejim pfipadnym zménam béhem hodnoticiho obdobi, vzhledem

k hodnocenym indikdtordm VO v modulu 4.

6.2.1. Vyuziti dotace na DKRVO
VO popise, jak vyuZivala dotaci na DKRVO v letech 2023-2027.
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Tabulka 6.2.1 Cerpani dotace na DKRVO v hodnoticim obdobi

Cerpani dotace na DKRVO ¢lenéné podle §2 odst. 2 pism. m) zakona ¢. 130/2002 Sh.
Naklady/vydaje v tis. Ké/rok 2023 2024 2025 2026 2027 Celkem
Osobni naklady nebo vydaje
Naklady/vydaje na pofizeni hmotného

nebo nehmotného majetku

Dalsi provozni naklady/vydaje

Naklady/vydaje na sluzby

Doplrikové naklady/vydaje

Celkem

6.2.2. Prijmy z domdcich a zahranic¢nich zdrojl a planované vydaje

VO uvede, jaké pfijmy z domdcich a zahrani¢nich zdrojh ziskala v hodnoticim obdobi a srovna
je s ocekavanymi prijmy uvedenymi v Koncepci. V komentafi VO uvede podil jednotlivych
zdrojli na celkovych pfijmech (véetné dotace na DKRVO) a podily o¢ekdvanych vydajl

dle jednotlivych polozek.

Tabulka 6.2.2.1 Ocekavané pfijmy z domacich a zahrani¢nich zdroji v hodnoticim obdobi

Ocekavané pfijmy z domacich a zahrani¢nich zdroju (v tis. K¢)
Zdroj 2023 2024 2025 2026 2027 Celkem
Projekty podporené z verejnych zahranicnich
zdrojl

Projekty podporené z verejnych tuzemskych
zdrojl

Projekty podporené ze soukromych zahranicnich
zdrojl

Projekty podporené ze soukromych tuzemskych
zdrojl

Komercializace vysledkid vyzkumu

Pronajem

Dary

Jiné
DKRVO
Celkem

Tabulka 6.2.2.2 Redlné pfijmy z domdcich a zahranicnich zdrojd v hodnoticim obdobi

Realné pfijmy z domacich a zahranicnich zdroja (v tis. Kc)

Zdroj 2023 2024 2025 2026 2027 Celkem
Projekty podporené z verejnych zahranicnich
zdrojl

Projekty podporené z verejnych tuzemskych
zdrojl

Projekty podporené ze soukromych zahranic¢nich
zdrojl

Projekty podporené ze soukromych tuzemskych
zdrojl

Komercializace vysledkid vyzkumu

Pronajem

Dary

Jiné
DKRVO
Celkem
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Tabulka 6.2.2.3 Planované vydaje

Planované vydaje (v tis. K¢)
Zdroj 2023 2024 2025 2026 2027 Celkem
Personalni naklady - vyzkumni pracovnici
Personalni naklady - DPP/DPC
Personalni naklady - ostatni (THP)34
Mobility
Zakladni vyzkum

Aplikovany vyzkum

Experimentalni vyvoj a inovace

Infrastruktura - pofizovani zafizeni a vybaveni
Infrastruktura - provoz a Udrzba stavajicich

zarizeni

Dalsi provozni naklady

Jiné

Celkem

Tabulka 6.2.2.4 Redlné vydaje

Readlné vydaje| (v tis. K¢)
Zdroj 2023 2024 2025 2026 2027 Celkem
Personalni naklady - vyzkumni pracovnici
Personalni naklady - DPP/DPC
Personalni naklady - ostatni (THP)
Mobility
Zakladni vyzkum

Aplikovany vyzkum

Experimentalni vyvoj a inovace

Infrastruktura - pofizovani zafizeni a vybaveni

Infrastruktura - provoz a Udrzba stavajicich
zafizeni

Dalsi provozni naklady

Jiné

Celkem

6.2.3. Personalni politika

VO popiSe svou politiku v oblasti HR, pficemz popise zmény, které nastaly v hodnoticim obdobi
(2023-2027), a také uvede, jaky ocekavd vyvoj v nasledujicich letech. VO také uvede, jaka
opatreni zavedla v oblasti genderové rovnosti a jaké kroky planuje v nasledujicim hodnoticim
obdobi. Dale VO uvede podil vyzkumnych pracovnik( ze zahranici, pficemz vyzkumni pracovnici
pochazejici ze Slovenské republiky se nepovazuji za zahranicni.

34 Technicko-hospodarsti pracovnici.
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Tabulka 6.3.3 Personalni politika

Personalni politika

Vyzkumni pracovnici 2023 2027
Pocet Z toho Pocet (FTE)| Ztoho
. Z toho . Z toho
(FTE33) Zeny . Zeny .
pracovnici pracovnici ze
ze zahranici zahranici

Vedouci vyzkumni pracovnici*

Vyzkumni pracovnici**

Doktorandi skoleni zaméstnancem VO
Pregradualni studenti podilejici se na vyzkumu
(diplomanti a bakalafi)

Technicko-hospodaisti pracovnici***

Celkem

* prednostové klinik a ustavi a ddle vyzkumni pracovnici, ktefi byli v poslednich péti letech

hlavnimi fesiteli (hlavnimi spolufesiteli) dvou a vice grantovych projektu tucelové podpory za
danou VO.

** nositelé titulu PhD, ktefi byli v poslednich letech jmenovité uvedenymi cleny resitelskych
tymu alespon jednoho grantu ucelové podpory feseného danou VO.

*** yyzkumni laboranti, sanitdri, studiové sestry apod.

6.2.4. Vyzkumna infrastruktura

VO popiSe soucasny stav své vyzkumné infrastruktury. Dale uvede, jaka zafizeni zakoupila
a modernizovala v hodnoticim obdobi 2023-2027 (dale viz Udaje doplnéné do tabulky 6.2.2.4).

6.2.5. Spoluprace s ¢eskymi a zahrani¢nimi VO

VO uvede pét nejvyznamnéjsich projektd (s uvedenim jejich poskytovatel( a vySe dotace),

na kterych béhem hodnoticiho obdobi (2023-2027) spolupracovala/spolupracuje s VO v Ceské
republice a pét nejvyznamnéjsich projektl (s uvedenim jejich poskytovatell a vyse dotace),
na kterych spolupracovala/spolupracuje se zahrani¢nimi VO. VSechny projekty stru¢né popise
a stanovi svij podil. UpIny seznam projekt(i VO uvede v pfilohovych tabulkach. Tabulky 6.2.5.1
a 6.2.5.2 budou obsahovat vsechny projekty, na kterych VO spolupracovala/spolupracuje

s domacimi (1) a zahrani¢nimi (2) VO. VO v tabulce stru¢né stanovi sv(j podil na projektech,
zda plni roli hlavniho pfijemce nebo spoluptijemce (podil na rozpoctu vyjadieny jako celkova
dotace/podil dotace VO). V samostatné tabulce 6.2.5.4 dodd VO seznam nekomercnich
klinickych hodnoceni, vcetné vybranych dopliujicich Gdaji, a dale celkovy pocet
prospektivnich klinickych hodnoceni, a z toho samostatné pocet studii faze I, faze Il a faze I/II.

35 FTE se stanovi jako poéet odpracovanych hodin za urdité obdobi vydéleny poctem hodin, které by za stejné
obdobi odpracoval jeden pracovnik na plny pracovni Uvazek.
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Tabulka 6.2.5.1 Projekty aplikovaného vyzkumu nebo smluvniho vyzkumu s domdacimi partnery

Projekty aplikovaného vyzkumu nebo smluvniho vyzkum s domacimi partnery

Nazev projektu Rok36

Spolupracujici VO

Podil hodnocené VO

Tabulka 6.2.5.2 Projekty aplikovaného vyzkumu nebo smluvniho vyzkumu se zahrani¢nimi partnery

Projekty aplikovaného vyzkumu nebo smluvniho vyzkumu se zahranicnimi partnery

Nazev projektu Rok

Spolupracujici VO

Podil hodnocené VO

Tabulka 6.2.5.3 Projekty zaloZené na spolupraci s ¢eskou statni spravou a relevantnimi mezinarodnimi

organizacemi (WHO, UNICEF, OECD, apod.).

Projekty aplikovaného vyzkumu nebo smluvniho vyzkumu se zahranicnimi partnery

Nazev projektu Rok

Spolupracujici organizace

Podil hodnocené VO

Tabulka 6.2.5.4 Seznam nekomercnich klinickych hodnoceni, kde je VO zadavatelem.

Seznam nekomercnich klinickych hodnoceni

Nazev KH (obdobi trvani  |Identifikator,
studie)

Hlavni zkousejici

Monocentrickd/multicentricka

6.2.6. Mobility

VO uvede, jaké byly cile v oblasti mobilit vyzkumnych pracovnikd a jakymi zplsoby (finanéni i

nefinanéni nastroje) podporovala realizaci téchto mobilit.3” VO uvede v pfilohové tabulce 6.3.6

Udaje za hodnotici obdobi (2023-2027) o vSech mobilitach, véetné poméru planovanych oproti

realizovanym mobilitam.

36 VO uvede, v jakych letech byl projekt realizovan. Doba realizace musi alespori &asteéné spadat do hodnoticiho

obdobi.

37 Za kratkodoby pobyt je povaZovdna mobilita krat$i nez 3 mésice nebo rovna 3 mésictim. Dlouhodobym

pobytem je mobilita delsi nez 3 mésice.
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Tabulka 6.3.6 Mobility

Mobility - ROK
Kratkodobé pobyty prijezdy [planované /realizované]| vyjezdy [planované / realizované]
Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici
Doktorandi
Dlouhodobé pobyty

Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici
Doktorandi

6.2.7. Spoluprace s aplikacni sférou a transfer znalosti

VO stru¢né popise redlné vysledky vyuZivaného systému transferu znalosti, systému
pro vyhledavani dalSich (novych) partnerli z aplikaéni sféry a stav spoluprice s péti
nejdUlezitéjSimi partnery z aplikacni sféry v hodnoticim obdobi (2023-2027).

6.2.8. Vnitrni pravidla a opatreni pro udrzovani dobré praxe ve VaVal a feseni
pfipadnych zavaznych selhani, v€etné etickych

VO uvede, jak byl béhem hodnoticiho obdobi (2023-2027) implementovan systém dodrzovani
etickych aspektl VaVal ¢i jak byla feSena pfipadna selhani v pribéhu védecké prace.

6.2.9. Dalsi aktivity souvisejici s vyzkumem

VO popise dalsi specifické vyzkumné aktivity a aktivity s nimi souvisejici (vzdéldvani, odborné
¢innosti, popularizace védy apod.) za obdobi 2023-2027.

6.2.10. Celkové hodnoceni modulu M4

OPO na zakladé hodnoceni v indikatorech 6.2.1-6.2.9 stanovi indikativni hodnoceni na Skale A-
D. OPO dale zdlvodni své hodnoceni na uvedené skale, uvede silné a slabé stranky VO
a formuluje doporuceni do dalsiho obdobi.

6.3. Modul 5 - Strategie a koncepce
6.3.1. Koncepce, mise a vize

VO stru¢né predstavi a v bodech popiSe, jakym zplisobem byla v hodnoticim obdobi
implementovdna mise a vize VO predstavena v Koncepci na roky 2023-2027.

6.3.2. Hlavnicil

VO uvede, jak v hodnoticim obdobi naplfovala hlavni cil Koncepce na roky 2023-2027.
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6.3.3. Dilcicile

VO uvede, jak v hodnoticim obdobi napliovala zvolené dil¢i cile v souladu se seznamem obort
vyzkumu dle Ciselniku skupin oborl podle Frascati manualu®® a prevodniku M17+
FORD/SCOPUS*, ve kterych realizuje aktivity VaVal. V pt¥ipadé kazdého uvedeného oboru
vyplni samostatné prilohovou tabulku niZe. Kazdy obor mlze zahrnovat vice dil¢ich cilG (Napf.
Obor — Onkologie, Dil¢i cil 1 —Vyzkum v oblasti precizni onkologie, Dil¢i cil 2 — Vyzkum v oblasti
prevence nadorovych chorob, atd.).

Tabulka 6.3.3 Dil¢i cile dle oboru vyzkumu. (Tabulku je tfeba zkopirovat podle mnoZstvi v obor( vyzkumu).
Dilci cile dle oboru

Nazev oboru vyzkumu4°

Dilci cile Koncepce na léta 2023-2027

Nazev dil¢iho cile 1: Popis pInéni dil¢iho cile 1:

SloZeni tymu zajistujiciho diléi cil 1 oboru

Poradové cislo Jméno pracovnika Pracovni pozice*! Vyse uvazku

Nejvyznamnéjsi vysledky v dil¢im cili 1 daného oboru uplatnéné v predchozich péti letech

Poradové cislo Nazev Rok uplatnéni Partnefri Podil VO
vysledku

Vs wiNe

38 Frascati manual OECD je manudl pro posuzovani aktivit vyzkumu a experimentdlniho vyvoje v souvislosti se
statistickymi a analytickymi ¢innostmi, ktery vydava Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD).
Soucasti manualu jsou jak definice vyzkumu a experimentdlniho vyvoje, ale také obory vyzkumu a vyvoje (Fields
of Research and Development - FORD).

39 Pfevodnikem M17+ FORD/SCOPUS se rozumi oborovy pfevodnik klasifikace OECD-FORDs na klasifikaci pro All
Science Journal Classification (Scopus). Pfevodnik je dostupny na internetovych strankach RVVI.

40 ple ¢fselniku skupin oborti podle Frascati manudlu a pfevodniku M17+ FORD/SCOPUS.

41 Mohou byt uvedeni téz PhD studenti.
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6.3.4. Navaznost na Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky
2021+**(dale jen ,,Narodni politika VaVval“)

VO popise, jakym konkrétnim zplsobem pfispély vyzkumné aktivity realizované v hodnoticim
obdobi 2023-2027 k naplriovani strategickych cil(i/opatfeni Narodni politiky VaVal.

6.3.5. Navaznost na dalSi narodni a evropské strategické dokumenty

VO uvede, zda Koncepce byla nastrojem pro uplatnéni jiného strategického dokumentu
v oblasti VaVal na narodni nebo mezinarodni urovni. VO u kazdého dokumentu uvede, jak
konkrétné na néj navazovala.

Tabulka 6.3.5 Navaznost na narodni a evropské strategické dokumenty
Ndavaznost na dalsi narodni a evropské strategické dokumenty
Strategicky dokument Navaznost

PFispévek VO k naplnéni cili/opatfeni
strategického dokumentu

6.3.6. Zohlednéni vysledkl predchoziho hodnoceni, implementace doporuceni

VO strucné popise, jak implementovala a implementuje doporuceni OPO za obdobi 2023-2027,
a srovna sv(j soucasny stav s hodnocenim v predchozim hodnoticim obdobi (2018-2022).

6.3.7. Celkové hodnoceni modulu M5

OPO posoudi celkovou kvalitu VO v hodnocenych indikatorech. Shrne silné a slabé stranky VO.
OPO uvede indikativni hodnoceni na Skale A-D v modulu M5 v¢. slovniho hodnoceni
a doporuceni.

6.4. Posouzeni VO prostrednictvim OPO

OPO v ramci zavérecného hodnoceni posoudi, zda a jakym zpUsobem byla plnéna Koncepce
VO na roky 2023-2027, a nasledné provede zafazeni VO do skupiny A, B, C, D. O hodnoceni VO
je ze strany OPO vypracovan protokol obsahujici hodnoceni v¢. zdivodnéni. Vysledek
hodnoceni bude zvefejnén na webovych strankach Mz CR.

2 Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+ je zastfedujici strategicky dokument na
narodni Urovni pro rozvoj viech sloZek vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice. Dokument pFispiva k
napliovani nékterych kritérii zdkladni podminky pro moznost Cerpani prostifedkl z fondd Evropské unie v
programovém obdobi 2021-2027 (schvalena byla usnesenim vlady ze dne 20. éervence 2020 ¢. 759).
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VO muze ve |h(té 15 kalendafnich dni ode dne doruceni hodnoceni podat poskytovateli
odvolani proti konkrétnim konstatovanim uvedenym v hodnoceni s uvedenim namitek a
doloZenim namitanych skutecnosti. OPO ndsledné posoudi, zda je odvolani relevantni, a
nasledné znovu projedna hodnoceni VO.
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