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Vybrané kapacitně ohrožené profese NLZP

Všeobecná sestra
Dětská sestra
Porodní asistentka

Rizikové demografické stárnutí populace všeobecných a dětských sester ohrožující > 30% dostupné 
kapacity v následujících cca 10 letech. Chybějící stávající kapacity ve výši až 2 500 úvazků a potřeba 
dalšího navýšení personálních kapacit (1 500 – 3 000 úvazků) z důvodu postupujícího stárnutí 
populace a potřebného rozvoje vysoce kvalifikovaných ošetřovatelských služeb.   

Odbornost Hlavní důvody výběru

Radiologický asistent Rizikové demografické stárnutí populace radiologických asistentů ohrožující 21% dostupné kapacity 
v následujících cca 10 letech. Chybějící kapacity k pokrytí stávající RT infrastruktury a přístrojového 
vybavení. 

Zdravotnický záchranář Nutnost alespoň částečně kompenzovat ukončení vzdělávání této profese na VOŠ v roce 2019 
(výpadek pětileté produkce absolventů ve výši cca 700 ZZ. Potřeba krýt kapacitní požadavky 
klíčových segmentů poskytovatelů (ZZS, akutní lůžková péče) a také např. hasičského záchranného 
sboru a dalších segmentů řešících urgentní a zdravotně krizové situace v terénu.

Nutriční terapeut Nedostatečné pokrytí zdravotních služeb odborností NT. V následné a dlouhodobé péči, v 
zdravotně sociálních službách, je hlášená úvazková kapacita NT méně než poloviční proti 
předpokládanému optimálnímu stavu. Dle kapacitního modelu chybí minimálně 280 úvazků NT v 
lůžkové péče a dalších cca 950 úvazků bude třeba k posílení sociálně zdravotních a komunitních 
ošetřovatelských služeb, včetně postupně se rozvíjející specializované paliativní péče.
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SESTRY: celkově kapacitně chybí 3 – 5 tis. úvazků sester, ohroženo 
odchodem do důchodu je aktuálně > 13 tis. úvazků

Demografický 
model

Kapacitní 
model

Celková chybějící kapacita sester v lůžkové péči dosahuje objemu 1 960 
úvazků v akutní péči a 530 úvazků v dlouhodobé a následné péči. Tato data 
potvrzuje i celostátní sběr dat o odpracovaných přesčasech sester: v 
přepočtu je v lůžkové péči aktuální deficit více než 2 500 úvazků. Pokud 
bychom v modelu pracovali s očekávatelným nárůstem potřeby dlouhodobé 
a sociálně zdravotní ošetřovatelské péče o cca 23%, je třeba počítat s dalším 
navýšením kapacit o dalších 1 500 - 3 000 úvazků. 

Odchodem do důchodu je v následujících cca 5 / 10 letech ohroženo 14% / 
26% kapacit všeobecných sester (11 700 / 26 000 úvazků), 13% / 23% 
kapacit porodních asistentek (570 / 990 úvazků) a 19% / 34% kapacit 
dětských sester (1050 / 1900 úvazků). 

Potřebného navýšení kapacit může být dosaženo pouze kombinací produkce vyšších odborných škol a posílené kapacity 
vysokých škol. V následujících letech je rovněž nezbytné iniciovat postupnou restrukturalizaci lůžkového fondu a posílit 

komunitní ošetřovatelskou péči o seniorní populaci. 
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SOUHRN analytické studie: 
kritické posouzení kapacit sesterských profesí 

Stávající kapacita a produkce škol v 
následujících letech nepokryje ani 
nevyhnutelné odchody určitého počtu 
pracovníků do důchodu. Ohrožena je 
zejména kapacita všeobecných sester a 
dětských sester. 

 Dle dat MŠMT je průměrná roční produkce (poslední 3 
roky) absolventů sesterských studijních oborů (VOŠ i VŠ) 
následující:
 Všeobecná sestra: 1270
 Porodní asistentka: 191
 Dětská sestra: 130
 Praktická sestra: 2200 

Demografické i kapacitní modely ukazují potřebu navýšit počet absolventů zejména u oborů Všeobecná sestra a 
dětská sestra. K navýšení kapacity VOŠ již v posledních letech došlo a tento trend je třeba adekvátně doplnit 
posílením výchovy vysoce kvalifikovaného vysokoškolsky vzdělaného personálu. Při nárůstu produkce o 20% 

jsou VŠ schopny vychovat v následujících 12 letech cca 11 – 12 tis. všeobecných sester, 1 500 – 1 600 dětských 
sester a 2 400 porodních asistentek. Při optimalizované distribuci kapacit mezi různé segmenty péče (akutní 
péče vs. následná a dlouhodobá, praktičtí lékaři vs. ambulantní specialisté) by toto navýšení produkce škol 

umožnilo pokrýt i aktuální deficit úvazků sester, zejména v lůžkové péči. 
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Obdobně jako u lékařů, nemá ČR z makroskopického 
pohledu v mezinárodním srovnání malý počet sester. 
Celkové počty jsou v rámci EU mírně nadprůměrné. 

Celkový počet je srovnatelný např. s Dánskem, Francií 
či Velkou Británií.
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Data OECD: mezinárodní srovnání celkového počtu ve zdravotnictví aktivních sester 
na 1 000 obyvatel
Zdroj dat: OECD, 2023 (*2022)
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Nurses are defined as all "practising" nurses providing direct health services to patients, including self-employed nurses. For some countries (Ireland, Italy, the Netherlands), due to limited data comparability, figures refer 
to "professionally active" nurses, including those working in the health sector as managers, educators or researchers. In Austria and Greece, data include only nurses employed in hospitals. Midwives and nursing aides 

(who are not classified as nurses) are usually excluded, although some countries include midwives as they are considered specialist nurses.
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Obdobně jako u lékařů, nemá ČR z makroskopického 
pohledu v mezinárodním srovnání malý počet sester. 

Problémem je opět demografické stárnutí populace 
sester a nerovnoměrná distribuce mezi segmenty péče.

Příkladem je dlouhodobě nedostatečná kapacita ošetřovatelského 
personálu v následné a dlouhodobé péči. V tomto segmentu nadto nově 

kapacity sester klesají.   



Úvazky sester dle hlavních segmentů péče
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Zásadním problémem a potenciální hrozbou je 
demografické stárnutí sester. Již nyní je cca 14% kapacit 
kryto pracovníky ve věku 60+ a v projekci do roku 2035 

je odchodem do důchodu ohroženo dalších 15% kapacit. 

V následujících cca 5 - 7 letech hrozí odchod až 12 000 sester do starobního důchodu, 
z toho téměř 6 000 z akutní péče. To by znamenalo v některých regionech rizikové 
omezení dostupnosti péče. Proto MZ iniciovalo jednání s děkany LF a zdravotními 

vysokými školami a usiluje o přípravu vládního programu podpory vzdělávání sester. 
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Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP), stav k 31. 12. 2024

§ 5 Všeobecná sestra: věková struktura v roce 2024

Věk N %
do 29 6 097 7,1%
30-34 5 188 6,0%
35-39 9 237 10,7%
40-44 11 061 12,9%
45-49 15 646 18,2%
50-54 14 511 16,9%
55-59 10 245 11,9%
60-64 8 156 9,5%
65-69 3 817 4,4%
70 a více 2 095 2,4%
CELKEM 86 053 100,0%
Průměrný věk 47,9 let

Rizikový nedostatek kapacit krytých 
pracovníky ve věku < 40 let
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Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP), stav k 31. 12. 2024

§ 5a Dětská sestra: věková struktura v roce 2024

Věk N %

do 29 476 7,3%
30-34 159 2,4%
35-39 330 5,0%
40-44 607 9,3%
45-49 1 267 19,3%
50-54 1 360 20,7%
55-59 1 065 16,2%
60-64 753 11,5%
65-69 373 5,7%
70 a více 171 2,6%
CELKEM 6 561 100,0%
Průměrný věk 50,3 letRizikový nedostatek kapacit krytých 

pracovníky ve věku < 40 let
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Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP), stav k 31. 12. 2024

§ 6 Porodní asistentka: věková struktura v roce 2024

Věk N %

do 29 759 16,4%
30-34 560 12,1%
35-39 569 12,3%
40-44 557 12,0%
45-49 554 11,9%
50-54 466 10,1%
55-59 442 9,5%
60-64 376 8,1%
65-69 216 4,7%
70 a více 137 3,0%
CELKEM 4 636 100,0%
Průměrný věk 43,4 let
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§ 5 Všeobecná sestra: věk v rozložení dle krajů a typů péče v roce 2024

CELKEM Akutní lůžková 
péče (ALP)

Jiná lůžková 
péče (JLP)

Ostatní 
nelůžková péče 

(ONP)

Lůžková péče celkem věk 60+ celkem věk 60+ celkem věk 60+ celkem věk 60+
86 053 14 068 51 759 6 423 6 142 1 106 33 007 6 966 

Odbornost 913 Odbornost 925 Odbornost 926
Ošetřovatelské 
odbornosti

celkem věk 60+ celkem věk 60+ celkem věk 60+

6 447 N = 1 357 4 095 N = 532 504 N = 39

Zásadním problémem a potenciální hrozbou je demografické stárnutí sester. Již nyní je cca 16% kapacit 
kryto pracovníky ve věku 60+ a v projekci do roku 2035 je odchodem do důchodu ohroženo dalších 15% 

kapacit. Aktuálně je v důchodovém věku více než 6 400 sester pracujících v akutní lůžkové péči a více 
než 1 900 sester zajišťujících komunitní ošetřovatelskou péči. 
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Radiologický asistent: celkově kapacitně chybí 185 úvazků, ohroženo 
odchodem do důchodu je aktuálně > 800 úvazků

Demografický 
model

Kapacitní 
model

Dostupná data dokládají významně rostoucí potřebu kapacit RA, objem na 
tuto odbornost vázaných výkonů za posledních 10 let vrostl o téměř 22%. 
Problémem je zejména nerovnoměrná distribuce kapacit RA mezi 
poskytovateli, přičemž u 53 poskytovatelů lůžkové péče již dnes není provoz 
techniky kryt odpovídajícím počtem úvazků RA (dle kapacitního modelu 
chybí minimálně 185 úvazků RA).

U radiologických asistentů je velkým problémem demografické stárnutí 
aktivních pracovníků: více než 16% RA je starších než 60 let. V následujících 
cca 5 / 10 letech tak hrozí odchod cca 21% / 32% RA do důchodu, což 
představuje úbytek cca 800 / 1250 úvazků. 

Stávající produkce vzdělávacích institucí nepokryje očekávatelné úbytky kapacity RA dané demografickým stárnutím této 
profese. Navýšení produkce škol u této profese tomuto riziku zabrání a přispěje k pokrytí stávajícího deficitu kapacit 

zejména v akutní lůžkové péči. 
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SOUHRN analytické studie: 
kritické posouzení kapacit radiologických asistentů (RA) 

Navýšení produkce vzdělávacích institucí
 pro udržení stávajících úvazkových kapacit RA 

V následujících pěti letech dojde k úbytku cca 
600 - 700 úvazku RA z důvodu demografického 
stárnutí. Stávající pětiletá produkce vzdělávacích 
institucí činí cca 750 nových absolventů, z nichž 
do praxe nastoupí cca 530. 

Potřebné navýšení kapacity RA při stávajícím 
vybavení poskytovatelů a vykazované produkci 

I při minimálním požadavku (1 úvazek RA 
na jeden přístroj „těžké“ techniky v plném 

směnném provozu) není u 53 
poskytovatelů kapacita naplněna. Dle 

kapacitního modelu tak úhrnem v 
systému chybí minimálně 185 úvazků RA.  

Demografické i kapacitní modely ukazují potřebu dlouhodobě navýšit počet absolventů oboru radiologický 
asistent minimálně o 10% - 20%. Při tomto nárůstu produkce jsou VŠ schopny vychovat v následujících 12 letech 

cca 1 730 radiologických asistentů, což je počet pokrývající očekávatelnou ztrátu kapacit z důvodu 
demografického stárnutí a zároveň doplňující chybějící kapacity zejména u poskytovatelů akutní lůžkové péče. 



Zdroj: NRHZS 2010-2024

Množství výkonů pracovišť s odborností 806, 809, 810 ,403, 407, 107 (107: pouze katetrizační výkony)
Všechny segmenty (ambulantní, akutní, následná a dlouhodobá péče)

Vykazované výkony vázané na radiologické přístroje dle odborností

Absolutní hodnoty

Odbornost 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Kardiologie 8 410 9 164 9 918 9 953 10 927 12 435 13 074 13 891 13 748 14 850 13 594 14 667 15 984 18 200 20 191

Radioterapie 2 833 502 3 157 162 3 268 460 3 296 398 3 403 345 3 737 007 4 268 801 4 378 612 4 262 439 4 487 909 4 327 254 4 384 415 4 851 093 5 213 711 5 420 560

Nukleární medicína 423 934 393 627 391 925 379 147 386 082 395 570 396 990 399 712 395 809 400 703 355 049 403 573 392 781 398 390 419 364

Screening nádoru prsu 956 418 1 007 944 1 176 051 1 258 187 1 334 800 1 320 134 1 356 726 1 388 689 1 408 887 1 466 534 1 365 619 1 511 043 1 536 547 1 621 180 1 658 242

RDG 12 251 628 12 228 345 12 460 993 12 663 303 13 102 037 13 272 805 13 515 844 13 495 984 13 563 675 13 887 052 12 048 584 13 382 938 14 392 137 14 733 341 16 329 908

Magnetická rez. 219 051 257 714 295 876 304 513 323 405 344 704 381 924 412 976 429 144 468 719 481 162 589 644 670 330 745 103 837 902

Celkem 16 692 943 17 053 956 17 603 223 17 911 501 18 560 596 19 082 655 19 933 359 20 089 864 20 073 702 20 725 767 18 591 262 20 286 280 21 858 872 22 729 925 24 686 167

Kumulativní změna od roku 2010

Odbornost 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Kardiologie x 9.0% 17.9% 18.3% 29.9% 47.9% 55.5% 65.2% 63.5% 76.6% 61.6% 74.4% 90.1% 116.4% 140.1%

Radioterapie x 11.4% 15.4% 16.3% 20.1% 31.9% 50.7% 54.5% 50.4% 58.4% 52.7% 54.7% 71.2% 84.0% 91.3%

Nukleární medicína x -7.1% -7.6% -10.6% -8.9% -6.7% -6.4% -5.7% -6.6% -5.5% -16.2% -4.8% -7.3% -6.0% -1.1%

Screening nádoru prsu x 5.4% 23.0% 31.6% 39.6% 38.0% 41.9% 45.2% 47.3% 53.3% 42.8% 58.0% 60.7% 69.5% 73.4%

RDG x -0.2% 1.7% 3.4% 6.9% 8.3% 10.3% 10.2% 10.7% 13.3% -1.7% 9.2% 17.5% 20.3% 33.3%

Magnetická rez. x 17.7% 35.1% 39.0% 47.6% 57.4% 74.4% 88.5% 95.9% 114.0% 119.7% 169.2% 206.0% 240.2% 282.5%

Celkem x 2.2% 5.5% 7.3% 11.2% 14.3% 19.4% 20.3% 20.3% 24.2% 11.4% 21.5% 30.9% 36.2% 47.9%
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Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP)+NRHZS, stav k 31. 12. 2024

§ 8 Radiologický asistent: věková struktura pracovníků

Věk N %

do 29 642 16,7%
30-34 450 11,7%
35-39 259 6,7%
40-44 414 10,8%
45-49 418 10,9%
50-54 461 12,0%
55-59 444 11,6%
60-64 363 9,5%
65-69 208 5,4%
70 a více 182 4,7%
CELKEM 3 841 100,0%
Průměrný věk 45,3 let
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Povolání radiologický asistent
podle § 8 zákona č. 96/2004 Sb. o nelékařských zdravotnických povoláních

N %

Celkový počet evidovaných pracovníků 4 986 -

Počet aktivních pracovníků 3 824 100.0%
- z toho v nemocnicích akutní lůžkové 

péče* 2 937 73.8%

- z toho v jiném typu zařízení 1 044 26.2%

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP) k 31. 12. 2023

* 157 pracovníků (4.1 % aktivních) pracuje zároveň v nemocnicích akutní lůžkové 
péče a v jiném typu zařízení. 

Kapacita v přepočtu úvazků na 100 tis. 
obyvatel 
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Úvazky radiologických asistentů v krajích na 100 000 obyvatel za rok 2023

Počet úvazků pracovníků podle kraje působení:

Zdroj: Zdroj: zdroj dat: E(MZ) 4-01 2017-2023
Definice: Přepočtené počty zdr. pracovníků - nelékařů (úvazky) na 100 tis. obyvatel

Počet úvazků na 100 000 obyvatel

Kraj :
Vývoj počtu úvazků v přepočtu na 100 tisíc obyvatel
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Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Suma úvazků ČR 3 294 3 308 3 345 3 359 3 411 3 425 3525

Meziroční nárůst x 0,4% 1,1% 0,4% 1,6% 0,4% 2,9%

Nárůst od r. 2017 x 0,4% 1,5% 2,0% 3,6% 4,0% 7,0%



Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: analytické podklady

Zdravotnický záchranář: systém potřebuje doplnit kapacitu > 700 
úvazků + VŠ vzdělavatelé musí nahradit ukončení oboru na VOŠ 

Demografický 
model

Kapacitní 
model

Celková chybějící kapacita zdravotnických záchranářů u ZZS dosahuje 
objemu cca 100 úvazků. V kapacitně poddimenzovaných regionech (zejména 
MSK, KVK a dále OLK, JMK, PAK) existuje potenciál uplatnit 500 - 600 úvazků 
ZZ. Další poptávku po této profesi generuje akutní lůžková péče a dílem 
rovněž hasičský záchranný sbor a další segmenty řešící urgentní a 
zdravotně krizové situace v terénu (dalších cca 1000 úvazků). 

Na rozdíl od mnoha jiných zdravotnických profesí nejsou zdravotničtí 
záchranáři ve své kapacitě ohroženi demografickým stárnutím. Průměrný 
věk aktivních pracovníků je 37 let a pouze cca 1% osob je ve věku 65+. 
Problémem ale je velmi rozdílná úvazková kapacita ZZ mezi regiony, rozsah v 
přepočtu úvazků na 100 tis. obyvatel činí 19,2 až 63,1. 

Kapacitní problém do budoucna představuje ukončení výchovy ZZ na VOŠ, jejichž pětiletá produkce generovala cca 700 
absolventů. Tento výpadek musí pokrýt navýšení produkce vysokoškolských vzdělavatelů. 
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 Dle dostupných dat z hlášení 14 ZZS evidujeme kapacitu ZZ v 
celkovém objemu 2 695 úvazků a z hlášení 11 PZS s přepravou 
pacientů neodkladné péče v objemu 66 úvazků 
zdravotnických záchranářů.

 Dle modelace personálního zabezpečení ZZS je minimální 
potřeba zdravotnických záchranářů pro ZZS 2 834 úvazků:
 pro zdravotnické operační středisko cca 305 osob
 pro výjezdové základny a skupiny cca 2 529 osob

Zdravotnická záchranná služba

Celková chybějící kapacita zdravotnických 
záchranářů u ZZS v objemu cca 100 úvazků.

Kapacitní potřeba a zajištění ekvity péče mezi regiony 
 Úvazky zdravotnických záchranářů jsou zejména u 

poskytovatelů akutní lůžkové péče využívány k pokrytí 
chybějících kapacit všeobecných sester. Z celkového počtu 157 
poskytovatelů akutní lůžkové péče vykazuje úvazky ZZ 106 
poskytovatelů v celkovém objemu 1 101 úvazků. 

 Úvazková kapacita se velmi významně liší mezi regiony, rozsah 
v přepočtu úvazků na 100 tis. obyvatel činí 19,2 až 63,1.

V kapacitně poddimenzovaných regionech existuje 
potenciál uplatnit 500 - 600 nových úvazků ZZ, další 

poptávku generuje akutní lůžková péče a HZS.

SOUHRN analytické studie: 
kritické posouzení kapacit zdravotnických záchranářů (ZZ)

Demografické i kapacitní modely ukazují potřebu dlouhodobě navýšit počet absolventů oboru zdravotnický záchranář, 
a to minimálně o 20%. Hlavním důvodem je ukončení vzdělávání ZZ na VOŠ v roce 2019. Při odpovídajícím nárůstu 

produkce jsou VŠ schopny vychovat v následujících 12 letech cca 3 600 ZZ, což je počet částečně kompenzující výpadek 
produkce VOŠ a doplňující potřebné kapacity, zejména v poddimenzovaných regionech. 
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Povolání zdravotnický záchranář
podle § 18 zákona č. 96/2004 Sb. o nelékařských zdravotnických povoláních

N %
Celkový počet evidovaných pracovníků 6 096 -

Počet aktivních pracovníků 4 776 100.0%

- z toho v ZZS 3 180 62.1%

- z toho v jiném typu zařízení 1 937 37.9%

Dle dostupných dat tvoří kapacita zdravotnických záchranářů v českém zdravotnictví 4 275 úvazků. 
Průměrný úvazek nutričního terapeuta činí 0,86. 

* 341 pracovníků (7.1 % aktivních) pracuje zároveň v ZZS a v jiném typu zařízení. 

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP) k 31. 12. 2023
Kapacita v přepočtu úvazků na 100 tis. 
obyvatel 
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Úvazky zdravotnických záchranářů v krajích na 100 000 obyvatel za rok 2023
Zdroj: Výkazy E201, E301, E401 do roku 2023
Definice: Přepočtené počty zdr. pracovníků - nelékařů (úvazky) na 100 tis. obyvatel

Počet úvazků na 100 000 obyvatel Vývoj počtu úvazků v přepočtu na 100 tisíc obyvatel
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Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Suma úvazků ČR 3 176,8 3 360,8 3 526,3 3 690,0 3 927,5 4 075,0 4 274,6

Meziroční nárůst x 5,8 % 4,9 % 4,6 % 6,4 % 3,8 % 4,9%

Nárůst od r. 2017 x 5,8 % 11,0 % 16,2 % 23,6 % 28,3 % 34,6%
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Nutriční terapeut: celkově kapacitně chybí 185 úvazků, ohroženo 
odchodem do důchodu je aktuálně > 800 úvazků

Demografický 
model

Kapacitní 
model

I přes zjevně nereprezentativní vykazování produkce data potvrzují 
nedostatečné pokrytí zdravotních služeb odborností 916. V následné a 
dlouhodobé péči, v zdravotně sociálních službách, je hlášená úvazková 
kapacita NT méně než poloviční proti předpokládanému optimálnímu stavu. 
Dle kapacitního modelu chybí minimálně 280 úvazků NT v lůžkové péče a 
dalších cca 950 úvazků bude třeba k posílení sociálně zdravotních a 
komunitních ošetřovatelských služeb, včetně postupně se rozvíjející 
specializované paliativní péče. 

Nutriční terapeuti nejsou ve své kapacitě ohroženi demografickým 
stárnutím. Průměrný věk aktivních pracovníků je nižší než 40 let a pouze cca 
9% osob je ve věku 60+. V následujících pěti letech tak lze očekávat odchod 
do důchodu maximálně u cca 80 osob.

Pro zajištění potřeb souvisejících s nevyhnutelným stárnutím české populace je nezbytné navýšit stávající produkci 
vzdělavatelů v tomto oboru minimálně o 20%. Navýšení produkce škol vygeneruje kapacitu, která by měla být směřována 

zejména do sociálně-zdravotních služeb, dále rovněž k poskytovatelům paliativní a dlouhodobé péče. 
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SOUHRN analytické studie: 
kritické posouzení kapacit nutričních terapeutů (NT)

Centrálně dostupná data ukazují na značně nerovnoměrnou kapacitu NT 
v regionech ČR a na poddimenzování kapacit v hlavních segmentech péče.
 Více než 17% poskytovatelů akutní lůžkové péče nevykazuje žádné úvazky NT. 
 Téměř 55% poskytovatelů následné, dlouhodobé a paliativní péče nevykazuje žádné úvazky NT.
 Zejména segment neakutní lůžkové péče využívá nutriční terapeuty značně nejednotně, pouze 

cca 45% poskytovatelů vykazuje celkově 82 úvazků NT. 

Pro dosažení stavu, kdy budou všechna zařízení lůžkové péče a lázně pokryta úvazky 
NT odpovídajícími průměru ČR, chybí celkem 190 úvazků NT.

Zejména v následné a dlouhodobé péči, v zdravotně sociálních službách, je 
hlášená úvazková kapacita NT méně než poloviční proti předpokládanému 
optimálnímu stavu. V těchto segmentech nyní chybí minimálně dalších 90 
úvazků NT. Dalších cca 950 úvazků bude třeba k posílení sociálně 
zdravotních a komunitních ošetřovatelských služeb, včetně postupně se 
rozvíjející specializované paliativní péče. 

Demografické i kapacitní modely ukazují 
potřebu dlouhodobě navýšit počet 
absolventů VŠ oboru nutriční terapeut, a 
to minimálně o 20%. Při tomto nárůstu 
produkce jsou VŠ schopny vychovat v 
následujících 12 letech cca 1 250 
nutričních terapeutů, což se dle 
dostupných dat jeví jako kapacita 
saturující očekávatelné potřeby sítě 
poskytovatelů zdravotních a zdravotně 
sociálních služeb. 
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Povolání nutriční terapeut
podle § 15 zákona č. 96/2004 Sb. o nelékařských zdravotnických povoláních

Celkový počet evidovaných 
pracovníků

N %

3 188 -

Počet aktivních pracovníků 965 100.0%
- z toho v nemocnicích akutní lůžkové 

péče* 651 65.2%

- z toho v jiném typu zařízení 348 34.8%
* 34 pracovníků (3.5 % aktivních) pracuje zároveň v nemocnicích akutní lůžkové 
péče a v jiném typu zařízení. 

Dle dostupných dat tvoří kapacita nutričních terapeutů v českém zdravotnictví 864 úvazků. Průměrný 
úvazek nutričního terapeuta činí 0,95. Úvazková kapacita se velmi významně liší mezi regiony, 

rozsah v přepočtu úvazků na 100 tis. obyvatel činí 4,6 až 12,2. 

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP) k 31. 12. 2023
Kapacita v přepočtu úvazků na 100 tis. 
obyvatel 
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Úvazky nutričních terapeutů v krajích na 100 000 obyvatel za rok 2023
Zdroj: Výkazy E201, E301, E401 do roku 2023
Definice: Přepočtené počty zdr. pracovníků - nelékařů (úvazky) na 100 tis. obyvatel

Kraj :

Vývoj počtu úvazků v přepočtu na 100 tisíc obyvatel
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Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Suma úvazků ČR 755,8 796,1 786,5 818,7 860,6 878,6 864,7

Meziroční nárůst x 5,3% -1,2% 4,1% 5,1% 2,1% -1,6%

Nárůst od r. 2017 x 5,3% 4,1% 8,3% 13,9% 16,3% 14,4%

Počet úvazků v přepočtu na 100 tisíc obyvatel



Analytické studie programu Zdraví 2030: 

Strategické analýzy potřeb 
resortu zdravotnictví 

Síť a produkce vzdělavatelů vybraných                   
oborů nelékařských zdravotnických pracovníků
KAPITOLA VIII. 
Zajištění personálních kapacit 
Kapacity a vzdělávání nelékařských zdravotnických pracovníků
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Mapy vzdělavatelů: obor všeobecná sestra

Vysoké školy (16)

Vyšší odborné školy (35)
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Mapy vzdělavatelů: obor dětská sestra
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Vyšší odborné školy (13)
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Mapy vzdělavatelů: zdravotnický záchranář

Vysoké školy (10)



Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: analytické podklady

Mapy vzdělavatelů: radiologický asistent

Vysoké školy (9)
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Absolventi sesterských studijních programů a oborů v českém jazyce
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§ 5 Všeobecná sestra § 5a Dětská sestra

§ 6 Porodní asistentka § 21b Praktická sestra

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

§ 5 
Všeobecn
á sestra

VŠ 954 984 844 868 819 733 691 698 648 874

VOŠ 710 690 650 606 581 585 542 577 615 763

Celkem 1 664 1 674 1 494 1 474 1 400 1 318 1 233 1 275 1 263 1 637

§ 5a 
Dětská 
sestra

VŠ 27 83 89

VOŠ 63 146 122 127

Celkem 63 173 205 216

§ 6 
Porodní 
asistentka

VŠ 224 199 196 207 171 195 190 191 207 203

§ 21b 
Praktická 
sestra

SŠ 1 765 1 614 1 585 1 464 1 665 1 784 2 629 2 283 2 432 2 647

Zdroj dat: publikovaná statistická data MŠMT

Zdroj: MŠMT
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Studující sesterských studijních programů a oborů v českém jazyce

Zdroj: MŠMT

0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

14 000

16 000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

§ 5 Všeobecná sestra § 5a Dětská sestra

§ 6 Porodní asistentka § 21b Praktická sestra

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

§ 5 
Všeobecn
á sestra

VŠ 3 581 3 489 3 489 3 367 3 107 3 151 3 368 3 376 3 691 3 911

VOŠ 3 074 2 790 2 727 2 590 2 527 2 737 3 226 3 456 3 866 4 140

Celkem 6 655 6 279 6 216 5 957 5 634 5 888 6 594 6 832 7 557 8 051

§ 5a 
Dětská 
sestra

VŠ 76 218 357 433 460 505

VOŠ 85 333 487 550 569 550 537

Celkem 85 409 705 907 1 002 1 010 1 042

§ 6 
Porodní 
asistentka

VŠ 832 794 800 786 786 805 884 884 877 949

§ 21b 
Praktická 
sestra

SŠ 9 671 9 710 10 205 10 805 11 531 12 430 13 193 13 426 13 866 14 328

Zdroj dat: publikovaná statistická data MŠMT
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Počty nově získaných odborných způsobilostí „radiologický asistent“ 
podle typu vzdělavatele a uplatnění v praxi
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Uplatnění v praxi

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP) k 20. 8. 2025

Typ vzdělavatele 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 CELKEM

Vysoká škola 163 142 148 132 146 124 130 985
96.4% 92.2% 96.1% 94.3% 85.9% 88.6% 86.7% 91.5%

Ministerstvo 
zdravotnictví ČR 
(uznání)

6 12 6 8 24 16 20 92
3.6% 7.8% 3.9% 5.7% 14.1% 11.4% 13.3% 8.5%

CELKEM 169 154 154 140 170 140 150 1077

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 CELKEM

Počet absolventů 169 154 154 140 170 140 150 1 077

Zaměstnán jako
radiologický asistent

120 114 119 97 135 99 113 797
71.0% 74.0% 77.3% 69.3% 79.4% 70.7% 75.3% 74.0%
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Počty nově získaných odborných způsobilostí „zdravotnický záchranář“ 
podle typu vzdělavatele a uplatnění v praxi
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Typ vzdělavatele 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 CELKEM

Vysoká škola 176 205 208 247 244 283 340 1703
49.4% 54.7% 59.6% 58.1% 71.8% 93.4% 91.6% 67.6%

Střední škola / 
Vyšší odborná 
škola

166 157 134 165 86 1 1 710
46.6% 41.9% 38.4% 38.8% 25.3% 0.3% 0.3% 28.2%

Ministerstvo 
zdravotnictví ČR 
(uznání)

14 13 7 13 10 19 30 106
3.9% 3.5% 2.0% 3.1% 2.9% 6.3% 8.1% 4.2%

CELKEM 356 375 349 425 340 303 371 2519

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 CELKEM

Počet absolventů 356 375 349 425 340 303 371 2519

Zaměstnán ve 
zdravotnictví celkem

251 282 272 332 256 246 291 1930
70.5% 75.2% 77.9% 78.1% 75.3% 81.2% 78.4% 76.6%

Zaměstnán ve 
zdravotnictví jako 
zdravotnický 
záchranář

215 246 246 292 223 224 259 1705
60.4% 65.6% 70.5% 68.7% 65.6% 73.9% 69.8% 67.7%

Uplatnění v praxi

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP), stav k 20. 8. 2025

Údaje vychází z Národního registru zdravotnických pracovníků (NRZP) předávaných vzdělavateli a poskytovateli zdravotních služeb k jednotlivým 
osobám (dosažení či uznání odborné způsobilosti, skutečný nástup do zaměstnání) a nemusí se tak shodovat se statistickými údaji MŠMT.
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Počty nově získaných odborných způsobilostí „nutriční terapeut“ 
podle typu vzdělavatele a uplatnění v praxi
Údaje vychází z Národního registru zdravotnických pracovníků (NRZP) předávaných vzdělavateli a poskytovateli zdravotních služeb k jednotlivým 
osobám (dosažení či uznání odborné způsobilosti, skutečný nástup do zaměstnání) a nemusí se tak shodovat se statistickými údaji MŠMT.

Uplatnění v praxi

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP) k 20. 8. 2025
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Počet 
osob

Typ vzdělavatele 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 CELKEM

Vysoká škola 86 83 69 78 70 105 98 589
44.8% 51.2% 55.6% 46.7% 54.7% 52.8% 50.5% 50.5%

Střední škola / 
Vyšší odborná 
škola

105 79 55 83 58 92 95 567
54.7% 48.8% 44.4% 49.7% 45.3% 46.2% 49.0% 48.6%

Ministerstvo 
zdravotnictví ČR 
(uznání)

1 6 2 1 10
0.5% 3.6% 1.0% 0.5% 0.9%

CELKEM 192 162 124 167 128 199 194 1166

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 CELKEM

Počet absolventů 192 162 124 167 128 199 194 1166

Zaměstnán ve 
zdravotnictví celkem

73 59 52 61 44 64 46 399
38.0% 36.4% 41.9% 36.5% 34.4% 32.2% 23.7% 34.2%

Zaměstnán ve 
zdravotnictví jako
nutriční terapeut

50 39 33 40 29 47 33 271
26.0% 24.1% 26.6% 24.0% 22.7% 23.6% 17.0% 23.2%
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Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP) k 20. 8. 2025
Získané odborné způsobilosti v ošetřovatelských oborech v čase
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§ 5 Všeobecná sestra

§ 5a Dětská sestra

§ 6 Porodní asistentka

§ 18 Zdravotnický záchranář

§ 21b Praktická sestra

§ 36 Ošetřovatel

§ 42 Sanitář

Rok získání odborné způsobilosti

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018–2022

§ 5 Všeobecná sestra 1 325 1 855 1 861 1 617 1 756 1 776 1 836 1 482 1 606 1 536 1 448 1 478 1 520 1 455 1 860 10 903
§ 5a Dětská sestra 12 2 20 15 11 1 3 3 1 64 174 206 233 684
§ 6 Porodní asistentka 228 269 261 237 256 233 209 201 212 177 195 200 184 234 234 1 436
§ 18 Zdravotnický záchranář 269 322 386 315 389 440 319 274 356 375 349 425 340 303 371 2 519
§ 21b Praktická sestra 496 282 473 470 759 786 785 931 1 498 1 624 1 789 2 611 2 170 2 413 2 665 14 770
§ 36 Ošetřovatel 16 12 12 30 51 66 85 140 411 430 465 500 521 405 443 3 175
§ 42 Sanitář 384 381 329 231 335 331 327 627 870 1 075 944 1 582 1 624 1 643 1 553 9 291

Výběr absolventů pro další analýzy
S ohledem na spuštění NRZP 
do ostrého provozu od roku 
2018 jsou do další analýzy 

vybráni absolventi za období 
2018–2024.
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Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP) k 31. 12. 2024

Absolventi/uznané odbornosti z let 2018–2024 a jejich stav zaměstnání k 31. 12. 2024

§ 5 Všeobecná sestra

§ 5a Dětská sestra

§ 6 Porodní asistentka

§ 18 Zdravotnický záchranář

§ 21b Praktická sestra

§ 36 Ošetřovatel

§ 42 Sanitář
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N = 3 175

N = 9 291

Zaměstnán na pozici dle odbornosti            
Jiné zaměstnání ve zdravotnictví                  Bez zaměstnání ve zdravotnictví

Zaměstnán na pozici dle odbornosti: výkon povolání v NRZP dle získané odborné způsobilosti 
Jiné zaměstnání ve zdravotnictví: osoba zaměstnaná u poskytovatele zdravotních služeb na jiné pracovní pozici než dle získané odborné způsobilosti
Bez zaměstnání ve zdravotnictví: osoba bez zjištěného zaměstnání ve zdravotnictví dle NRZP

Odborná způsobilost:



Analytické studie programu Zdraví 2030: 

Sesterské odbornosti 
v dostupných datech NZIS 

Vybrané výstupy z kapacitních modelů 
a predikcí: příprava vládního programu podpory 
vzdělávání sester (data k 31.12. 2023) 

Projekt CZ.03.02.02/00/22_046/0002180 
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Všeobecná sestra: věková struktura v roce 2023 v akutní lůžkové péči

Fyzické osoby Úvazky

Věk N %

do 55 let 35 241 78,2 % 33 211 78,3%

55-59 4 799 10,7 % 4 567,3 10,8 %

60-64 3 353 7,4 % 3 171,7 7,5 %

65-69 1 323 2,9 % 1 158,1 2,7 %

70 a více 332 0,7 % 267,1 0,6 %

CELKEM 45 048 100,0 % 42 375,4 100,0 %

Průměrný věk 46,5 let

Rizikový nedostatek kapacit krytých 
pracovníky ve věku < 40 let

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP) – odborná způsobilost + Národní registr hrazených zdravotních služeb (NRHZS) – pracovní zařazení a úvazky; stav k 31. 12. 2023

9 807 ZP
22%
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Všeobecná sestra: věková struktura v roce 2023 v následné a dlouhodobé lůžkové péči

Rizikový nedostatek kapacit krytých 
pracovníky ve věku < 40 let

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP) – odborná způsobilost + Národní registr hrazených zdravotních služeb (NRHZS) – pracovní zařazení a úvazky; stav k 31. 12. 2023

Fyzické osoby Úvazky

Věk N %

do 55 let 6 487 68,5 % 5 735 67,9%

55-59 1 371 14,5 % 1 252,2 14,8 %

60-64 1 061 11,2 % 986,9 11,7 %

65-69 429 4,5 % 386,5 4,6 %

70 a více 115 1,2 % 100,3 1,2 %

CELKEM 9 463 100,0 % 8 461,3 100,0 %

Průměrný věk 49,0 let

2 976 ZP
31,5%
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Všeobecná sestra: úvazky v roce 2023 v lůžkové péči
Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP) – odborná způsobilost + Národní registr hrazených zdravotních služeb (NRHZS) – pracovní zařazení a úvazky; stav k 31. 12. 2023
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Všeobecná sestra: věková struktura odbornosti 913 v roce 2023 
(pobytové sociální služby) 

Rizikový nedostatek kapacit krytých 
pracovníky ve věku < 40 let

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP) – odborná způsobilost + Národní registr hrazených zdravotních služeb (NRHZS) – pracovní zařazení a úvazky; stav k 31. 12. 2023

Fyzické osoby Úvazky

Věk N %

do 55 let 4 646 63,3 % 4 044 62,4%

55-59 1 316 17,9 % 1 225,1 18,9 %

60-64 920 12,5 % 848,6 13,1 %

65-69 343 4,7 % 285,7 4,4 %

70 a více 114 1,6 % 88,6 1,4 %

CELKEM 7 339 100,0 % 6 492,0 100,0 %

Průměrný věk 50,4 let

2 693 ZP
36,7%
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Všeobecná sestra: věková struktura odbornosti 925 v roce 2023 
(domácí péče)

Rizikový nedostatek kapacit krytých 
pracovníky ve věku < 40 let

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP) – odborná způsobilost + Národní registr hrazených zdravotních služeb (NRHZS) – pracovní zařazení a úvazky; stav k 31. 12. 2023

Fyzické osoby Úvazky

Věk N %

do 55 let 3 419 76,6 % 2 400 75,9%

55-59 475 10,7 % 353,2 11,2 %

60-64 299 6,7 % 217,0 6,9 %

65-69 159 3,6 % 112,6 3,6 %

70 a více 105 2,4 % 81,9 2,6 %

CELKEM 4 457 100,0 % 3 164,9 100,0 %

Průměrný věk 47,2 let

1 038 ZP
23,4%
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Všeobecná sestra: věková struktura odbornosti 926 v roce 2023 
(mobilní specializovaná paliativní péče)

Rizikový nedostatek kapacit krytých 
pracovníky ve věku < 40 let

Zdroj: Národní registr zdravotnických pracovníků (NRZP) – odborná způsobilost + Národní registr hrazených zdravotních služeb (NRHZS) – pracovní zařazení a úvazky; stav k 31. 12. 2023

Fyzické osoby Úvazky

Věk N %

do 55 let 430 84,9 % 264,5 86,7%

55-59 39 7,7 % 20,9 6,8 %

60-64 20 4,0 % 10,4 3,4 %

65-69 7 1,4 % 4,5 1,5 %

70 a více 10 2,0 % 5,0 1,6 %

CELKEM 506 100,0 % 305,3 100,0 %

Průměrný věk 46,3 let

76 ZP
15%



Mobilní specializovaná paliativní péče v ČR 

REGION
Počet pacientů jimž byla vykázána zdravotní péče na odbornost 926

/100 tis. obyv.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hlavní město Praha 9 10 17 29 39 41 42 44
Středočeský kraj 1 1 5 6 16 20 23 25
Jihočeský kraj 0 2 12 42 65 79 83
Plzeňský kraj 0 0 1 2 1 1 22 32
Karlovarský kraj 8 21 47 54 54 42
Ústecký kraj 2 5 7 7 7 11 10
Liberecký kraj 1 0 1 19 27 29
Královéhradecký kraj 4 10 14 20 27 34 37 46
Pardubický kraj 0 7 13 23 30 43 59 68
Kraj Vysočina 11 17 32 103 162 186 201 201
Jihomoravský kraj 6 8 12 30 52 74 80 94
Olomoucký kraj 0 1 10 25 47 56 71 75
Zlínský kraj 11 4 23 61 94 116 122 136
Moravskoslezský kraj 2 2 16 33 45 46 48 55

Nárůst počtu pacientů MSPP jejichž péče je hrazená zdravotní pojišťovnou
2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022

2023



Kapacitní modely ukazují na zásadní nedostatek kapacit 
NLZP, zejména sesterských profesí v dlouhodobé lůžkové 

a komunitní ošetřovatelské péči. 

Demografické stárnutí populace NLZP
vs. 

Očekávatelný nárůst dlouhodobé nemocnosti
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2. 
Do 15 let očekávatelný nárůst 
nemocnosti v souvislosti s chorobami 
vyššího věku a seniorů.

Do 20 – 25 let prudký nárůst nemocnosti 
v souvislosti s chorobami vyššího věku a 
seniorů.

Nižší zastoupení mladších věkových 
skupin jako riziko poklesu porodnosti v 
následujících 10 – 15 letech. 

1. 

2. 

3. 

Zdroj: Český statistický úřad – ISDEM, https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-obyvatelstva-ceske-republiky-2018-2100

Věková struktura obyvatelstva ČR a její očekávaný vývoj
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3. 

1. 

k 31. 12. 2020 k 31. 12. 2021 k 1. 1. 2030 k 1. 1. 2040 k 1. 1. 2050
Obyvatelé ve věku 65+ 2 158 322 2 169 109 2 403 273 2 698 767 3 075 587
Obyvatelé ve věku 75+ 864 727 894 236 1 246 717 1 372 410 1 591 668
Obyvatelé ve věku 85+ 203 389 198 475 293 687 470 469 505 383



Predikce dalšího vývoje
Na jaký nárůst potřeb je třeba systém dimenzovat 

Počet úmrtí dnes:
cca 118 000

Počet úmrtí 2040 - 2050:
cca 140 000

Koeficient pro paliativní péči

1,19 – 1,25

Počet seniorů 85+ 
dnes: cca 200 000

Počet seniorů 2040 – 2050:
cca 470 000

Koeficient pro dlouhodobou péči (nejen) v závěru života

1,74 – 2,55

k 31. 12. 2020 k 31. 12. 2021 k 1. 1. 2030 k 1. 1. 2040 k 1. 1. 2050
Obyvatelé ve věku 65+ 2 158 322 2 169 109 2 403 273 2 698 767 3 075 587
Obyvatelé ve věku 75+ 864 727 894 236 1 246 717 1 372 410 1 591 668
Obyvatelé ve věku 85+ 203 389 198 475 293 687 470 469 505 383



Mapování péče a činnosti ZZS za období 2010–2023
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Počet osob a pobytových dní v zařízeních s pobytovou sociální službou 
v letech 2014–2023

Počet pobytových dní nezahrnuje dny, kdy byly osoby hospitalizovány v nemocnici, 
ačkoliv byly současně evidovány v zařízení sociálních služeb. 

Rok Počet osob Počet pobytových dní Počet pobytových dní na osobu

2014 82 731 23 107 893 279,3

2015 87 465 23 764 195 271,7

2016 89 224 24 683 452 276,6

2017 91 453 25 020 364 273,6

2018 92 722 25 327 577 273,2

2019 94 487 25 715 821 272,2

2020 93 667 25 576 877 273,1

2021 95 229 25 187 181 264,5

2022 97 039 26 267 227 270,7

2023 97 088 26 822 994 276,3

% změna
 2014 -> 2023 + 17,4 % + 16,1 %

Zdroj: Národní sociální informační systém (NSIS) - data o pobytových sociálních službách



Sestra u poskytovatelů zdravotně sociálních služeb v ČR (odb. 913)

Unikátní pacienti, kteří měli v daném časovém období alespoň jedenkrát vykázanou odbornost 913
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Pozn. Údaje pro roky 2020–2022 jsou bez testů na Covid–19

Ročně 75 tis. UOP

Úhrady z v.z.p. 
v tis. Kč 

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2 446 843 2 975 869 3 288 817 3 600 924 4 266 066 5 930 921

*Minimální úhrady vypočtené na základě úhradové vyhlášky

Σ + 142%

Σ + 11%



Vývoj počtu pacientů dle objemu produkce na 1 pacienta za rok – odb. 913

55

Zdroj: NRHZS
Odbornost: 913
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Domácí péče v ČR (odb. 925)
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Úhrady z v.z.p. 
v tis. Kč 

Unikátní pacienti, kteří měli v daném časovém období alespoň jedenkrát vykázanou odbornost 925 Pozn. Údaje pro roky 2020–2022 jsou bez testů na Covid–19

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2 146 776 2 355 189 2 844 251 3 236 246 3 813 225 4 485 717

Ročně 167 tis. UOP

*Minimální úhrady vypočtené na základě úhradové vyhlášky

Σ + 109%

Σ + 12%



Vývoj počtu pacientů dle objemu produkce na 1 pacienta za rok: odb 925

57

Zdroj: NRHZS
Odbornost: 925
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Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: analytické podklady

Počty nových studentů a absolventů ošetřovatelských oborů

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Noví 
studenti

§ 5 Všeobecná sestra
VOŠ 1254 1089 1018 826 939 1096 1488 1390 1466
VŠ 1222 1301 1274 1214 1170 1208 1409 1222 1341

§ 5a Dětská sestra
VOŠ 84 263 239 244 259 235
VŠ 70 148 199 177 202

§ 6 Porodní asistentka VŠ 296 275 299 321 288 321 365 332 312

§ 18 Zdravotnický záchranář VOŠ 318 321 267 286
VŠ 292 262 360 361 431 430 527 465 498

§ 21b Praktická sestra SŠ 2521 2814 3266 3180 3390 3433 3782 3741 3698
§ 36 Ošetřovatel SŠ 416 448 489 513 608 520 630 815 835

Absolventi

§ 5 Všeobecná sestra VOŠ 710 690 650 606 581 585 542 577 615
VŠ 954 984 844 868 819 733 691 698 648

§ 5a Dětská sestra
VOŠ 63 146 122
VŠ 27 83
Uznání MZ (NRZP) 1 3 3 1 2 1

NRZP: specializace Ošetřovatelská péče v pediatrii 
(dříve Ošetřovatelská péče o děti a dorost) 210 147 189 98 110 98 113 132 107

§ 6 Porodní asistentka VŠ 224 199 196 207 171 195 190 191 207

§ 18 Zdravotnický záchranář VOŠ 210 142 162 163 184 135 160 79 1
VŠ 187 162 157 170 195 174 215 214 251

§ 21b Praktická sestra SŠ 1765 1614 1585 1464 1665 1784 2629 2283 2432
§ 36 Ošetřovatel SŠ 279 286 370 371 407 444 457 449 435

Zdroj: statistiky Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy (MŠMT), doplněno údaji z Národního registru zdravotnických pracovníků (NRZP) 

VŠ = vysoká škola, VOŠ = vyšší odborná škola, SŠ = střední škola



Strategický rámec rozvoje péče o zdraví v České republice do roku 2030: optimalizace personálních kapacit

Počty nových studentů a absolventů oboru Zdravotnické lyceum

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Noví studenti SŠ 750 733 739 745 765 814 930 897 1030

Absolventi SŠ 650 616 539 572 635 651 648 622 657

Zdroj: statistiky Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy (MŠMT)
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