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Vybrané kapacitné ohrozené profese NLZP l

Odbornost Hlavni divody vybéru

Rizikové demografické starnuti populace vSeobecnych a détskych sester ohrozZujici > 30% dostupné
. ) kapacity v nasledujicich cca 10 letech. Chybéjici stavajici kapacity ve vysi az 2 500 uvazkd a potieba
Détska sestra dalSiho navyseni personalnich kapacit (1 500 — 3 000 uvazk() z divodu postupujiciho starnuti
Porodni asistentka populace a potfebného rozvoje vysoce kvalifikovanych osetfovatelskych sluzeb.

Vseobecna sestra

Rizikové demografické starnuti populace radiologickych asistent(i ohrozZujici 21% dostupné kapacity
v nasledujicich cca 10 letech. Chybéjici kapacity k pokryti stavajici RT infrastruktury a pristrojového
vybaveni.

Radiologicky asistent

Nutnost alespori ¢asteéné kompenzovat ukonéeni vzdélavani této profese na VOS v roce 2019
(vypadek pétileté produkce absolventd ve vysi cca 700 ZZ. Potfeba kryt kapacitni pozadavky
klicovych segment(l poskytovatell (ZZS, akutni Iizkova péce) a také napr. hasi¢ského zachranného
sboru a dalSich segmentu fesicich urgentni a zdravotné krizové situace v terénu.

Zdravotnicky zachranar

Nedostatecné pokryti zdravotnich sluzeb odbornosti NT. V nasledné a dlouhodobé péci, v
zdravotné socialnich sluzbach, je hlasena uvazkova kapacita NT méné nez polovicni proti
predpokladanému optimalnimu stavu. Dle kapacitniho modelu chybi minimalné 280 Uvazkd NT v
lGzkové péce a dalSich cca 950 uvazk( bude treba k posileni socidlné zdravotnich a komunitnich
oSetrovatelskych sluzeb, v€etné postupné se rozvijejici specializované paliativni péce.

Nutricni terapeut
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SESTRY: celkové kapacitné chybi 3 — 5 tis. uvazku sester, ohrozeno l
odchodem do duchodu je aktualné > 13 tis. uvazku

. ., 0Odchodem do dlichodu je v ndsledujicich cca 5 / 10 letech ohrozeno 14% /
DemografICky 26% kapacit vSeobecnych sester (11 700 / 26 000 Uvazku), 13% / 23%
model kapacit porodnich asistentek (570 / 990 uvazkt) a 19% / 34% kapacit
détskych sester (1050 / 1900 uvazka).

Celkova chybéjici kapacita sester v lizkové péci dosahuje objemu 1 960
., Uvazku v akutni péci a 530 uvazku v dlouhodobé a nasledné péci. Tato data
Ka paC|tn| potvrzuje i celostatni sbér dat o odpracovanych prescasech sester: v
model prepoctu je v lGzkové péci aktualni deficit vice nez 2 500 uvazku. Pokud
bychom v modelu pracovali s oéekavatelnym nartstem potreby dlouhodobé
a socialné zdravotni oSetrovatelské péce o cca 23%, je treba pocitat s dalsim
navysenim kapacit o dalSich 1 500 - 3 000 uvazkd.

Potrebného navyseni kapacit mize byt dosaZzeno pouze kombinaci produkce vyssich odbornych skol a posilené kapacity
vysokych skol. V ndsledujicich letech je rovnézZ nezbytné iniciovat postupnou restrukturalizaci liZkového fondu a posilit
komunitni osetrovatelskou péci o seniorni populaci.

IDRAVI2030

P . p— T ” - — 7y " MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI (jZIS
Strategicky ramec rozvoje péce o zdravi v Ceské republice do roku 2030: analytické podklady (2 Z | CESKE REPUBLIKY




SOUHRN analytické studie: ‘

kritické posouzeni kapacit sesterskych profesi

Stavajici kapacita a produkce Skol v v' Dle dat MSMT je priimérna roéni produkce (posledni 3
nasledujicich letech nepokryje ani roky) absolvent( sesterskych studijnich obort (VOS i VS)
nevyhnutelné odchody urcitého poctu nasleduijici:
pracovnikl do dtichodu. OhroZena je v Vdeobecn4 sestra: 1270
zejména kapacita vSeobecnych sester a v Porodni asistentka: 191
détskych sester. v’ Détska sestra: 130

v" Prakticka sestra: 2200

¥

¥

Demografické i kapacitni modely ukazuji potfebu navysit pocet absolventli zejména u obori VSeobecna sestra a
détska sestra. K navy$eni kapacity VOS jiz v poslednich letech doslo a tento trend je tfeba adekvatné doplnit
posilenim vychovy vysoce kvalifikovaného vysokoskolsky vzdélaného personalu. Pfi narustu produkce o 20%

jsou VS schopny vychovat v nasledujicich 12 letech cca 11 — 12 tis. vieobecnych sester, 1 500 — 1 600 détskych
sester a 2 400 porodnich asistentek. Pri optimalizované distribuci kapacit mezi rizné segmenty péce (akutni
péce vs. nasledna a dlouhodoba, prakticti Iékari vs. ambulantni specialisté) by toto navyseni produkce skol
umoznilo pokryt i aktudlni deficit Gvazk( sester, zejména v lizkové péci.
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)

Obdobné jako u lékafti, nema CR z makroskopického
pohledu v mezinarodnim srovnani maly pocet sester.
Celkové pocty jsou v ramci EU mirné nadprumeérné.

Celkovy pocet je srovnatelny napr. s Danskem, Francii
Ci Velkou Britanii.

N
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Data OECD: mezinarodni srovnani celkového poctu ve zdravotnictvi aktivnich sester
na 1 000 obyvatel

Zdroj dat: OECD, 2023 (*2022)
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Nurses are defined as all "practising" nurses providing direct health services to patients, including self-employed nurses. For some countries (Ireland, Italy, the Netherlands), due to limited data comparability, figures refer
to "professionally active" nurses, including those working in the health sector as managers, educators or researchers. In Austria and Greece, data include only nurses employed in hospitals. Midwives and nursing aides
(who are not classified as nurses) are usually excluded, although some countries include midwives as they are considered specialist nurses.
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R

Obdobné jako u lékafti, nema CR z makroskopického
pohledu v mezinarodnim srovnani maly pocet sester.

Problémem je opéet demografické starnuti populace
sester a nerovhomeérna distribuce mezi segmenty péce.

Prikladem je dlouhodobé nedostatecna kapacita osetrovatelskéeho
personalu v nasledné a dlouhodobé péci. V tomto segmentu nadto noveé
kapacity sester klesaiji.
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Uvazky sester dle hlavnich segmentt péce
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R

Zasadnim problémem a potencialni hrozbou je
demografické starnuti sester. Jiz nyni je cca 14% kapacit
kryto pracovniky ve véku 60+ a v projekci do roku 2035

je odchodem do dliichodu ohrozeno dalsich 15% kapacit.

V nasledujicich cca 5 - 7 letech hrozi odchod az 12 000 sester do starobniho dlichodu,
z toho témér 6 000 z akutni péce. To by znamenalo v nékterych regionech rizikové
omezeni dostupnosti péce. Proto MZ iniciovalo jednani s dékany LF a zdravotnimi

vysokymi skolami a usiluje o pripravu vladniho programu podpory vzdélavani sester.
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§ 5 Vseobecna sestra: vékova struktura v roce 2024 y ‘

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 31. 12. 2024 el( N
0682 /et:
Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid P {1
6%)
20 | V&k N %
18 - do 29 6 097 7,1%
516 - 30-34 5188 6,0%
(o]
§ 14 - 35-39 9 237 10,7%
212 40-44 11 061 12,9%
8 10 - 45-49 15 646 18,2%
25 50-54 14 511 16,9%
(o]
2 6 - 55-59 10 245 11,9%
=4 60-64 8 156 9,5%
5 65-69 3817 4,4%
0 ‘ ‘ 70 a vice 2 095 2,4%
LN LR R N N A CELKEM 86 053 100,0%
4 A Primérny vék 47,9 let

Rizikovy nedostatek kapacit krytych
pracovniky ve véku < 40 let
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§ 5a Détska sestra: vékova struktura v roce 2024 y W

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 31. 12. 2024 el(
o, . . e, d 29 = 0 /
Relativni zastoupeni jednotlivych vekovych trid 7 2 et..
25 - { 2 Qo
Vék N % /0}
— do 29 476 7,3%
S 20 -
o 30-34 159 2,4%
I 35-39 330 5,0%
'C 15 -
2 40-44 607 9,3%
O
o 45-49 1267 19,3%
> i
S 10 50-54 1360 20,7%
(7]
- 55-59 1065 16,2%
> 60-64 753 11,5%
65-69 373 5,7%
0 ,
E R e N T S-S - S 70 a vice 171 2,6%
SR AN A S SN SR AR R AN CELKEM 6 561 100,0%

Rizikovy nedostatek kapacit krytych
pracovniky ve véku < 40 let

Primérny vék 50,3 let
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§ 6 Porodni asistentka: vekova struktura v roce 2024 y ‘

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 31. 12. 2024 7 el( \
9 uvazk o /et:
Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid U {16
. . o
18 - Vék N % /O}
6 do 29 759 16,4%
= 30-34 560 12,1%
S 14 -
g 35-39 569 12,3%
Q1o
x 12 40-44 557 12,0%
>
2107 45-49 554 11,9%
8 50-54 466 10,1%
S5 55-59 442 9,5%
o
S 60-64 376 8,1%
5 65-69 216 4, 7%
70 a vice 137 3,0%
0 T T
o o} oD o> KOYE S > ® @ CELKEM 4 636 100,0%

Primérny vék 43,4 let
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§ 5 Vseobecna sestra: vék v rozlozeni dle kraju a typu péce v roce 2024 ‘

Zasadnim problémem a potencidlni hrozbou je demografické starnuti sester. Jiz nyni je cca 16% kapacit
kryto pracovniky ve véku 60+ a v projekci do roku 2035 je odchodem do dliichodu ohrozeno dalSich 15%
kapacit. Aktudlné je v diichodovém véku vice nez 6 400 sester pracujicich v akutni lGZkové péci a vice
nez 1 900 sester zajistujicich komunitni oSetfovatelskou péci.

R , . .o , Ostatni
Akutni luzkova Jina luzkova o v -
CELKEM éZe (ALP) &te (JLP) neluzkova péce
P P (ONP)
L o vk , ’ v celkem vék 60+ celkem RB7AEJIW celkem vék 60+ celkem vék 60+
uz Ova pece 86 053 14 068 51 759 6423 6 142 1106 33 007 6 966
Odbornost 913 Odbornost 925 Odbornost 926
Oget‘r’ovatelské celkem véek 60+ celkem vék 60+ celkem vék 60+
odbornosti 6 447 VENELY/ 4095 N =532 504 N =39
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Radiologicky asistent: celkové kapacitné chybi 185 tGvazku, ohrozeno ‘
odchodem do duchodu je aktualné > 800 tvazku

. , U radiologickych asistentt je velkym problémem demografické starnuti
DemografICky aktivnich pracovnik(: vice nez 16% RA je starsSich nez 60 let. V ndsledujicich
mode| cca 5/ 10 letech tak hrozi odchod cca 21% / 32% RA do duchodu, coz
predstavuje ubytek cca 800 / 1250 uvazkd.

Dostupna data dokladaji vyznamné rostouci potrebu kapacit RA, objem na
., tutoodbornost vazanych vykonu za poslednich 10 let vrostl o témér 22%.
Ka PaCltnl Problémem je zejména nerovhomeérna distribuce kapacit RA meazi
model poskytovateli, pricemz u 53 poskytovatell lGzkové péce jiz dnes neni provoz
techniky kryt odpovidajicim poctem uvazkt RA (dle kapacitniho modelu
chybi minimalné 185 uvazk( RA).

Stdvajici produkce vzdéldvacich instituci nepokryje ocekdvatelné ubytky kapacity RA dané demografickym stdrnutim této
profese. Navyseni produkce Skol u této profese tomuto riziku zabrdni a prispéje k pokryti stavajiciho deficitu kapacit
zejména v akutni liZkové péci.
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SOUHRN analytické studie: *

kritické posouzeni kapacit radiologickych asistentu (RA)

Navyseni produkce vzdélavacich instituci Potrebné navyseni kapacity RA pfi stavajicim

pro udrZeni stavajicich uvazkovych kapacit RA vybaveni poskytovatelli a vykazované produkci

V nasledujicich péti letech dojde k ubytku cca | pri minimalnim pozadavku (1 dvazek RA

600 - 700 Gvazku RA z ddvodu demografického na jeden pristroj ,tezke” techniky v plneém
starnuti. Stavajici pétileta produkce vzdélavacich smennem provozu) neni u 53

instituci Cini cca 750 novych absolventu, z nichz poskytov§te!u kapacita naplrlwena. Dle
do praxe nastoupi cca 530 kapacitniho modelu tak uhrnem v

systému chybi minimalné 185 uvazkl RA.

- -

Demografické i kapacitni modely ukazuji potfebu dlouhodobé navysit pocet absolventti oboru radiologicky
asistent minimalné o 10% - 20%. Pfi tomto nartstu produkce jsou VS schopny vychovat v nasledujicich 12 letech
cca 1 730 radiologickych asistentu, coZ je pocet pokryvajici o¢ekavatelnou ztratu kapacit z dlivodu
demografického starnuti a zaroven dopliujici chybéjici kapacity zejména u poskytovatelli akutni IGizkové péce.
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Vykazované vykony vazané na radiologické pristroje dle odbornosti

Zdroj: NRHZS 2010-2024

Mnoistvi vykonu pracovist s odbornosti 806, 809, 810,403, 407, 107 (107: pouze katetrizacni vykony)
VSechny segmenty (ambulantni, akutni, nasledna a dlouhodoba péce)

Absolutni hodnoty

Odbornost 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kardiologie 8410 9164 9918 9953 10927 12435 13074 13891 13748 14 850 13594 14667 15984 18200 20191
Radioterapie 2833502 | 3157162 | 3268460 | 3296398 | 3403345 | 3737007 | 4268801 | 4378612 | 4262439 | 4487909 | 4327254 | 4384415 | 4851093 | 5213711 | 5420560
Nuklearni medicina 423934 | 393627 | 391925 | 379147 | 386082 | 395570 | 396990 | 399712 | 395809 | 400703 | 355049 | 403573 | 392781 | 398390 | 419364
Screening nadoru prsu| 956418 | 1007944 | 1176051 | 1258187 | 1334800 | 1320134 | 1356726 | 1388689 | 1408887 | 1466534 | 1365619 | 1511043 | 1536547 | 1621180 | 1658242
RDG 12251628|12228 345|12 460 993|12 663 30313102 037|13272805|13 515844 |13 49598413563 675|13 887 052 |12 048 584 |13 38293814 392 137|14733 341|16 329 908
Magneticka rez. 219051 | 257714 | 295876 | 304513 | 323405 | 344704 | 381924 | 412976 | 429144 | 468719 | 481162 | 589644 | 670330 | 745103 | 837902
Celkem 16 69294317 053 956 |17 603 223 |17 911 501 |18 560 596 | 19 082 655 |19 933 35920 089 864 |20 073 70220 725 767 |18 591 262 |20 286 280 |21 858 872|22 729 925|24 686 167

Kumulativni zména od roku 2010
Odbornost 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kardiologie X 9.0% 17.9% 18.3% 29.9% 47.9% 55.5% 65.2% 63.5% 76.6% 61.6% 74.4% 90.1% 116.4% 140.1%
Radioterapie X 11.4% 15.4% 16.3% 20.1% 31.9% 50.7% 54.5% 50.4% 58.4% 52.7% 54.7% 71.2% 84.0% 91.3%
Nuklearni medicina X -7.1% -7.6% -10.6% -8.9% -6.7% -6.4% -5.7% -6.6% -5.5% -16.2% -4.8% -7.3% -6.0% -1.1%
Screening nadoru prsu X 5.4% 23.0% 31.6% 39.6% 38.0% 41.9% 45.2% 47.3% 53.3% 42.8% 58.0% 60.7% 69.5% 73.4%
RDG X -0.2% 1.7% 3.4% 6.9% 8.3% 10.3% 10.2% 10.7% 13.3% -1.7% 9.2% 17.5% 20.3% 33.3%
Magneticka rez. X 17.7% 35.1% 39.0% 47.6% 57.4% 74.4% 88.5% 95.9% 114.0% 119.7% 169.2% 206.0% 240.2% 282.5%
Celkem X 2.2% 5.5% 7.3% 11.2% 14.3% 19.4% 20.3% 20.3% 24.2% 11.4% 21.5% 30.9% 36.2% 47.9%




§ 8 Radiologicky asistent: vékova struktura pracovniku y ﬁ

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik( (NRZP)+NRHZS, stav k 31. 12. 2024 7 e/f N
Waz let.
Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid U {
vek N % 200/0 }
18
6 do 29 642 16,7%
= 30-34 450 11,7%
O 14 -
& 35-39 259 6,7%
©
::, 12 - 40-44 414 10,8%
2 101 45-49 418 10,9%
>
@ 8 50-54 461 12,0%
§ 6 | 55-59 444 11,6%
o
R 4 60-64 363 9,5%
5 | 65-69 208 5,4%
70 a vice 182 4,7%
0 T T
o o} oD o> P ® > O @ CELKEM 3841 100,0%

Primérny vék 45,3 et
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Povolani radiologicky asistent
podle § 8 zakona ¢. 96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik(l (NRZP) k 31. 12. 2023

Celkovy pocet evidovanych pracovniki 4 986
Pocet aktivnich pracovniku 3824 100.0%

-z toh icich akutni luzkové
pgéec; o v nemochnicich akutni ldzkov 5937 23.8%

- z toho v jiném typu zarizeni 1044 26.2%

* 157 pracovnikl (4.1 % aktivnich) pracuje zaroven v nemocnicich akutni 1Gzkové
péce a v jiném typu zarizeni. L Li6s

Kapacita v prepoctu uvazka na 100 tis.
obyvatel

47.2

39.6

32.0

L24.4
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Uvazky radiologickych asistentt v krajich na 100 000 obyvatel za rok 2023

Zdroj: Zdroj: zdroj dat: E(MZ) 4-01 2017-2023
Definice: Pfepoctené pocty zdr. pracovnik( - nelékafl (Uvazky) na 100 tis. obyvatel

Pocet uvazkl pracovnikti podle kraje plisobeni:

Pocet uvazki na 100 000 obyvatel Vyvoj poctu tvazki v prepoctu na 100 tisic obyvatel
Kraj : 0 10 20 30 40 50 50 -
Hlavni mésto Praha | I I I I 4I7,2 40 A
Olomoucky kraj 41,7 30 4 e o ° r—
Kraj Vysocina 39,2
Kralovéhradecky kraj 38,2 20 1
Jihomoravsky kraj 36,0 10 - 5
Plzefisky kraj 35,2 0 | " rozsah regiond (R |
Moravskoslezsky kraj 33,6 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pardubicky kraj 32,6
CR 32,3
JihoCesky kraj 28,3 Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Liberecky kraj 25,8

Suma uvazkii CR 3 294 3 308 3345 3359 3411 3425 3525

Zlinsky kraj 25,6
Ustecky kraj 249 Mezirocni narust X 0,4% 1,1% 0,4% 1,6% 0,4% 2,9%
Karlovarsky kraj 21,5 NarGstodr. 2017  x 04%  15%  20%  36%  40%  7,0%

Stredocesky kraj 16,8
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Zdravotnicky zachranar: systém potrebuje doplnit kapacitu > 700 ‘
uvazku + VS vzdélavatelé musi nahradit ukonceni oboru na VOS

Na rozdil od mnoha jinych zdravotnickych profesi nejsou zdravotnicti

DemograﬁCkV zachranari ve své kapacité ohrozeni demografickym starnutim. Primérny
model vék aktivnich pracovnik( je 37 let a pouze cca 1% osob je ve véku 65+.
Problémem ale je velmi rozdilna uvazkova kapacita ZZ mezi regiony, rozsah v
prepoctu Uvazk( na 100 tis. obyvatel ¢ini 19,2 az 63,1.
Celkova chybéjici kapacita zdravotnickych zachranaru u ZZS dosahuje
.., objemu cca 100 uvazku. V kapacitné poddimenzovanych regionech (zejména
KapaC|tn| MSK, KVK a dale OLK, JMK, PAK) existuje potencial uplatnit 500 - 600 uvazku
model ZZ. Dalsi poptavku po této profesi generuje akutni lGzkova péce a dilem

rovnéz hasi¢sky zachranny sbor a dalsi segmenty resici urgentni a
zdravotne krizoveé situace v teréenu (dalSich cca 1000 uvazka).

Kapacitni problém do budoucna pfedstavuje ukoncéeni vychovy ZZ na VOS, jejichZ pétiletd produkce generovala cca 700
absolventd. Tento vypadek musi pokryt navyseni produkce vysokoskolskych vzdélavateld.
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SOUHRN analytické studie: ‘

kritické posouzeni kapacit zdravotnickych zachranaru (Z22)

Zdravotnicka zachranna sluzba Kapacitni potreba a zajisténi ekvity péce mezi regiony

= Dle dostupnych dat z hlaseni 14 ZZS evidujeme kapacitu ZZ v » Uvazky zdravotnickych zachranafiG jsou zejména u
celkovém objemu 2 695 uvazkul a z hlaseni 11 PZS s prepravou poskytovatel(l akutni lGzkové péce vyuzivany k pokryti
pacientl neodkladné péce v objemu 66 uvazku chybéjicich kapacit vSeobecnych sester. Z celkového poctu 157
zdravotnickych zachranara. poskytovatelll akutni [GZkové péce vykazuje Uvazky ZZ 106

= Dle modelace personalniho zabezpeceni ZZS je minimalni poskytovatell v celkovém objemu 1 101 dvazkad.

potireba zdravotnickych zachranar( pro ZZS 2 834 uvazk:
= pro zdravotnické operacni stfedisko cca 305 osob
= pro vyjezdové zakladny a skupiny cca 2 529 osob

= Uvazkova kapacita se velmi vyznamné lii mezi regiony, rozsah
v prepoctu uvazkl na 100 tis. obyvatel ¢ini 19,2 az 63,1.

V kapacitné poddimenzovanych regionech existuje
potencial uplatnit 500 - 600 novych uvazka 2Z, dalsi
poptavku generuje akutni lGZkova péce a HZS.

- -

Demografické i kapacitni modely ukazuji potiebu dlouhodobé navysit pocet absolventti oboru zdravotnicky zachranar,
a to minimalné o 20%. Hlavnim déivodem je ukonéeni vzdélavani ZZ na VOS v roce 2019. P¥i odpovidajicim nardstu
produkce jsou VS schopny vychovat v nasledujicich 12 letech cca 3 600 ZZ, coz je pocet éasteéné kompenzujici vypadek
produkce VOS a dopliiujici potfebné kapacity, zejména v poddimenzovanych regionech.

Celkova chybéjici kapacita zdravotnickych
zachranaid u ZZS v objemu cca 100 uvazkd.
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Povolani zdravotnicky zachranar ‘

podle § 18 zakona ¢. 96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik(l (NRZP) k 31. 12. 2023

Kapacita v prepoctu uvazka na 100 tis.
obyvatel 641

53.6

Celkovy pocet evidovanych pracovniki AL -

Pocet aktivnich pracovnikt 4776 100.0%
3180 62.1%

43.0

- z toho v jiném typu zarizeni 1937 37.9%

* 341 pracovnik(l (7.1 % aktivnich) pracuje zaroven v ZZS a v jiném typu zafizeni. L Lo1o

Dle dostupnych dat tvofi kapacita zdravotnickych zachranart v ¢eském zdravotnictvi 4 275 Gvazku.
Primérny uvazek nutricniho terapeuta cini 0,86.
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Uvazky zdravotnickych zachranara v krajich na 100 000 obyvatel za rok 2023

Zdroj: Vykazy E201, E301, E401 do roku 2023

Definice: Pfepoctené pocty zdr. pracovnikll - nelékaf (Uvazky) na 100 tis. obyvatel

Kralovéhradecky kraj
JihoCesky kraj

Kraj Vysocina
Liberecky kraj

Hlavni mésto Praha
Plzensky kraj

CR

Zlinsky kraj

Ustecky kraj
Stfedocesky kraj
Pardubicky kraj
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj
Karlovarsky kraj

IDRAVI2030
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Pocet Uvazkti na 100 000 obyvatel

20

Vyvoj poctu uvazkid v prepoctu na 100 tisic obyvatel

40 60 80 80 -
64,1 60 -
61,9 40
= ° =
20 -
rozsah ——(r
O T T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
36,6
36,5
34,3
39 4 Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
27,9 Suma tvazkt CR 3176,8 3 360,8 3526,3 3690,0 3927,5 4 075,0 4274,6
26,9 Meziroéni narast X 5,8 % 4,9 % 4,6 % 6,4 % 3,8% 4,9%
25,8 Nardst od r. 2017 X 58%  110%  162%  23,6%  283%  34,6%
21,9
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Nutricni terapeut: celkové kapacitné chybi 185 uvazkul, ohrozeno ‘
odchodem do duchodu je aktualné > 800 tvazku

Nutricni terapeuti nejsou ve své kapacité ohrozeni demografickym

DemografICkV starnutim. Primérny vék aktivnich pracovnikl je nizsi nez 40 let a pouze cca
model 9% osob je ve veku 60+. V nasledujicich péti letech tak Ize ocekavat odchod
do dichodu maximalné u cca 80 osob.
| pres zjevné nereprezentativni vykazovani produkce data potvrzuji
., hedostatecné pokryti zdravotnich sluzeb odbornosti 916. V nasledné a
Kapacitni  giouhodobé péti, v zdravotné socidlnich sluzbach, je hlagend dvazkova
model kapacita NT méné nez polovicni proti predpokladanému optimalnimu stavu.

Dle kapacitniho modelu chybi minimalné 280 uvazka NT v lGzkové péce a
dalSich cca 950 uvazkl bude treba k posileni socidlné zdravotnich a
komunitnich oSetrfovatelskych sluzeb, v€etné postupné se rozvijejici
specializované paliativni péce.

Pro zajisténi potreb souvisejicich s nevyhnutelnym starnutim ceské populace je nezbytné navysit stavajici produkci
vzdélavateli v tomto oboru minimdlné o 20%. Navyseni produkce skol vygeneruje kapacitu, kterdg by méla byt smérovdna
zejména do socidalné-zdravotnich sluZeb, ddle rovnézZ k poskytovateliim paliativni a dlouhodobé péce.
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SOUHRN analytické studie:

kritické posouzeni kapacit nutricnich terapeutt (NT)

Centralné dostupna data ukazuji na znacné nerovnomérnou kapacitu NT

v regionech CR a na poddimenzovani kapacit v hlavnich segmentech péce.

v Vice nez 17% poskytovatel( akutni GZkové péce nevykazuje Zadné Gvazky NT.

V' Témér 55% poskytovatell nasledné, dlouhodobé a paliativni péce nevykazuje Zadné Uvazky NT.

v’ Zejména segment neakutni lGZkové péce vyuZiva nutriéni terapeuty znaéné nejednotné, pouze
cca 45% poskytovatel(l vykazuje celkové 82 Gvazkd NT.

-

Pro dosazZeni stavu, kdy budou vSechna zafizeni lGzkové péce a lazné pokryta tuvazky
NT odpovidajicimi priméru CR, chybi celkem 190 tvazkd NT.

-

Zejména v nasledné a dlouhodobé péci, v zdravotné socialnich sluzbach, je
hlasena uvazkova kapacita NT méné nez polovicni proti predpokladanému
optimalnimu stavu. V téchto segmentech nyni chybi minimalné dalsSich 90
uvazkl NT. DalSich cca 950 uvazkid bude tieba k posileni socialné
zdravotnich a komunitnich oSetrovatelskych sluzeb, v€etné postupné se
rozvijejici specializované paliativni péce.

IDRAVI2030

Demografické i kapacitni modely ukazuji
potrebu dlouhodobé navysit pocet
absolventti VS oboru nutriéni terapeut, a
to minimalné o 20%. Pfi tomto naristu
produkce jsou VS schopny vychovat v
nasledujicich 12 letech cca 1 250
nutricnich terapeutd, coz se dle
dostupnych dat jevi jako kapacita
saturujici ocekavatelné potreby sité
poskytovatell zdravotnich a zdravotné
socialnich sluzeb.
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Povolani nutricni terapeut ‘

podle § 15 zakona ¢. 96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich

Zdroj: Ndrodni registr zdravotnickych pracovnik( (NRZP) k 31. 12. 2023 . o . , o .
Kapacita v prepoctu tvazku na 100 tis.

obyvatel 122

Celkovy pocet evidovanych “-

10.3

pracovniku 3188

Pocet aktivnich pracovniki 965 100.0%

- h Ve 5 e
z toho v nemocnicich akutni luzkove 651 65.2%

8.4

péce*

- ztoho v jiném typu zarizeni 348 34.8%

* 34 pracovnikl (3.5 % aktivnich) pracuje zaroven v nemocnicich akutni IGzkové
péce a v jiném typu zafizeni.

6.5

Dle dostupnych dat tvofi kapacita nutricnich terapeutti v ceském zdravotnictvi 864 tvazkl. Priimérny
Gvazek nutriéniho terapeuta ¢ini 0,95. Uvazkova kapacita se velmi vyznamné li$i mezi regiony,
rozsah v prepoctu uvazku na 100 tis. obyvatel ¢ini 4,6 az 12,2.
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Uvazky nutri¢nich terapeutd v krajich na 100 000 obyvatel za rok 2023

Zdroj: Vykazy E201, E301, E401 do roku 2023
Definice: Pfepoctené pocty zdr. pracovnik( - nelékar (Uvazky) na 100 tis. obyvatel

Pocet Uvazk(l v prepoctu na 100 tisic obyvatel Vyvoj poctu uvazki v pfepoétu na 100 tisic obyvatel
Kraj :
0 ? 1.0 1.5 14 -
Hlavni mésto Praha 12,2 12
Karlovarsky kraj 10,6 10
Jihomoravsky kraj 9,8 81 et e
Moravskoslezsky kraj 8,9 6 -
Kraj Vysogina 8,7 3 |
Kralovéhradecky kraj 8,4 0 rozsah —o—(Cr
CR 7,9 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Plzensky kraj 7,7
Olomoucky kraj 7,4
JihoCesky kraj 6,7
I . Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pardubicky kraj 6,4
Zlinsky kraj 6.2 Suma tvazkti CR  755,8 796,1 786,5 818,7 860,6 878,6 864,7
Ustecky kraj 5,7 Meziroéni nardst X 5,3% -1,2% 4,1% 5,1% 2,1% -1,6%
Liberecky kraj 2,6 Narastodr. 2017  x 53%  41%  83%  13,9%  163%  14,4%

Stredocesky kraj 4,6
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Analyticke studie programu Zdravi 2030:

Strategicke analyzy potreb
resortu zdravotnictvi

Sit a produkce vzdélavatel vybranych
oboru nelékarskych zdravotnickych pracovniku

KAPITOLA VIII.

se Vv v I 7 ' . v
Za] ISte_m p erso:::alln/,ch, kap ,CICI€ ) o . m Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR
Kapacity a vzdélavani ne/ekarskych zdravotnlckych pracovnlku Institute of Health Information and Statistics of the Czech Republic



Mapy vzdélavatell: obor vSeobecna sestra
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Mapy vzdélavatell: obor détska sestra l
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Mapy vzdélavatell: zdravotnicky zachranar
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Mapy vzdélavatelu: radiologicky asistent
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Absolventi sesterskych studijnich programu a oboru v ceském jazyce
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—o—§ 5 VSeobecna sestra

§ 6 Porodni asistentka

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

§ 5a Détska sestra

§ 21b Prakticka sestra

Zdroj dat: publikovana statisticka data MSMT

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

v

SE VS 954 984 844 868 819 733 691 698 648 874

Vieobecn VOS 710 690 650 606 581 585 542 577 615 763

a sestra
Celkem 1664 1674 1494 1474 1400 1318 1233 1275 1263 1637

VS 27 83 89
§ 5a
Détska  VOS 63 146 122 127
sestra

Celkem 63 173 205 216
§6
Porodni VS 224 199 196 207 171 195 190 191 207 203
asistentka
§ 21b
Prakticka SS 1765 1614 1585 1464 1665 1784 2629 2283 2432 2647
sestra

Zdroj: MSMT
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Studujici sesterskych studijnich programu a obort v ceském jazyce

—o—§ 5 VSeobecna sestra

§ 6 Porodni asistentka

§ 5a Détska sestra

§ 21b Prakticka sestra

Zdroj dat: publikovana statisticka data MSMT

16 000
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
14 000 65 VS 3581 3489 3489 3367 3107 3151 3368 3376 3691 3911
Véeobecn VOS 3074 2790 2727 2590 2527 2737 3226 3456 3866 4140
12 000 a sestra
Celkem 6655 6279 6216 5957 5634 5888 6594 6832 7557 8051
10 000 - VS 76 218 357 433 460 505
a
Détska  VOS 85 333 487 550 569 550 537
8 000 sestra
Celkem 85 409 705 907 1002 1010 1042
§6
6000 Porodni  V§ 832 794 800 786 786 805 884 884 877 949
asistentka
4 000 § 21b
Prakticka SS 9671 9710 10205 10 805 11 531 12430 13 193 13 426 13 866 14 328
sestra
2 000
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
-V MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI
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Pocty noveé ziskanych odbornych zpusobilosti ,, radiologicky asistent”
podle typu vzdélavatele a uplatnéni v praxi

180 -

Pocet Typ vzdélavatele 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |CELKEM
osob 6
160 - ka kol 163 142 148 132 146 124 130 985
B Vysoka skola 96.4% 92.2% 96.1% 94.3% 85.9% 88.6% 86.7% 91.5%
140 - . .
“:'"'Sters,t‘m, . 6 12 6 8 24 16 20 92
zdravotnictviCR |, o, 7.8% 3.9% 5.7% 14.1% 11.4% 13.3% 8.5%
120 - (uznani)
CELKEM 169 154 154 140 170 140 150 1077
100 -
80 - 163 v Vé .
Uplatnéni v praxi
60 - 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |CELKEM
40 Pocet absolventu 169 154 154 140 170 140 150 1077
Zaméstnan jako 120 114 119 97 135 99 113 797
20 - radio|ogicky’ asistent 71.0% 74.0% 77.3% 69.3% 79.4% 70.7% 75.3% 74.0%
0 _
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Rok
] Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik (NRZP) k 20. 8. 2025
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Pocty noveé ziskanych odbornych zptisobilosti ,,zdravotnicky zachranar”
pOdle typu VZdéIavatEIe d uplatnéni Vv praXi Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikl (NRZP), stav k 20. 8. 2025

Udaje vychdazi z Narodniho registru zdravotnickych pracovnik(l (NRZP) pfedavanych vzdélavateli a poskytovateli zdravotnich sluzeb k jednotlivym
osobam (dosaZeni ¢i uznani odborné zplisobilosti, skute¢ny ndstup do zaméstnani) a nemusi se tak shodovat se statistickymi udaji MSMT.

450 - Typ vzdélavatele 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (CELKEM
Pocet
osob 400 13 Ké Ekol 176 205 208 247 244 283 340 1703
] B Vysoka skola 49.4% 54.7% 59.6% 58.1% 71.8% 93.4% 91.6% 67.6%
350 Stredni ds;m'a /| 166 157 134 165 86 1 1 710
YVSS' odborna 46.6% 41.9% 38.4% 38.8% 25.3% 0.3% 0.3% 28.2%
skola
300 ini
“:'"'Sters,t‘m, ¢ 14 13 7 13 10 19 30 106
zdravotnictvi CR| 5 g, 3.5% 2.0% 3.1% 2.9% 6.3% 8.1% 4.2%
250 (uznani)
CELKEM 356 375 349 425 340 303 371 2519
200 Uplatnéni v praxi
150 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |CELKEM
Poéet absolventu 356 375 349 425 340 303 371 2519
100
Zaméstnan ve 251 282 272 332 256 246 291 1930
zdravotnictvi celkem 70.5% 75.2% 77.9% 78.1% 75.3% 81.2% 78.4% 76.6%
50
Zameéstnan ve
zdravotnictvi jako 215 246 246 292 223 224 259 1705
0 zdravotnicky 60.4% 65.6% 70.5% 68.7% 65.6% 73.9% 69.8% 67.7%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 sachranaf
ZI]RAVIIZAU?»B
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Pocty noveé ziskanych odbornych zpusobilosti ,,nutricni terapeut”
podle typu vzdélavatele a uplatnéni v praxi

Udaje vychazi z Narodniho registru zdravotnickych pracovnik(l (NRZP) predavanych vzdélavateli a poskytovateli zdravotnich sluZeb k jednotlivym
osobam (dosazeni & uznani odborné zptsobilosti, skute¢ny nastup do zaméstnani) a nemusi se tak shodovat se statistickymi Gdaji MSMT.

200 -
Pocet ) 2 " Typ vzdélavatele 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |CELKEM
osob
180 & Skol 86 83 69 78 70 105 08 589
. VySO a skola 44.8% 51.2% 55.6% 46.7% 54.7% 52.8% 50.5% 50.5%
160 - : Stfedni tkol
92 tredn| dsb ola/ | 445 79 55 83 58 92 95 567
140 - 95 VYSSI o orna 54.7% 48.8% 44.4% 49.7% 45.3% 46.2% 49.0% 48.6%
105 skola
Ministerstvo
120 - 9 83 zdravotnictvi CR 1 6 2 1 10
L. 0.5% 3.6% 1.0% 0.5% 0.9%
(uznani)
100 CELKEM 192 162 124 167 128 199 194 1166
80 Uplatnéni v praxi
60 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |CELKEM
Pocet absolventi 192 162 124 167 128 199 194 1166
40
Zaméstnan ve 73 59 52 61 44 64 46 399
20 zdravotnictvi celkem 38.0% 36.4% 41.9% 36.5% 34.4% 32.2% 23.7% 34.2%
Zameéstnan ve
0 sdravotnictvi jako 50 39 33 40 29 47 33 271
26.0% 24.1% 26.6% 24.0% 22.7% 23.6% 17.0% 23.2%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 nutriéni terapeut

J0RAVI2030 Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik(i (NRZP) k 20. 8. 2025
‘j‘ A 7 " MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI ﬁZIS

Strategicky ramec rozvoje péce o zdravi v Ceské republice do roku 2030: analytické podklady T4l CESKE REPUBLIKY




Ziskané odborné zpusobilosti v oSetrovatelskych oborech v case

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik(i (NRZP) k 20. 8. 2025

Vybér absolventi pro dalsi analyzy

3000 e vex 7
4 ) S ohledem na spusténi NRZP
do ostrého provozu od roku
2500 2018 jsou do dalsi analyzy
vybrani absolventi za obdobi
2 000 S 2018-2024.
n v e
o —e—§ 5 VSeobecna sestra
2 1500 .
o —o—§ 53 Détska sestra
1]
g —e—§ 6 Porodni asistentka
1000 § 18 Zdravotnicky zachranar
—e—§ 21b Prakticka sestra
_‘\‘—_:7‘———‘ —e—§ 42 SanitaF
0 @= === = o=
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 |2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Rok ziskani odborné zpusobilosti
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2018-2022
§ 5 VSeobecna sestra 1325 1855 1861 1617 1756 1776 1836 1482 |1606 1536 1448 1478 1520 1455 1860 10903
§ 5a Détska sestra 12 2 20 15 11 1 3 3 1 64 174 206 233 684
§ 6 Porodni asistentka 228 269 261 237 256 233 209 201 212 177 195 200 184 234 234 1436
§ 18 Zdravotnicky zachranar 269 322 386 315 389 440 319 274 356 375 349 425 340 303 371 2519
§ 21b Prakticka sestra 496 282 473 470 759 786 785 931 1498 1624 1789 2611 2170 2413 2665 14770
§ 36 Osetrovatel 16 12 12 30 51 66 85 140 411 430 465 500 521 405 443 3175
§ 42 Sanitar 384 381 329 231 335 331 327 627 \ 870 1075 944 1582 1624 1643 1553 9291
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Absolventi/uznané odbornosti z let 2018-2024 a jejich stav zaméstnani k 31. 12. 2024

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik(l (NRZP) k 31. 12. 2024

B Zaméstnan na pozici dle odbornosti
Jiné zaméstnani ve zdravotnictvi

Bez zaméstnani ve zdravotnictvi

Odborna zplsobilost: 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
§ 5 VSeobecna sestra 7,7 20,1
§ 5a Détska sestra 26,3 15,9
§ 6 Porodni asistentka 10,5 24,7
§ 18 Zdravotnicky zachranar 14,8 22,1
§ 21b Prakticka sestra 19,1 42,0
§ 36 Osetrovatel 10,2 61,5
§ 42 Sanitar 53,7 4,2 42,1

B Zaméstnan na pozici dle odbornosti: vykon povoldni v NRZP dle ziskané odborné zpusobilosti

100%

N=10903
N =684

N=1436
N=2519
N=14770
N=3175
N=9291

Jiné zaméstnani ve zdravotnictvi: osoba zaméstnand u poskytovatele zdravotnich sluzeb na jiné pracovni pozici nez dle ziskané odborné zpUsobilosti

Bez zaméstnani ve zdravotnictvi: osoba bez zjisténého zameéstnani ve zdravotnictvi dle NRZP

IDRAVI2030
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Analyticke studie programu Zdravi 2030:
Sesterské odbornosti

v dostupnych datech NZIS

Vybrané vystupy z kapacitnich modelu
a predikci: priprava vladniho programu podpory
vzdélavani sester (data k 31.12. 2023)

R Spolufi e : E-?ZIS' Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR
'* . ES?O:SIIE‘::E‘::?nO PrOJekt CZ030202/00/22_046/0002180 S Ty, NP institute of Health rrjjurrl;?rmu and Stolistics of the Caeeh l.f?:mmm




Vseobecna sestra: vékova struktura v roce 2023 v akutni luzkové péci

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikli (NRZP) — odborna zpUsobilost + Narodni registr hrazenych zdravotnich sluzeb (NRHZS) — pracovni zarazeni a Uvazky; stav k 31. 12. 2023

Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid

Fyzické osoby Uvazky
25 - —Fyzické osoby —Uvazky vek N %
do 55 let 35241 78,2 % 33211 78,3%
= 207 55-59 4799 10,7 % 4567,3 10,8 %
(@)
S0 60-64 3353 7,4 % 3171,7 7,5 % 9 807 ZP
% 15 - 65-69 1323 2,9 % 1158,1 2,7 % 22%
>
I 70 a vice 332 0,7 % 267,1 0,6 %
]
E 10 - CELKEM 45 048 100,0% 423754 100,0 %
X Primérny vék 46,5 let
5 |
0
0 ™ 0 oy o ™ o > o @
R AR U R
- A

Rizikovy nedostatek kapacit krytych
pracovniky ve véku < 40 let
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Vseobecna sestra: vékova struktura v roce 2023 v nasledné a dlouhodobé luzkové péci

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikl (NRZP) — odborna zpUsobilost + Narodni registr hrazenych zdravotnich sluzeb (NRHZS) — pracovni zarazeni a Gvazky; stav k 31. 12. 2023

Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid

Rizikovy nedostatek kapacit krytych
pracovniky ve véku < 40 let
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Fyzické osoby Uvazky
20 - —Fyzické osoby —Uvazky vék N %
18 - do 55 let 6 487 68,5 % 5735 67,9%
16 55-59 1371 14,5 % 1252,2 14,8 %
go 14 - 60-64 1061 11,2 % 986,9 11,7 % 2976 ZP
S 12 65-69 429 4,5 % 386,5 4,6 % 31,5%
E 10 - 70 a vice 115 1,2 % 100,3 1,2 %
H
> g CELKEM 9463 100,0 % 8461,3 100,0 %
o\>° 6 - Primérny vék 49,0 let
4
5 .
0 \ \ \ \ \
6°q9 %“’bq @'& o‘?'@ <o°")°‘ <o°’$°q b°'& é"@ Qro“\&
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Vseobecna sestra: tvazky v roce 2023 v luZkové péci

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikli (NRZP) — odborna zpUsobilost + Narodni registr hrazenych zdravotnich sluzeb (NRHZS) — pracovni zarazeni a Uvazky; stav k 31. 12. 2023

AKUTNI LUZKOVA PECE OSTATNI LUZKOVA PECE
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VSeobecna sestra: vékova struktura odbornosti 913 v roce 2023
(pobytové socialni sluzby)

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik(i (NRZP) — odborna zpUsobilost + Narodni registr hrazenych zdravotnich sluzeb (NRHZS) — pracovni zarazeni a Uvazky; stav k 31. 12. 2023

Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid

Rizikovy nedostatek kapacit krytych
pracovniky ve véku < 40 let
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Fyzické osoby Uvazky
20 - —Fyzické osoby —Uvazky vék N %
18 - do 55 let 4 646 63,3 % 4044 62,4%
16 - 55-59 1316 17,9 % 1225,1 18,9 %
go 14 - 60-64 920 12,5 % 848,6 13,1% 2693 ZP
S 12 65-69 343 4,7 % 285,7 4,4 % 36,7%
E 10 - 70 a vice 114 1,6 % 88,6 1,4 %
H
> g CELKEM 7339 100,0 % 6 492,0 100,0 %
o\>° 6 - Primérny vék 50,4 let
4
5 .
0 \ \ \ \ \
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Vseobecna sestra: vékova struktura odbornosti 925 v roce 2023

(domaci péce)

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik(i (NRZP) — odborna zpUsobilost + Narodni registr hrazenych zdravotnich sluzeb (NRHZS) — pracovni zarazeni a Uvazky; stav k 31. 12. 2023

Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid

25 - —Fyzické osoby — Uvazky Fyzické osoby Uvazky
Vék N %
20 do 55 let 3419 76,6 % 2400 75,9%
:So 55-59 475 10,7 % 353,2 11,2 %
E 15 - 60-64 299 6,7 % 217,0 6,9 % 1038272P
E 65-69 159 3,6 % 112,6 3,6 % 23,4%
’E 10 - 70 a vice 105 2,4 % 81,9 2,6 %
;\% CELKEM 4 457 100,0 % 3164,9 100,0 %
5 | Primérny vék 47,2 let
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
by 0’09,"‘ %%9:‘” @»?‘ »‘9'@ %0,%" éoso‘” @,«?‘ @'@ 0@4\&
A

Rizikovy nedostatek kapacit krytych
pracovniky ve véku < 40 let
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Vseobecna sestra: vékova struktura odbornosti 926 v roce 2023
(mobilni specializovana paliativni péce)

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik(i (NRZP) — odborna zpUsobilost + Narodni registr hrazenych zdravotnich sluzeb (NRHZS) — pracovni zarazeni a Uvazky; stav k 31. 12. 2023

Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid

30 - ——Fyzické osoby ——Uvazky Fyzicke osoby Uvazky
Vek N %
25 - do 55 let 430 84,9 % 264,5 86,7%
s 55-59 39 7,7 % 20,9 6,8 %
[T}
g 20 60-64 20 4,0 % 10,4 3,4%
=
'Y 65-69 7 1,4 % 4,5 1,5 %
E 15 -
' 70 a vice 10 2,0% 5,0 1,6 %
[«))
2 10 CELKEM 506 100,0 % 305,3 100,0 %
Primérny vék 46,3 let
5 |
0 I I I I I
0 ™ 0 > o ™ 0 ™ 5 @
o S S S ¢S » & ¢ &
/\0

<

Rizikovy nedostatek kapacit krytych
pracovniky ve véku < 40 let
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Mobilni specializovana paliativni péc¢e v CR

Hlavni mésto Praha

Stfedocesky kraj
JihocCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj
Moravskoslezsky kraj

Pocet pacienti jimz byla vykazana zdravotni péce na odbornost 926
/100 tis. obyv.

| 2016 | 2017 _
9
1 1
0
0 0
2
4 10
0 7
11 17
6 8
0 1
11 4
2 2

= U1 0o, N Ul

14
13
32
12
10
23
16

6
12
2
21
7
0
20
23
103
30
25
61
33

16
42
1
47
7
1
27
30

162

52
47
94
45

20 23
65 79
1 22
54 54
7 11
19 27
34 37
43 59
186 201
74 80
56 71
116 122
46 48

17 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |
10 17 29 39 41 42 44

25
83
32
42
10
29
46
68

201

94
75

136

Narust poctu pacientti MSPP jejichz péce je hrazena zdravotni pojistovnou
2016

2017

2018

2019

55




Kapacitni modely ukazuji na zasadni nedostatek kapacit
NLZP, zejména sesterskych profesi v dlouhodobé luzkové
a komunitni osetrovatelské péci.

-

Demografické starnuti populace NLZP
VS.
Ocekavatelny narust dlouhodobé nemocnosti

-




Vékova struktura obyvatelstva CR a jeji o¢ekavany vyvoj

% osob ve vékové kategorii

o

Zdroj: Cesky statisticky Ufad — ISDEM, https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-obyvatelstva-ceske-republiky-2018-2100

2_—

1. Do 15 let ocekavatelny narast
nemocnosti v souvislosti s chorobami
vyssiho véku a seniord.

2 Do 20 - 25 let prudky narust nemocnosti
v souvislosti s chorobami vyssiho véku a
seniorq.

3. Nizsi zastoupeni mladsich vékovych
skupin jako riziko poklesu porodnosti v
nasledujicich 10 — 15 letech.
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k31.12.2020 k31.12.2021 k1.1.2030  k1.1.2040 k1. 1. 2050
Obyvatelé ve véku 65+ 2158322 | 2169109 | 2403273 | 2698767 | 3075587
Obyvatelé ve véku 75+| 864 727 894 236 1246717 | 1372410 | 1591668
Obyvatelé ve véku 85+ 203 389 293 687 505 383




Predikce dalsiho vyvoje
Na jaky narust potieb je treba systém dimenzovat

k31.12.2020 k31.12.2021 k1.1.2030 k1.1.2040 k1.1.2050

Obyvatelé ve véku 65+ 2 158 322 2169 109 2403 273 2698 767 3 075 587

Obyvatelé ve véku 75+ 864 727 894 236 1246 717 1372 410 1591 668
Obyvatelé ve véku 85+ 203 389 198 475 293 687 470 469 505 383

Koeficient pro paliativni péci

Pocet umrti dnes: Pocet umrti 2040 - 2050:
cca 118 000 cca 140 000

Koeficient pro dlouhodobou péci (nejen) v zavéru Zivota

Pocet senioru 85+ 1,74-2,55 Pocet senioru 2040 — 2050:

dnes: cca 200 000 — cca 470 000




ti ZZS za obdobi 2010-2023

Zdroj: NRHZS 2010-2023; data ZZS, zapocteno max. 1 oSetreni na pacienta za den
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Pocet osob a pobytovych dni v zarizenich s pobytovou socialni sluzbou
v letech 2014-2023

Pocet pobytovych dni nezahrnuje dny, kdy byly osoby hospitalizovany v nemocnici,
ackoliv byly souéasné evidovany v zafizeni socialnich sluzeb.

“ Pocet pobytovych dni Pocet pobytovych dni na osobu

Zdroj: Ndrodni socidlni informacni systém (NSIS) - data o pobytovych socidlnich sluzbdch

2014 82731 23 107 893 279,3
2015 87 465 23764 195 271,7
2016 89 224 24 683 452 276,6
2017 91453 25020 364 273,6
2018 92722 25327577 273,2
2019 94 487 25715 821 272,2
2020 93 667 25576 877 273,1
2021 95 229 25187 181 264,5
2022 97 039 26 267 227 270,7
2023 97 088 26 822994 276,3

% zmeéna
2014 -> 2023

+17,4 % +16,1 %




Sestra u poskytovatelti zdravotné socialnich sluzeb v CR (odb. 913)

(jhradyzv,z,p, 2018 2019 2020 2021 2022 2023 z 1 4 2 (y
v tis. Kc 2 446 843 2 975 869 3288 817 3 600 924 4 266 066 5930921 + 0
35000
N
A\ V4 A\V4 e —
Rocne 75 tis. UOP o 2o 8a
30000 23838«
SRR
0 Ay
> +11%
N
X on B I
20000 L .ag8s 83338 n
o N © © n n Y n
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S I <~ A
15000 o !
10000 83 R 1n g 8 =
S82H5R S3RRAN
T IR I NS oo~
5000 SY I3 gesrk II
I N N N N &N N
0 J BERNER
0-49 let 50-59 let 60-69 let 70-79 let 80-89 let 90+ let
m 2018 2019 m 2020 2021 w2022 m2023

Unikatni pacienti, ktefi méli v daném ¢asovém obdobi alespon jedenkrat vykazanou odbornost 913 Pozn. Udaje pro roky 2020-2022 jsou bez testd na Covid—19

*Minimalni dhrady vypoctené na zakladé uhradové vyhlasky




Vyvoj poctu pacientt dle objemu produkce na 1 pacienta za rok — odb. 913

Zdroj: NRHZS
Odbornost: 913
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Domadci péce v CR (odb. 925)
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Unikatni pacienti, ktefi méli vdaném ¢asovém obdobi alespon jedenkrat vykdzanou odbornost 925

*Minimalni dhrady vypoctené na zakladé uhradové vyhlasky
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Vyvoj poctu pacientl dle objemu produkce na 1 pacienta za rok: odb 925

Zdroj: NRHZS
Odbornost: 925

Méné nez 5 000 bodu 5 000-24 999 25 000-49 999 50 000-99 999 100 000-149 999
100000 50000 18000 14000 5000
90000 45000 16000 12000 4500
80000 40000 14000 4000
10000
70000 35000 12000 3500
60000 30000 10000 8000 3000
50000 25000 5000 2500
40000 20000 6000 2000
30000 15000 6000 4000 1500
20000 10000 4000 2000 1000
10000 5000 2000 500
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Pocty novych studenti a absolventl osetrovatelskych obort

Zdroj: statistiky Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT), doplnéno udaji z Narodniho registru zdravotnickych pracovniké (NRZP)

2015 2016 2017 2018 2019
VOS 1254 1089 1018
§ 5 VSeobecna sestra .
VS 1222 1301 1274
VoS
i § 5a Détska sestra .
Novi Vs
studenti § 6 Porodni asistentka VS 296 275 299 321 288 321 365 332 312
VoS 318 321 267 286
18 Zdravotnicky zachranar -
§ ravothicky zachranar ,z 292 262 360 361 431 430 527 465 498
§ 21b Prakticka sestra sS 2521 2814 3266 3180 3390 3433 3782 3741 3698
§ 36 Osetrovatel sS 416 448 489 513 608 520 630 815 835
§ 5 Vieobecnd sestra VoS 710 690 650 606 581 585 542 577 615
VS 954 984 844 868 819 733 691 698 648
VoS 63 146 122
§ 5a Détska sestra VS 27 83
Uznani MZ (NRZP) 1 3 3 1 2 1
) NRZP: iali $et¥ Iska péé iatrii
Absolventi specializace OSetrovatelska péce v pediatrii| -, /)0 149 98 110 98 113 132 107
(dFfive OSetrovatelska péce o déti a dorost)
§ 6 Porodni asistentka VS 224 199 196 207 171 195 190 191 207
VOS 210 142 162 163 184 135 160 79 1
18 Zdravotnicky zachrana¥ -
§ ravothicky zachranar -z 187 162 157 170 195 174 215 214 251
§ 21b Prakticka sestra sS 1765 1614 1585 1464 1665 1784 2629 2283 2432
§ 36 Osetfovatel s$ 279 286 370 371 407 444 457 449 435
IDRAV2030 .
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Pocty novych studentu a absolventu oboru Zdravotnické lyceum

Zdroj: statistiky Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Novi studenti SS 750 733 739 745 765 814 930 897 1030
Absolventi SS 650 616 539 572 635 651 648 622 657
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