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Vybrané kapacitné ohrozené profese NLZP

Odbornost Hlavni divody vybéru

Rizikové demografické starnuti populace vSeobecnych a détskych sester ohrozZujici > 30% dostupné
. ) kapacity v nasledujicich cca 10 letech. Chybéjici stavajici kapacity ve vysi az 2 500 uvazkd a potieba
Détska sestra dalSiho navyseni personalnich kapacit (1 500 — 3 000 uvazk() z divodu postupujiciho starnuti
Porodni asistentka populace a potfebného rozvoje vysoce kvalifikovanych osetfovatelskych sluzeb.

Vseobecna sestra

Rizikové demografické starnuti populace radiologickych asistent(i ohrozZujici 21% dostupné kapacity
v nasledujicich cca 10 letech. Chybéjici kapacity k pokryti stavajici RT infrastruktury a pristrojového
vybaveni.

Radiologicky asistent

Nutnost alespori ¢asteéné kompenzovat ukonéeni vzdélavani této profese na VOS v roce 2019
(vypadek pétileté produkce absolventd ve vysi cca 700 ZZ. Potfeba kryt kapacitni pozadavky
klicovych segment(l poskytovatell (ZZS, akutni Iizkova péce) a také napr. hasi¢ského zachranného
sboru a dalSich segmentu fesicich urgentni a zdravotné krizové situace v terénu.

Zdravotnicky zachranar

Nedostatecné pokryti zdravotnich sluzeb odbornosti NT. V nasledné a dlouhodobé péci, v
zdravotné socialnich sluzbach, je hlasena uvazkova kapacita NT méné nez polovicni proti
predpokladanému optimalnimu stavu. Dle kapacitniho modelu chybi minimalné 280 Uvazkd NT v
lGzkové péce a dalSich cca 950 uvazk( bude treba k posileni socidlné zdravotnich a komunitnich
oSetrovatelskych sluzeb, v€etné postupné se rozvijejici specializované paliativni péce.

Nutricni terapeut
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SESTRY: celkové kapacitné chybi 3 — 5 tis. uvazku sester, ohrozeno l
odchodem do duchodu je aktualné > 13 tis. uvazku

. ., 0Odchodem do dlichodu je v ndsledujicich cca 5 / 10 letech ohrozeno 14% /
DemografICky 26% kapacit vSeobecnych sester (11 700 / 26 000 Uvazku), 13% / 23%
model kapacit porodnich asistentek (570 / 990 uvazkt) a 19% / 34% kapacit
détskych sester (1050 / 1900 uvazka).

Celkova chybéjici kapacita sester v lizkové péci dosahuje objemu 1 960
., Uvazku v akutni péci a 530 uvazku v dlouhodobé a nasledné péci. Tato data
Ka paC|tn| potvrzuje i celostatni sbér dat o odpracovanych prescasech sester: v
model prepoctu je v lGzkové péci aktualni deficit vice nez 2 500 uvazku. Pokud
bychom v modelu pracovali s oéekavatelnym nartstem potreby dlouhodobé
a socialné zdravotni oSetrovatelské péce o cca 23%, je treba pocitat s dalsim
navysenim kapacit o dalSich 1 500 - 3 000 uvazkd.

Potrebného navyseni kapacit mize byt dosaZzeno pouze kombinaci produkce vyssich odbornych skol a posilené kapacity
vysokych skol. V ndsledujicich letech je rovnézZ nezbytné iniciovat postupnou restrukturalizaci liZkového fondu a posilit
komunitni osetrovatelskou péci o seniorni populaci.
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SOUHRN analytické studie: *

kritické posouzeni kapacit sesterskych profesi

Stavajici kapacita a produkce Skol v v' Dle dat MSMT je priimérna roéni produkce (posledni 3
nasledujicich letech nepokryje ani roky) absolvent( sesterskych studijnich obort (VOS i VS)
nevyhnutelné odchody urcitého poctu nasleduijici:
pracovnikl do dtichodu. OhroZena je v Vdeobecn4 sestra: 1270
zejména kapacita vSeobecnych sester a v Porodni asistentka: 191
détskych sester. v’ Détska sestra: 130

v" Prakticka sestra: 2200

) )

Demografické i kapacitni modely ukazuji potfebu navysit pocet absolventli zejména u obori VSeobecna sestra a
détska sestra. K navy$eni kapacity VOS jiz v poslednich letech doslo a tento trend je tfeba adekvatné doplnit
posilenim vychovy vysoce kvalifikovaného vysokoskolsky vzdélaného personalu. Pfi narustu produkce o 20%

jsou VS schopny vychovat v nasledujicich 12 letech cca 11 — 12 tis. vieobecnych sester, 1 500 — 1 600 détskych
sester a 2 400 porodnich asistentek. Pri optimalizované distribuci kapacit mezi rizné segmenty péce (akutni
péce vs. nasledna a dlouhodoba, prakticti Iékari vs. ambulantni specialisté) by toto navyseni produkce skol
umoznilo pokryt i aktudlni deficit Gvazk( sester, zejména v lizkové péci.
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o

Obdobné jako u lékafti, nema CR z makroskopického
pohledu v mezinarodnim srovnani maly pocet sester.
Celkové pocty jsou v ramci EU mirné nadprumeérné.

Celkovy pocet je srovnatelny napr. s Danskem, Francii
Ci Velkou Britanii.

N
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Data OECD: mezinarodni srovnani celkového poctu ve zdravotnictvi aktivnich !
sester na 100 000 obyvatel (2022 nebo nejblizsi dostupny rok)

.z OECD Library 2023

https://data.oecd.org/healthres/nurses.htm
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Obdobné jako u lékafti, nema CR z makroskopického
pohledu v mezinarodnim srovnani maly pocet sester.

Problémem je opéet demografické starnuti populace
sester a nerovhomeérna distribuce mezi segmenty péce.

Prikladem je dlouhodobé nedostatecna kapacita osetrovatelskéeho
personalu v nasledné a dlouhodobé péci. V tomto segmentu nadto noveé
kapacity sester klesaiji.
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Uvazky sester dle hlavnich segmentd péce m 382 883! |

Zmény uvazku sester | |

1500 7 kumulativné od r. 2010 49 021 5521 28 340

1000 - + 606 AKUTNI PECE OST. LUZKOVA NELUZKOVA

| 82 838!
- 500 WE | |
48 787 5606 28 446

1000 4 AKUTNI PECE OST. LUZKOVA NELUZKOVA
-1 076
1500 -
2020 82576
2000 -
-2 158 | |
-2 500 -
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 48 329 5 556 28 691
—Akutni péc¢e —Ostatni liZzkova péce —Nellizkova péce AKUTNI PECE OST. LUZKOVA NELOZKOVA




o

Zasadnim problémem a potencialni hrozbou je
demografické starnuti sester. Jiz nyni je cca 14% kapacit
kryto pracovniky ve véku 60+ a v projekci do roku 2035

je odchodem do dliichodu ohrozeno dalsich 15% kapacit.

V nasledujicich cca 5 - 7 letech hrozi odchod az 12 000 sester do starobniho dlichodu,
z toho témér 6 000 z akutni péce. To by znamenalo v nékterych regionech rizikové
omezeni dostupnosti péce. Proto MZ iniciovalo jednani s dékany LF a zdravotnimi

vysokymi skolami a usiluje o pripravu vladniho programu podpory vzdélavani sester.
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§ 5 Vseobecna sestra: vékova struktura v roce 2022 y *

Zdroj: Ndrodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 31. 12. 2022

Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid

25 | V" N % %)

do 29 5 882 7,0 %

520 30-34 5 847 7,0 %
g 35-39 10 337 12,3 %
215 40-44 10 968 13,0 %
E 45-49 17 062 20,3 %
210 | 50-54 12 131 14,4 %
g 55-59 10 114 12,0 %

ey 60-64 6939 8,3 %

65-69 3252 3,9 %

0 ‘ ‘ 70 a vice 1 566 1,9 %
RSN ST SV S N R CELKEM 84098  100,0 %

< D Primérny vék 47,0 let

Rizikovy nedostatek kapacit krytych
pracovniky ve véku < 40 let
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§ 5a Detska sestra: vékova struktura v roce 2022
Zdroj: Ndrodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 31. 12. 2022 Ve"l( 5

Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid

c
&
X

vék N % ? }
= o5 | do 29 214 3,8%
% 30-34 127 2,2 %
£20 - 35-39 308 5,4 %
‘O
§ 40-44 594 10,5 %
>q>; 15 _
> 45-49 1352 23,9 %
>
2 0 50-54 1146 20,2 %
210 -
e 55-59 868 15,3 %
5 - 60-64 644 11,4 %
65-69 288 5,1 %
0 ‘ ‘ ,
70 a vice 121 2,1%
V- S S SR~ S SN S
S SXIRN & 4 & 3 ,\be CELKEM 5662 100,0 %

Rizikovy nedostatek kapacit krytych Pramérny vék 50,6 let

pracovniky ve véku < 40 let
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§ 6 Porodni asistentka: vekova struktura v roce 2022

\»
Zdroj: Ndrodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 31. 12. 2022 5 Vel( 5
0 Uy 2l 0 /et..
Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid /f U {1
(¢)
20 Vék N % 3/0 }
18 - do 29 753 17,2 %
= 30-34 603 13,7 %
516
o 35-39 533 12,1 %
w14 -
: 40-44 525 12,0%
S 12
2 45-49 517 11,8 %
>d>) 10 b
@ 8 50-54 467 10,6 %
E 55-59 418 9,5 %
o 6 -
NS A 60-64 306 7,0%
65-69 196 4,5 %
2 b
70 a vice 72 1,6 %
0 T T
X 0 Q:bb‘ (O:bq Q'»P‘ 63»9 Q’(ob‘ %bq Q’%b‘ @'@q 4\0@ CELKEM 4 390 100,0 %
&9 > > o9 ® © © ,\Q(b Primérny vék 43,3 let
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§ 5 Vseobecna sestra: vék v rozlozeni dle kraju a typu péce v roce 2022 ‘

Zasadnim problémem a potencidlni hrozbou je demografické starnuti sester. Jiz nyni je cca 14% kapacit
kryto pracovniky ve véku 60+ a v projekci do roku 2035 je odchodem do dliichodu ohrozeno dalSich 15%
kapacit. Aktudlné je v diichodovém véku vice nez 5 700 sester pracujicich v akutni lGZkové péci a vice
neZ 1 700 sester zajistujicich komunitni oSetfovatelskou péci.

Akutni ALP - Jing l63kovs Ostatni
CELKEM lUZkova péce Intenzivni sée (JLP) neluzkova
(ALP) péée P péée (ONP)
L o vk ’ celkem vék 60+ celkem V=14 60+Mvék J0fY celkem vék 60+ celkem vék 60+
UZKOVa PECE . e 11731 52088 P, | sea0 BFCMN 6944 1104 30134 5518
Odbornost 913 Odbornost 925 Odbornost 926
Oget‘r’ovatelské celkem véek 60+ celkem vék 60+ celkem vék 60+
odbornosti 6 490 N=1262 4016 N = 508 514 N =30
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Radiologicky asistent: celkové kapacitné chybi 185 tGvazku, ohrozeno ‘
odchodem do duchodu je aktualné > 800 tvazku

. , U radiologickych asistentt je velkym problémem demografické starnuti
DemografICky aktivnich pracovnik(: vice nez 16% RA je starsSich nez 60 let. V ndsledujicich
mode| cca 5/ 10 letech tak hrozi odchod cca 21% / 32% RA do duchodu, coz
predstavuje ubytek cca 800 / 1250 uvazkd.

Dostupna data dokladaji vyznamné rostouci potrebu kapacit RA, objem na
., tutoodbornost vazanych vykonu za poslednich 10 let vrostl o témér 22%.
Ka PaCltnl Problémem je zejména nerovhomeérna distribuce kapacit RA meazi
model poskytovateli, pricemz u 53 poskytovatell lGzkové péce jiz dnes neni provoz
techniky kryt odpovidajicim poctem uvazkt RA (dle kapacitniho modelu
chybi minimalné 185 uvazk( RA).

Stdvajici produkce vzdéldvacich instituci nepokryje ocekdvatelné ubytky kapacity RA dané demografickym stdrnutim této
profese. Navyseni produkce Skol u této profese tomuto riziku zabrdni a prispéje k pokryti stavajiciho deficitu kapacit
zejména v akutni liZkové péci.
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SOUHRN analytické studie: *

kritické posouzeni kapacit radiologickych asistentu (RA)

Navyseni produkce vzdélavacich instituci Potrebné navyseni kapacity RA pfi stavajicim

pro udrZeni stavajicich uvazkovych kapacit RA vybaveni poskytovatelli a vykazované produkci

V nasledujicich péti letech dojde k ubytku cca | pri minimalnim pozadavku (1 dvazek RA

600 - 700 Gvazku RA z ddvodu demografického na jeden pristroj ,tezke” techniky v plneém
starnuti. Stavajici pétileta produkce vzdélavacich smennem provozu) neni u 53

instituci Cini cca 750 novych absolventu, z nichz poskytov§te!u kapacita naplrlwena. Dle
do praxe nastoupi cca 530 kapacitniho modelu tak uhrnem v

systému chybi minimalné 185 uvazkl RA.

- -

Demografické i kapacitni modely ukazuji potfebu dlouhodobé navysit pocet absolventti oboru radiologicky
asistent minimalné o 10% - 20%. Pfi tomto nartstu produkce jsou VS schopny vychovat v nasledujicich 12 letech
cca 1 730 radiologickych asistentu, coZ je pocet pokryvajici o¢ekavatelnou ztratu kapacit z dlivodu
demografického starnuti a zaroven dopliujici chybéjici kapacity zejména u poskytovatelli akutni IGizkové péce.
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Vykazované vykony vazané na radiologické pristroje dle odbornosti

Zdroj: NRHZS 2010-2022

Mnoistvi vykonu pracovist s odbornosti 806, 809, 810,403, 407, 107 (107: pouze katetrizacni vykony)
VSechny segmenty (ambulantni, akutni, nasledna a dlouhodoba péce)

Absolutni hodnoty

Odbornost 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Kardiologie 8410 9164 9918 9953 10927 12 435 13074 13 891 13748 14 850 13 594 14 667 15968
Radioterapie 2833502 | 3157162 | 3268460 | 3296398 | 3403345 | 3737007 | 4268801 | 4378612 | 4262439 | 4487909 | 4327247 | 4384406 | 4847538
Nuklearni medicina 423934 393627 391925 379 147 386 082 395570 396 990 399712 395 809 400 703 355049 403 573 392742
Screening nadoru prsu 956 418 1007944 | 1176051 | 1258187 | 1334800 | 1320134 | 1356726 | 1388689 | 1408887 | 1466534 | 1365617 1511025 1535643
RDG 12 251628 | 12228345 | 12460993 | 12 663 303 | 13102037 | 13272808 | 13515844 | 13495984 | 13563 676 | 13887030 | 12047991 | 13382430 | 14386 912
Magneticka rezonance 219051 257714 295876 304 513 323405 344704 381924 412 976 429 144 468 696 481 070 589 503 670 247
Celkem 16 692943 | 17 053 956 | 17 603 223 | 17 911 501 | 18 560 596 | 19 082 658 | 19 933 359 | 20 089 864 | 20 073 703 | 20 725 722 | 18 590 568 | 20 276 493 | 21 849 050

Kumulativni zména od roku 2010

Odbornost 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Kardiologie X 9.0% 17.9% 18.3% 29.9% 47.9% 55.5% 65.2% 63.5% 76.6% 61.6% 74.4% 89.9%
Radioterapie X 11.4% 15.4% 16.3% 20.1% 31.9% 50.7% 54.5% 50.4% 58.4% 52.7% 54.7% 71.1%
Nuklearni medicina X -7.1% -7.6% -10.6% -8.9% -6.7% -6.4% -5.7% -6.6% -5.5% -16.2% -4.8% -7.4%
Screening nadoru prsu X 5.4% 23.0% 31.6% 39.6% 38.0% 41.9% 45.2% 47.3% 53.3% 42.8% 58.0% 60.6%
RDG X -0.2% 1.7% 3.4% 6.9% 8.3% 10.3% 10.2% 10.7% 13.3% -1.7% 9.2% 17.4%
Magneticka rezonance X 17.7% 35.1% 39.0% 47.6% 57.4% 74.4% 88.5% 95.9% 114.0% 119.6% 169.1% 206.0%
Celkem X 2.2% 5.5% 7.3% 11.2% 14.3% 19.4% 20.3% 20.3% 24.2% 11.4% 21.5% 30.9%
I0RAVI2030 ;
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§ 8 Radiologicky asistent: vékova struktura pracovniku

Zdroj: Ndrodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP)+NRHZS, stav k 31. 3. 2023 8 Vé'/r kN

<0 Uy, 0 let.

Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid z/f(; {2 )

. vek N % V4 % )
do 29 567 14,35%
= 7 30-34 432 10,93%
E,’ 12 - 35-39 312 7,89%
f‘; 10 40-44 418 10,58%
% | 45-49 453 11,46%
o 50-54 511 12,93%
s 6 55-59 439 11,11%
og 4 - 60-64 379 9,59%
5 | 65-69 270 6,83%
70 a vice 171 4,33%
L e P | &> | R CELKEM 3952 100,0 %
e P w S o ,\Q(bA Primérny vék 47 let
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Dostupna uUvazkova kapacita radiologickych asistentu v klinické praxi ‘

Dle dostupnych dat tvofi kapacita radiologickych asistent( v ¢eském
zdravotnictvi 3 668 uvazki. Uvazkova kapacita se velmi vyznamné

liSi mezi regiony, rozsah v prepoctu tivazkl na 100 tis. obyvatel ¢ini i ] ] . o . ..
18.0 a3 54.0. Uvazkova kapacita radiologickych asistentu je

v case dlouhodobé stabilni, coZ znamena ze
dlouhodobé pretrvavaji i vyznamné rozdily

[118,0 - 25,0 mezi regiony.
25,1 - 33,0
33,1 -42,0
42,1 -54,0

Primérny uvazek radiologického asistenta Cini
v CR 0,91, s rozsahem mezi kraji od 0,80 (PAK)
do 1,13 (UST). Poskytovatelé zaméstnavajici
radiologické asistenty s uvazkem mensim nez
0,5 jsou spise vyjimkou (celkem 21 1C2).

Naprosta vétsSina dostupné uvazkové kapacity
RA (75%) je soustfedéna u poskytovatell
akutni liZzkové péce, v ambulantni sektor
zameéstnava 23% uvazkové kapacity RA.
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Uvazky radiologickych asistentt v krajich na 100 000 obyvatel

Zdroj: Zdroj: zdroj dat: E(MZ) 4-01 2017-2022

Definice: Pfepoctené pocty zdr. pracovnik( - nelékar(i (Uvazky) na 100 tis. obyvatel, zahrnuti vSichni PZS bez zafizeni Zdravotni péce v Ustavech socidlni péce

Pocet uvazkl pracovnikti podle kraje plisobeni:

Pocet Uvazkl na 100 000 obyvatel

Kraj : 0 20 40

60

Hlavni mésto Praha
Olomoucky kraj 43,2
Plzensky kraj 43,1
Kralovéhradecky kraj 41,8
Jihomoravsky kraj 38,6
Moravskoslezsky kraj 37,8
JihoCesky kraj 34,3
CR 34,1
Pardubicky kraj 31,6
26,6
26,5
24,9
24,3
22,5
17,4

Ustecky kraj
Liberecky kraj

Zlinsky kraj
Vysocina
Karlovarsky kraj
Stredocesky kraj
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51,1

Vyvoj poctu uvazki v prepoctu na 100 tisic obyvatel

60
50
40
30 s ° ° -~ = "
20
10 o
0 rozsah region( —e—CR
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Suma uvazkti CR 3294 3308 3 345 3359 3411 3425
Mezirocni narust X 0,4% 1,1% 0,4% 1,6% 0,4%
Narast od r. 2017 X 0,4% 1,5% 2,0% 3,6% 4,0%
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Zdravotnicky zachranar: systém potrebuje doplnit kapacitu > 700 ‘
uvazku + VS vzdélavatelé musi nahradit ukonceni oboru na VOS

Na rozdil od mnoha jinych zdravotnickych profesi nejsou zdravotnicti

DemograﬁCkV zachranari ve své kapacité ohrozeni demografickym starnutim. Primérny
model vék aktivnich pracovnik( je 37 let a pouze cca 1% osob je ve véku 65+.
Problémem ale je velmi rozdilna uvazkova kapacita ZZ mezi regiony, rozsah v
prepoctu Uvazk( na 100 tis. obyvatel ¢ini 19,2 az 63,1.
Celkova chybéjici kapacita zdravotnickych zachranaru u ZZS dosahuje
.., objemu cca 100 uvazku. V kapacitné poddimenzovanych regionech (zejména
KapaC|tn| MSK, KVK a dale OLK, JMK, PAK) existuje potencial uplatnit 500 - 600 uvazku
model ZZ. Dalsi poptavku po této profesi generuje akutni lGzkova péce a dilem

rovnéz hasi¢sky zachranny sbor a dalsi segmenty resici urgentni a
zdravotne krizoveé situace v teréenu (dalSich cca 1000 uvazka).

Kapacitni problém do budoucna pfedstavuje ukoncéeni vychovy ZZ na VOS, jejichZ pétiletd produkce generovala cca 700
absolventd. Tento vypadek musi pokryt navyseni produkce vysokoskolskych vzdélavateld.

IDRAVI2030
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SOUHRN analytické studie:
kritické posouzeni kapacit zdravotnickych zachranaru (Z22)

Zdravotnicka zachranna sluzba Kapacitni potreba a zajisténi ekvity péce mezi regiony

= Dle dostupnych dat z hlaseni 14 ZZS evidujeme kapacitu ZZ v » Uvazky zdravotnickych zachranafiG jsou zejména u
celkovém objemu 2 695 uvazkul a z hlaseni 11 PZS s prepravou poskytovatel(l akutni lGzkové péce vyuzivany k pokryti
pacientl neodkladné péce v objemu 66 uvazku chybéjicich kapacit vSeobecnych sester. Z celkového poctu 157
zdravotnickych zachranara. poskytovatelll akutni [GZkové péce vykazuje Uvazky ZZ 106

= Dle modelace personalniho zabezpeceni ZZS je minimalni poskytovatell v celkovém objemu 1 101 dvazkad.

potireba zdravotnickych zachranar( pro ZZS 2 834 uvazk:
= pro zdravotnické operacni stfedisko cca 305 osob
= pro vyjezdové zakladny a skupiny cca 2 529 osob

= Uvazkova kapacita se velmi vyznamné lii mezi regiony, rozsah
v prepoctu uvazkl na 100 tis. obyvatel ¢ini 19,2 az 63,1.

V kapacitné poddimenzovanych regionech existuje
potencial uplatnit 500 - 600 novych uvazka 2Z, dalsi
poptavku generuje akutni lGZkova péce a HZS.

- -

Demografické i kapacitni modely ukazuji potiebu dlouhodobé navysit pocet absolventti oboru zdravotnicky zachranar,
a to minimalné o 20%. Hlavnim déivodem je ukonéeni vzdélavani ZZ na VOS v roce 2019. P¥i odpovidajicim nardstu
produkce jsou VS schopny vychovat v nasledujicich 12 letech cca 3 600 ZZ, coz je pocet éasteéné kompenzujici vypadek
produkce VOS a dopliiujici potfebné kapacity, zejména v poddimenzovanych regionech.

Celkova chybéjici kapacita zdravotnickych
zachranaid u ZZS v objemu cca 100 uvazkd.

IDRAVI2030
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Dostupna uvazkova kapacita zdravotnickych zachranaru v klinické praxi ‘

Dle dostupnych dat tvofi kapacita zdravotnickych zachranarti v
¢eském zdravotnictvi 3 928 tvazka. Uvazkova kapacita se velmi
vyznamné liSi mezi regiony, rozsah v prepoctu tvazka na 100 tis.
obyvatel c¢ini 19,2 az 63,1.

Uvazkova kapacita zdravotnickych zachranara v
Case roste (od r. 2017 narostla o 23%), avsak
vyznamneé rozdily v kapacité mezi regiony
pretrvavaji dlouhodobé.

71192 - 26.0 Aktivni avazky zdravotnickych zachranara hlasi
26,1 -36,0 v CR 167 poskytovateld. Primérny tGvazek

. 36,1 - 43,0 ev s Ve ’ .
Wa4s1-631 nutricniho terapeuta ¢ini 0,81, s rozsahem mezi

kraji od 0,63 (PAK) do 0,93 (JHK). Celkem 16
poskytovatel( (9,6%) zaméstndava ZZ s Givazkem
mensim nez 0,5.

Vétsina dostupné uvazkové kapacity ZZ (60%) je
soustfredéna u zdravotnické zachranné sluzby,
dalSich 7% Gvazkl pokryvaji ZZ pracujici u ZZS i
u jiného poskytovatele. Podstatna ¢ast kapacit
ZZ (33% uvazkui) je alokovana mimo ZZS,
zejména v nemocnicich akutni llizkové péce.

zdroj dat: E(MZ) 4-01 o zaméstnavatelich, evidenénim poctu zaméstnanct, smluvnich pracovnicich a odménovani a NRHZS
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Uvazky zdravotnickych zachranaia v krajich na 100 000 obyvatel

Zdroj: Vykazy E201, E301, E401 do roku 2022
Definice: Pfepoctené pocty zdr. pracovnik(i - nelékar(l (Uvazky) na 100 tis. obyvatel, zahrnuti vSichni PZS bez zatizeni Zdravotni péce v Ustavech socidlni péce

Pocet tvazki na 100 000 obyvatel Vyvoj poctu tvazki v prepoctu na 100 tisic obyvatel

0 20 40 60 80 80 -

63,1 60 -
62,8

Kralovéhradecky kraj
JihoCesky kraj

Hlavni mésto Praha 40 1 = . — ——
Plzerisky kraj 20 -
Liberecky kraj rozsah ——Cr
Vysocina 0 T T T . . .
CR 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ustecky kraj 36,5
Zlinsky kraj 36,0
Stfedocesky kraj 32,8
C . Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pardubicky kraj 29,4
Jihomoravsky kraj 272 Suma dvazkd CR 3176,8 3360,8 3526,3 3690,0 39275 40750
Olomoucky kraj 25,2 Meziroéni narGst  x 58% 49% 46% 64%  38%
Karlovarsky kraj 22,0 NarGstodr. 2017  x 58% 11,0% 162% 23,6% 283 %
Moravskoslezsky kraj 21,5
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Nutricni terapeut: celkové kapacitné chybi 185 uvazkul, ohrozeno ‘
odchodem do duchodu je aktualné > 800 tvazku

Nutricni terapeuti nejsou ve své kapacité ohrozeni demografickym

DemografICkV starnutim. Primérny vék aktivnich pracovnikl je nizsi nez 40 let a pouze cca
model 9% osob je ve veku 60+. V nasledujicich péti letech tak Ize ocekavat odchod
do dichodu maximalné u cca 80 osob.
| pres zjevné nereprezentativni vykazovani produkce data potvrzuji
., hedostatecné pokryti zdravotnich sluzeb odbornosti 916. V nasledné a
Kapacitni  giouhodobé péti, v zdravotné socidlnich sluzbach, je hlagend dvazkova
model kapacita NT méné nez polovicni proti predpokladanému optimalnimu stavu.

Dle kapacitniho modelu chybi minimalné 280 uvazka NT v lGzkové péce a
dalSich cca 950 uvazkl bude treba k posileni socidlné zdravotnich a
komunitnich oSetrfovatelskych sluzeb, v€etné postupné se rozvijejici
specializované paliativni péce.

Pro zajisténi potreb souvisejicich s nevyhnutelnym starnutim ceské populace je nezbytné navysit stavajici produkci
vzdélavateli v tomto oboru minimdlné o 20%. Navyseni produkce skol vygeneruje kapacitu, kterdg by méla byt smérovdna
zejména do socidalné-zdravotnich sluZeb, ddle rovnézZ k poskytovateliim paliativni a dlouhodobé péce.
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SOUHRN analytické studie:

kritické posouzeni kapacit nutricnich terapeutt (NT)

Centralné dostupna data ukazuji na znacné nerovnomérnou kapacitu NT

v regionech CR a na poddimenzovani kapacit v hlavnich segmentech péce.

v Vice nez 17% poskytovatel( akutni GZkové péce nevykazuje Zadné Gvazky NT.

V' Témér 55% poskytovatell nasledné, dlouhodobé a paliativni péce nevykazuje Zadné Uvazky NT.

v’ Zejména segment neakutni lGZkové péce vyuZiva nutriéni terapeuty znaéné nejednotné, pouze
cca 45% poskytovatel(l vykazuje celkové 82 Gvazkd NT.

-

Pro dosazZeni stavu, kdy budou vSechna zafizeni lGzkové péce a lazné pokryta tuvazky
NT odpovidajicimi priméru CR, chybi celkem 190 tvazkd NT.

g

Zejména v nasledné a dlouhodobé péci, v zdravotné socialnich sluzbach, je
hlasena uvazkova kapacita NT méné nez polovicni proti predpokladanému
optimalnimu stavu. V téchto segmentech nyni chybi minimalné dalsSich 90
uvazkl NT. DalSich cca 950 uvazkid bude tieba k posileni socialné
zdravotnich a komunitnich oSetrovatelskych sluzeb, v€etné postupné se
rozvijejici specializované paliativni péce.

IDRAVI2030

Demografické i kapacitni modely ukazuji
potrebu dlouhodobé navysit pocet
absolventti VS oboru nutriéni terapeut, a
to minimalné o 20%. Pfi tomto naristu
produkce jsou VS schopny vychovat v
nasledujicich 12 letech cca 1 250
nutricnich terapeutd, coz se dle
dostupnych dat jevi jako kapacita
saturujici ocekavatelné potreby sité
poskytovatell zdravotnich a zdravotné
socialnich sluzeb.
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Dostupna uUvazkova kapacita nutricnich terapeutu v klinické praxi ‘

Dle dostupnych dat tvofi kapacita nutri¢nich terapeutt v ¢eském
zdravotnictvi 800 uvazkd. Uvazkova kapacita se velmi vyznamné lisi
mezi regiony, rozsah v prepoctu tvazkt na 100 tis. obyvatel ¢ini 3,9
az 12,3.

Uvazkova kapacita nutri¢nich terapeutd je v
Case relativné stabilni (od r. 2017 narostla o
13,9 %), coz znamena Ze dlouhodobé

pretrvavaji i vyznamné rozdily mezi regiony.

Aktivni Gvazky nutriénich terapeutt hlasi v CR
146 poskytovateld. Priimérny uvazek
nutricniho terapeuta €ini 0,95, s rozsahem meazi
kraji od 0,76 (ZLK, ULK, OLK) do 1,20 (PHA).
Celkem 77 poskytovatel( (18,5%) zaméstnava
nutri¢niho terapeuta s ivazkem mensim nez
0,5.

Naprosta vétsSina dostupné uvazkové kapacity
NT (66%) je soustifedéna u poskytovateli
lGZkové péce (43% pripada na PZS neakutni
lGzkové péce), ambulantni sektor zaméstnava
17% uvazkové kapacity NT, na PZS nasledné a
paliativni péce pripada 4,7% kapacity.
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Uvazky nutri¢nich terapeutd v krajich na 100 000 obyvatel

Zdroj: Vykazy E201, E301, E401 do roku 2022
Definice: Pfepoctené pocty zdr. pracovnikl - nelékart (Uvazky) na 100 tis. obyvatel, zahrnuti vSichni PZS bez zatizeni Zdravotni péce v Ustavech socidlni péce

Pocet uvazkul pracovnikti podle kraje PZS (2022):

Pocet tvazkli na 100 000 obyvatel Vyvoj poctu tvazki v prepoctu na 100 tisic obyvatel
Kraj : 0 5 10 15 14 1
. ! 12 -
Hlavni mésto Praha 12,8 10 A
Karlovarsky kraj 11,7 8 S . ——
Jihomoravsky kraj 8,7 6
Moravskoslezsky kraj 8,4 4 A
Vysodina 8,2 2 A rozsah ——ir
Kralovéhradecky kraj 7,9 0 ' ' ' ' ' '
Plzefisky kraj 7.6 2017 2018 2019 2020 2021 2022
CR 7,4
Olomoucky kraj 6,2
Pardubicky kraj 5,9 Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Liberecky kraj 5,5 Suma uvazki CR  755,8 796,1 786,5 818,7 860,6 800,1
Zlinsky kraj >4 Meziro¢ni narist X 53% -1,2% 4,1 % 51% -7.0%
JihocCesky kraj 5,4
Ustecky krai 50 Narlst od r. 2017 X 53% 4,1 % 8,3% 13,9 % 5.9%

Stredocesky kraj
IDRAV{2030
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Analyticke studie programu Zdravi 2030:

Strategicke analyzy potreb
resortu zdravotnictvi

Sit a produkce vzdélavatel vybranych
oboru nelékarskych zdravotnickych pracovniku
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Mapy vzdélavatell: obor vSeobecna sestra
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Mapy vzdélavatell: obor détska sestra l
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Mapy vzdélavatell: zdravotnicky zachranar
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Mapy vzdélavatelu: radiologicky asistent
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Absolventi sesterskych studijnich programu a oboru v ceském jazyce
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—o—§ 5 VSeobecna sestra
§ 5a Détska sestra
§ 6 Porodni asistentka

§ 21b Prakticka sestra

Zdroj dat: publikovana statisticka data MSMT

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

v

§5 VS 954 984 844 868 819 733 691 698

Vieobecna VoS 710 690 650 606 581 585 542 577

sestra
Celkem 1664 1674 1494 1474 1400 1318 1233 1275

v

VS 27
§ 5a
Détska  VOS 63 146
sestra

Celkem 63 173
§6
Porodni VS 224 199 196 207 171 195 190 191
asistentka
§ 21b
Prakticka SS 1765 1614 1585 1464 1665 1784 2629 2283
sestra

Zdroj: MSMT
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Studujici sesterskych studijnich programu a obort v ceském jazyce

14 000
Zdroj dat: publikovana statisticka data MSMT
12 000 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
§5 S 3581 3489 3489 3367 3107 3151 3368 3376
10 000 Vseobecna VoS 3074 2790 2727 2590 2527 2737 3226 3456
sestra
Celkem 6655 6279 6216 5957 5634 5888 6594 6832
8 000 —o—§ 5 V3eobecna sestra §5 VS 76 218 357 433
d
§ 5a Détska sestra Détskd  VOS 85 333 487 550 569
6 000 \—\\///‘ § 6 Porodni asistentka sestra
§ 21b Praktick sestra Celkem 85 409 705 907 1002
§6
Porodni VS 832 794 800 786 786 805 884 884
4000 asistentka
§ 21b
Prakticka SS 9671 9710 10205 10805 11531 12430 13193 13426
2000 sestra
0
201520162017 2018 2019 2020 2021 2022
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Pocty noveé ziskanych odbornych zptisobilosti

podle typu vzdélavatele a uplatnéni v praxi

yradiologicky asistent”

180 Typ vzdélavatele 2018 2019 2020 2021 2022 CELKEM
Pocet
osob Vvsok kol 163 142 148 132 145 730
160 W Vysoka skola 96.4% 92.2% 96.1% 94.3% 85.8% 92.9%
140 “:'"'St:rs.t‘tm, - 6 12 6 8 24 56
zdravotnictvi 3.6% 7.8% 3.9% 5.7% 14.2% 7.1%
(uznani)
120 CELKEM 169 154 154 140 169 786
100
80 A4 ré Ll
Uplatnéni v praxi
60 2018 2019 2020 2021 2022 CELKEM
40 Pocet absolventt 169 154 154 140 169 786
Zaméstnan jako 132 114 118 87 77 528
20 radiologicky asistent 78.1% 74.0% 76.6% 62.1% 45.6% 67.2%
0
2018 2019 2020 2021 2022
Rok
, Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik(i (NRZP) k 6. 2. 2023
ZDRAVI2030 e
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Pocty noveé ziskanych odbornych zpusobilosti ,,zdravotnicky zachranar”
pOdle typu VZdéIavatEIe ad uplatnéni V praXi Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovniké (NRZP), stav k 21. 9. 2023

Udaje vychdazi z Narodniho registru zdravotnickych pracovnik(l (NRZP) pfedavanych vzdélavateli a poskytovateli zdravotnich sluzeb k jednotlivym
osobam (dosaZeni ¢i uznani odborné zplisobilosti, skute¢ny ndstup do zaméstnani) a nemusi se tak shodovat se statistickymi udaji MSMT.

450 - Typ vzdélavatele 2018 2019 2020 2021 2022 CELKEM
Pocet
osob
. 169 194 186 227 223 999
400 1 = M Vysoka skola 49.3% 54.3% 57.6% 55.9% 70.1% 57.2%
350 - 13 Stredni $kola / Vyssi 160 150 130 166 86 692
14 , odborna ékola 46.6% 42.0% 40.2% 40.9% 27.0% 39.6%
300 - 166 ’ Ministerst
d'"'s ‘:rs. ‘t'°, - 14 13 7 13 9 56
150 26 zdravornictvi 4.1% 3.6% 2.2% 3.2% 2.8% 3.2%
250 1 160 . (uznani)
CELKEM 343 357 323 406 318 1747
200 Uplatnéni v praxi
150 2018 2019 2020 2021 2022 CELKEM
Pocet absolventd 343 357 323 406 318 1747
100
Zaméstnan ve 248 288 256 314 200 1306
50 zdravotnictvi celkem 72.30% 80.70% 79.30% 77.30% 62.90% 74.8%
Zaméstnan ve 199 239 203 239 139 1019
0 zdravotnictvi jako
icky z3 AF 58.00% 66.90% 62.80% 58.90% 43.70% .39
2018 2019 2020 2021 2022 zdravotnicky zachranar % % % % % 58.3%
ZI]RAVAI'ZAUQU
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Pocty noveé ziskanych odbornych zpusobilosti ,,nutricni terapeut”
podle typu vzdélavatele a uplatnéni v praxi

Udaje vychazi z Narodniho registru zdravotnickych pracovnik(l (NRZP) predavanych vzdélavateli a poskytovateli zdravotnich sluZeb k jednotlivym
osobam (dosazeni & uznani odborné zptsobilosti, skute¢ny nastup do zaméstnani) a nemusi se tak shodovat se statistickymi Gdaji MSMT.

200 -
Pocet N Typ vzdélavatele 2018 2019 2020 2021 2022 CELKEM
osob 180
) L. 89 83 77 78 79 406
B Vysokd Skola 46.4% 51.2% 54.2% 46.7% 59.0% 50.9%
6
160 -
Stfedni skola / Vyssi 102 79 65 83 55 384
140 4 102 odborna skola 53.1% 48.8% 45.8% 49.7% 41.0% 48.2%
Ministerstvo
120 - 79 83 o 1 0 0 6 0 7
zdravotnictvi CR 0.5% 0.0% 0.0% 3.6% 0.0% 0.9%
65 = (uznani)
100 + CELKEM 192 162 142 167 134 797
80 1 Uplatnéni v praxi
60 - 2018 2019 2020 2021 2022 CELKEM
Poéet absolventu 192 162 142 167 134 797
40 -
Zaméstnan ve 186 157 122 165 107 737
20 - zdravotnictvi celkem 96.9% 96.9% 85.9% 98.8% 79.9% 92.5%
Zaméstnan ve 64 61 37 43 22 227
0 - zdravotnictvi jako
2018 2019 2020 2021 2022 nutriéni terapeut 33.3% 37.7% 26.1% 25.7% 16.4% 28.5%
ZI]RAVJIZAUQU Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik(i (NRZP) k 26. 5. 2023
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Ziskané odborné zpusobilosti v oSetrovatelskych oborech v case

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik(i (NRZP) k 1. 9. 2023

Vybér absolventi pro dalsi analyzy

£

2500 g N\ N\
S ohledem na spusténi NRZP do
ostrého provozu od roku 2018
2000 jsou do dalsi analyzy vybrani
absolventi za obdobi 2018-2022.
\ y,

o 1500

o —o—§ 5 VVSeobecna sestra

o

o —o-—§ 53 Détska sestra

9

£ 1000 —eo—§ 6 Porodni asistentka

§ 18 Zdravotnicky zachranar
—e—§ 21b Prakticka sestra
500
——=— ® N v
Z —=0—§ 36 OSetrovatel
— N etV
j —F./‘/ﬂ —o—§ 42 Sanitar
0 —— ¢ o - -
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rok ziskani odborné zpusobilosti
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2018-2022
§ 5 Vseobecna sestra 1059 1612 1716 1504 1611 1638 1681 1353|1527 1477 1391 1450 1368 7 213
§ 5a Détska sestra 12 2 20 15 11 1 3 3 1 54 130 191
§ 6 Porodni asistentka 227 267 257 236 254 224 208 198 211 178 195 200 183 967
§ 18 Zdravotnicky zachranar 228 277 334 279 345 392 294 242 343 357 323 406 318 1747
§ 21b Prakticka sestra 479 266 395 412 610 626 686 775 1485 1566 1711 2259 1666 8 687
§ 36 Osetiovatel 17 12 12 30 52 59 85 140 411 417 443 425 385 2081
§ 42 Sanitar 389 383 331 217 315 303 328 542 867 1051 934 1566 1511 5929
ZI]RAViZAIBU
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Absolventi/uznané odbornosti z let 2018-2022 a jejich stav zaméstnani k 31. 3. 2023

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik (NRZP) k 1. 9. 2023 + Narodni registr hrazenych zdravotnich sluzeb (NRHZS) k 31. 3. 2023

B Zaméstnan na pozici dle odbornosti Evidovan na pozici dle odbornosti, uvazek=0
Jiné zaméstnani ve zdravotnictvi Bez zaméstnani ve zdravotnictvi
Odborna zpisobilost: 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

§ 5 VSeobecna sestra 3,5 2,2 22,3 N=7213

§ 5a Détska sestra 10,5 28,8 N=191

§ 6 Porodni asistentka 3,6 2,3 30,8 N =967
§ 18 Zdravotnicky zachranar 7,1 5,6 25,2 N=1747
§ 21b Prakticka sestra 8,8 52,2 N =8 687
§ 36 Osetrovatel 61,4 N =2081
§ 42 Sanitar 47,5 48,9 N=5929

IDRAVI2030

B Zaméstnan na pozici dle odbornosti: osoba zaméstnand u poskytovatele zdravotnich sluzeb na pracovni pozici dle ziskané odborné zpusobilosti
Evidovan na pozici dle odbornosti, ivazek=0: osoba evidovana u poskytovatele zdravotnich sluzeb na pracovni pozici dle ziskané odborné

zpusobilosti s nulovym Gvazkem (aktualné mimo aktivni stav, napf. na matefské ¢i rodi¢ovské dovolené)

Jiné zaméstnani ve zdravotnictvi: osoba zaméstnand u poskytovatele zdravotnich sluZzeb na jiné pracovni pozici nez dle ziskané odborné zpUsobilosti

Bez zaméstnani ve zdravotnictvi: osoba bez zjisténého zameéstnani ve zdravotnictvi dle NRHZS

Strategicky ramec rozvoje péce o zdravi v Ceské republice do roku 2030: analytické podklady
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Analyticke studie programu Zdravi 2030:

Strategicke analyzy potreb
resortu zdravotnictvi

Nové pfipravovany program podpory VS
vzdeélavani vybranych profesi NLZP

KAPITOLA ViII.
Zajisténi persondlnich kapacit
Kapacity a vzdéldvdni nelékarskych zdravotnickych pracovniki

"4 . «
m Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR

Institute of Health Information and Statistics of the Czech Republic



ZASADNIM UKOLEM JE NAVYSENI VZDELAVACICH KAPACIT VS PRO l
VYCHOVU SESTERSKYCH PROFESIi A DALSICH VYBRANYCH OBORU NLZP

Stavajici kapacita a produkce skol v nasledujicich letech nepokryje ani
nevyhnutelné odchody vysokého poctu sester do duchodu. Ohrozena je
zejména kapacita vseobecnych sester a détskych sester.

Z téchto dlivodu pripravuje MZ CR program podpory vzdélavani sester a
dalsich vybranych nelékarskych zdravotnickych profesi (zejména
radiologickych asistentu a zdravotnickych zachranaru). K programu podpory
vzdelavani NLZP je prihlasilo 6 lékarskych fakult a 11 dalsich vysokych skol
zapojenych do vyuky vybranych profesi NLZP. K navySeni poctu absolventu jiz
nyni vyznamne prispivaji vyssi odborné skoly zrizované kraji.

‘ IDRAV{2030
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Kvantitativni nastaveni pripravovaného programu *

Program podpory VS vzdélavani vybranych profesi NLZP predpoklada priimérné navyseni produkce absolventt
minimalné o 20% po dobu 12 let. Navyseni je diferencovano mezi obory, nejvyssi vahu ma profese vSeobecna sestra,
ktera je nejvice ohrozena potencialnim ubytkem dostupnych kapacit.

SIS [T SV O TR [ Nastaveni programu podpory vzdélavani:

ocekdvany pocet VS absolventti za 12 let

Odbornost demografickych a kapacitnich modelt
(predikce na 12 let)

Celkem minimalné 15 100 VS absolventd

steob'ecna sestra P(v)treba vychovy az 30 OOO.abvs?,Iventu (74% V'S, 16% PA, 10% DS). Dalgich cca 14 000
Détska sestra béhem cca 10 — 12 let s nejvyssSim bsolventd vworodukuii VOZ ofi stavaiici
Porodni asistentka dlrazem na obor VSeobecnad sestra. P J P J

navysené kapacité.

Demograficka a kapacitni potreba
> 1 500 uvazkd.

Kapacitni potfeba > 1 700 Uvazkd +

Radiologicky asistent Celkem minimalné 1730 VS absolventd.

Celkem minimalné 3 570 VS absolventd.

Zdravotnicky zachranar kompenzace ukonéeni studii na VOS
(1 600 uvazku).
Nutricni terapeut Kapacitni potfeba > 1 200 dvazka. Celkem minimalné 1 250 VS absolventd.
IDRAVi2030
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Program navyseni kapacit VS studii vybranych obort NLZP sméfuje
k zajisténi potrebné produkce vysoce kvalifikovanych zdravotnickych
pracovnikl, nezbytnych pro udrzitelnost zdravotnich a zdravotné
socialnich sluzeb. U sesterskych povolani tak zapojené VS navazi na jiz v
soucasnosti navy$ovanou produkci VOS.

Uspé&sné navyseni poétu novych studii na VOS doklada existujici zajem
o tato povolani mezi mladymi lidmi. Dalsi dokladem jsou Zdravotnicka
Lycea, jejichZ vysoky pocet absolventli rovnéz sméruje k VS studiu
lékarskych a zdravotnickych obord.

.t

IRAVi2030 o x
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Pocty novych studentl a absolventu oSetrovatelskych oboru

Zdroj: statistiky Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
y ] VoS 1254 1089 1018 826 939 1096 1488 1390
§ 5 Vseobecna sestra —
VS 1222 1301 1274 1214 1170 1208 1409 1222
L VoS 84 263 239 244 259
§ 5a Détska sestra .
Novi VS 70 148 199 177
tudenti § 6 Porodni asistentka VS 296 275 299 321 288 321 365 332
studenti —
§ 18 Zdravotnicky 9 VOS 318 321 267 286
zachranar = VS 292 262 360 361 431 430 527 465
§ 21b Praktickd sestra s 2521 | 2814 | 3266 3180 = 3390 [EEVEEEMEEYFYIMEEYZY]
§ 36 Osetrovatel s$ 416 448 489 513 608 520 630 815
y ] voS$ 710 690 650 606 581 585 542 577
§ 5 VSeobecna sestra -
VS 954 984 844 868 819 733 691 698
L VoS 63 146
§ 5a Détska sestra .
VS 27
Absolventi | & 6 Porodni asistentka VS 224 199 196 207 171 195 190 191
§ 18 Zdravotnicky VoS 210 142 162 163 184 135 160 79
zachranar VS 187 162 157 170 195 174 215 214
§ 21b Prakticka sestra sS 1765 1614 1585 1464 1665 1784 2629 2283
§ 36 Osetiovatel sS 279 286 370 371 407 444 457 449

VS = vysoka $kola, VOS = vy3si odborna skola, SS = stfedni $kola

Strategicky ramec rozvoje péce o zdravi v Ceské republice do roku 2030: analytické podklady
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Pocty novych studenti a absolventli oboru Zdravotnické lyceum

Zdroj: statistiky Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Novi studenti sS 750 733 739 745 765 814 930 897
Absolventi sS 650 616 539 572 635 651 648 622
1000
900
800
700
600
500
400 [ - =
300 650 648 622
200
100
0 , absolv , absolv , absolv , absolv , absolv , absoIv , absolv , absolv
novi . novi novi novi novi novi novi . novi .
enti enti enti
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
IDRAVI2030 x
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Navrzeny model programu: zakladni cile

Vsechny vysoké skoly: model navyseni + 20%

2021 2022 rokl rok2 rok3 rok4 rok5
modelovy pocet studii NLZP v 1. ro¢niku 2950 2 597 3114 3114 3114 3114 3114
modelovy pocet studii NLZP - absolventl 1479 1495 1495 1495 1857 1857 1857
modelovy celkovy pocet studentl NLZP ve studiu 7 198 7277 7 794 8310 8 827 8 827 8 827
predpokladany narlst poctu absolventl - - - - 362 362 362
narlst poctu studentd vUci stavu 2022 (%) - - 7,1% 14,2% 21,3% 21,3% 21,3%

rok6 rok?7 rok8 rok9 rok10 rokll rok12
modelovy pocet studii NLZP v 1. ro¢niku 3114 3114 3114 3114 3114 3114 3114
modelovy pocet studii NLZP - absolventl 1857 1857 1857 1857 1857 1857 1857
modelovy celkovy pocet studentld NLZP ve studiu 8 827 8 827 8 827 8 827 8 827 8 827 8 827
predpokladany narlist poctu absolventl 362 362 362 362 362 362 362
narlst poctu studentl vici stavu 2022 (%) 21,3% 21,3% 21,3% 21,3% 21,3% 21,3% 21,3%

Umoznit studium zvladnutelné vyssimu
poctu zajemcu s predpoklady jej dokoncit

Minimalni
planovany narust

Financné pokryt navyseni poctu studujicich poctu studii

Financné dorovnat nepokrytych cca 23% +20%
realnych nakladu
UdrzZet kvalitu studia s nezbytnou ®e
KVALITA @

modernizaci zazemi, udrzet prostupnost @ @
o . ®
studentu studiem X

IDRAVI2030
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Pripravovany program podpory vzdélavani: zapojené vysoké skoly ‘

K programu podpory vzdélavani NLZP je prihlasilo 6 lékarskych fakult a 11 dalsich
vysokych skol zapojenych do vyuky vybranych profesi NLZP .

Lékarske fakulty ”

v’ ZSF Jiho&eska univerzita v Ceskych Budéjovicich
v L.LF UK v FVP Slezska univerzita v Opavé
v 2.LF UK v’ FZS Technicka univerzita v Liberci
v’ 3. LF UK v" FZS Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
v LF HK v’ FZS Univerzita Pardubice
v LE MU v’ Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

v’ Vysoka Skola zdravotnicka, o.p.s.;
v' LF OSU v’ FZS Zapadoceska univerzita v Plzni

v FBMI CVUT

v Fakulta humanitnich studii, Univerzita Tomase Bati

ve Zliné
v’ Fakulta zdravotnickych véd UP Olomouc

IDRAVI2030
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Zdrojem dat pro analyzu jsou statistiky (agregované udaje) Ministerstva kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) o
poctech studentl a absolventd zdravotnickych obord, které jsou kaZdoroéné poskytovany Mz CR a UzIS CR. Tyto
statistiky vychazi z nasledujiciho zdroje dat MSMT do roku 2022:

Metodika hodnoceni kapacit vzdélavatelti

» vysoké skoly: data o studentech, poprvé zapsanych a absolventech vysokych skol — zakladni data o studentech,
poprvé zapsanych a absolventech ceskych vysokych Skol ze Sdruzenych informaci matrik studentd (SIMS);
ministerstvo prostfednictvim matriky studentl eviduje prichod kazdého studenta systémem; udaje z matrik
vysokych Skol se ke statistickym zpracovdnim za dany rok sdruzuji koncem ledna roku ndsledujiciho (tedy ve stavu
ke konci kalendafniho roku ¢&i t&sné po ném), pro analytické oddéleni MSMT jsou data k dispozici v tnoru.

Do analyzy jsou zahrnuty statistiky obord a studijnich programu, jejichz absolventi ziskavaji nasledujici odborné
zpUsobilosti k vykonu zdravotnickych povolani podle zakona €. 96/2004 Sb. o nelékarskych zdravotnickych povolanich:
e §5 Vseobecna sestra,

e § 5a Détska sestra,

 § 6 Porodni asistentka,

 § 8 Radiologicky asistent,

e § 15 NutricCni terapeut,

e § 18 Zdravotnicky zachranar.

IDRAVI2030
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Vieobecna sestra: zapojené VS celkem

Masarykova univerzita, LF; Ostravska univerzita, LF; Univerzita Karlova, 1. LF, 2. LF, 3. LF, LF v Hradci Kralové;

Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta humanitnich studii; Univerzita Palackého v Olomouci, Fakulta zdravotnickych véd; Slezska univerzita v Opave, Fakulta
vefejnych politik v Opavé; Technicka univerzita v Liberci, Fakulta zdravotnickych studii; Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem, Fakulta zdravotnickych studii;
Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii; Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta zdravotnickych studii; Vysoka Skola polytechnicka Jihlava,
Celo$kolskda pracovisté; Vysoka $kola zdravotnickd, o.p.s., Celodkolskd pracovisté; Jiho€eskd univerzita v Ceskych Budéjovicich, Zdravotné socidlni fakulta

Pocet studentu Celkovy pocet studujicich Pocet absolventu
noveé zahajujicich studium v daném roce v daném roce
1600 4000 1000
1409
1400 3500 089 3367 3368 3376 900 g4q 968
1274 3107 3151
1214 ;.0 1208 1222 800 733
1200 3000 691 698
700
1000 2 500 600
800 2 000 500
600 1 500 400
300
400 1000
200
200 500 100
0 0 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Celkem 7 497 Celkem 4 653
IDRAVi2030 Zdroj: MSMT y
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Détska sestra: zapojené VS celkem

Ostravska univerzita, LF; Univerzita Karlova, 2. LF;
Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Zdravotné socialni fakulta; Slezska univerzita v Opavé, Fakulta vefejnych politik; Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad
Labem; Univerzita Palackého v Olomouci - Fakulta zdravotnickych véd

Pocet studentu Celkovy pocet studujicich Pocet absolventu
noveé zahajujicich studium v daném roce v daném roce
250 500 30
27
450 433
199
200 400 25
177 357
350
148 20
150 300
250 218 15
100 200
70 150 10
50 100 76 5
0 0 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Celkem 594 Celkem 27
IDRAVI2030 Zdroj: MSMT .
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Porodni asistentka: zapojené VS celkem

Masarykova univerzita, LF; Ostravska univerzita, LF; Univerzita Karlova, 1. LF;

Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Zdravotné socialni fakulta; Slezska univerzita v Opavé, Fakulta vefejnych politik; Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad
Labem, Fakulta zdravotnickych studii; Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii; Vysoka skola polytechnicka Jihlava; Vysoka Skola zdravotnicka, o.p.s.;
Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta zdravotnickych studii; Univerzita Tomase Bati ve Zliné - Fakulta humanitnich studii; Univerzita Palackého v Olomouci -
Fakulta zdravotnickych véd

Pocet studentu Celkovy pocet studujicich Pocet absolventu
noveé zahajujicich studium v daném roce v daném roce
400 1000 250
365 900 884 884
350 332 207
321 321 800 805
299 800 786 786 s00 196 195 199 191
171
700
250 600 150
200 500
150 400 100
300
100
200 50
50 100
0 0 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Celkem 1 926 Celkem 1 150
IDRAVI2030 Zdroj: MSMT v
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Radiologicky asistent: zapojené VS celkem

Masarykova univerzita, LF; Ostravska univerzita, LF;

Ceské vysoké uceni technické, Fakulta biomedicinského inZenyrstvi; Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Zdravotné socialni fakulta; Technicka
univerzita v Liberci, Fakulta zdravotnickych studii; Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem, Fakulta zdravotnickych studii; Univerzita Pardubice, Fakulta
zdravotnickych studii; Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta zdravotnickych studii; Vysokd Skola zdravotnickd, o.p.s.; Univerzita Palackého v Olomouci -
Fakulta zdravotnickych véd

Pocet studentu Celkovy pocet studujicich Pocet absolventu
noveé zahajujicich studium v daném roce v daném roce
250 227 700 637 637 200
223
180 177
600 165
551 552
200 536 534 160
182 182 142 142
0 118
15 400 120
100
100 300 80
200 60
50 40
100
20
0 0 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Celkem 1 153 Celkem 873
IDRAVi2030 Zdroj: MSMT v
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Zdravotnicky zachranaf: zapojené VS celkem

Masarykova univerzita, LF; Ostravska univerzita, LF;

Ceské vysoké uceni technické, Fakulta biomedicinského inZenyrstvi; Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Zdravotné socialni fakulta; Technicka
univerzita v Liberci, Fakulta zdravotnickych studii; Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem, Fakulta zdravotnickych studif; Univerzita Pardubice, Fakulta
zdravotnickych studii; Vysoka Skola zdravotnickd, o.p.s.; Zdpadoceska univerzita v Plzni, Fakulta zdravotnickych studii; Univerzita Palackého v Olomouci -
Fakulta zdravotnickych véd

Pocet studentu Celkovy pocet studujicich Pocet absolventu
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Nutriéni terapeut: zapojené VS celkem

Masarykova univerzita, LF; Ostravska univerzita, LF; Univerzita Karlova, 1. LF, 3. LF;
Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich, Zdravotné socialni fakulta

Pocet studentu Celkovy pocet studujicich Pocet absolventu
nové zahajujicich studium v daném roce v daném roce
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Navrzeny model programu: zakladni parametry a celkova produkce ‘

2. 21556 V3§ absolventd

o

[ Celkova produkce za 12 let

trvani programu
(] VSeobecna sestra: 11 078
] Porodni asistentka: 2 539

Navyseni poctu studii 0 20%

v’ Diferencované navyseni po¢tu studii dle potieby obort
s nejvyssi vahou pro obor Vseobecna sestra (+40%)

v’ Pfedpokladand tGspésnost studia: 70%

v’ Posileni ivazkové kapacity vyucujicich

v’ Postupné snizovani poméru studii na 1 avazek uéitele:
10->7->6

] Détska sestra: 1 547
 Radiologicky asistent: 1 728
O Zdravot. zachranai: 3 573
1 Nutricni terapeut: 1 250

v Navyseni primérné normované ,zdy ucitele na 56 tis. K¢
v’ Platba kryjici naklady za 1 studento-rok: 192 tis. K¢
v Meziroéni valorizace 5%

o

~ Ve T MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI 7
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Navrzeny model programu: celkova produkce kumulativne

21556
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Kumulativni pocet absolventt

Navrzeny model programu: kumulativni produkce dle oboru
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Kumulativni pocet absolventt

Navrzeny model programu: kumulativni produkce dle oboru
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Navrzeny model programu: celkové naklady a princip realizované dotace

Celkové navyseni financovani proti

referenénimu obdobi 2022: z 13,835 mlid Kc

[ Rocéni valorizace 5%

3500000 -~
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Navrzeny model programu: celkové naklady
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Navrzeny model programu: posileni personalnich kapacit pro vyuku

Pramérna mzda uditele v Ké
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Program dorovna normovanou odmeénu ucitele na uroven odmeény
sestry v akutni luzkové péci

v roce 2022 pokles o
6,1% oproti roku 2021

v roce 2022 pokles o
6,8% oproti roku 2021

v roce 2022 pokles o
7,9% oproti roku 2021
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NavrZzeny model programu: v case se zvysuje vaha personalnich nakladu

Priimérny prispévek na 1studium NLZP/rok: 147 tis. K¢
Redlny vaZeny ndklad na 1 studium NLZP/rok: 192 tis. K¢

=+31%
INICIACE PLNY PROVOZ
dPersonalni naklady 42% A Personalni naklady 54%
dSoc zdrav poj 15% dSoc zdrav poj 19%
dProvoz, infrastruktura, rezie 43% dProvoz, infrastruktura, rezie 27%
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