* X

KM Spolufinancovano _ g
B Evropskou unii e 71 UZis

2.2.1 Kontrolni data informacniho systému
o prumérném vydeéelku — mzdy

VERZE 2026-01.01

Metodicky popis

Autorsky kolektiv: Markéta BartGrikova:, Hana Zelinkova:, Vladimir
Bartlnék:, Jifi Jarkovsky:, Petr Klika:, Daniel Klimes, Jan
Muzik:, Martin Komendat, Ladislav Dusek:
1 Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR

Recenzenti:

Datum vytvoreni dokumentu: 20.03.2025

Datum posledni aktualizace: 28.01.2026

Datum vyjadreni povérence pro 29.04.2025

ochranu osobnich udaji UzIS:

Datum schvaleni poradou vedeni | 30.04.2025

uzis:

Typ vystupu: Datovy souhrn

ID vystupu: OIs-11-14

Klicova slova: statisticka Setfeni, zdravotnicti pracovnici, mzda, odména,
kategorie zaméstnani CZ-ISCO

EuroVoc: zdravotnickd sluzba, zdravotni systém, zdravotnické
povolani

Citace: Bartlnkova M., Zelinkova H., Bartlinék V., Jarkovsky J.,
Klika P., Klimes D., Muzik J., Komenda M., Troch T., Dusek
L. Kontrolni data informacéniho systému o primérném
vydélku — mzdy. Ndrodni zdravotnicky informacni portadl
[online]. Praha: Ministerstvo zdravotnictvi CR a Ustav
zdravotnickych informaci a statistiky CR, 2025. Dostupné
z: https://www.nzip.cz/data/2373-odmenovani-mzdy-
ispv-datovy-souhrn. ISSN 2695-0340.

Datovy souhrn dostupny na: https://www.nzip.cz/data/2373-odmenovani-mzdy-ispv-
datovy-souhrn

Kontakt: analyzy@uzis.cz

Datovy souhrn: Kontrolni data informacniho systému o priimérném vydélku — mzdy Stranalz4

nzis.open zip.cz


https://www.nzip.cz/data/2373-odmenovani-mzdy-ispv-datovy-souhrn
https://www.nzip.cz/data/2373-odmenovani-mzdy-ispv-datovy-souhrn
https://www.nzip.cz/data/2373-odmenovani-mzdy-ispv-datovy-souhrn
https://www.nzip.cz/data/2373-odmenovani-mzdy-ispv-datovy-souhrn
mailto:analyzy@uzis.cz

* ot

LM Spolufinancovano Y 7 p
M Evropskou unii Q '1 UZziIs

* ok

1 Popis datového souhrnu

1.1 Primarni cil

Datovy souhrn umozZiuje hodnotit odmény zdravotnickych pracovniki a dalSiho personalu
ve zdravotnictvi podle kategorie zaméstnani CZ-ISCO v poslenim uzavieném pololeti a prechozim roce
z dat ISPV (systém Informace a statistiky o primérném vydélku).

1.2 Zakladni informace

Pololetni Setfeni o priimérném vydélku je harmonizovano se strukturalnim Setfenim Evropské Unie
pod nazvem the Structure of Earnings Survey (viz nafizeni Komise (ES) ¢. 1916/2000 ve znéni pozdéjsich
predpist).

Hlavnimi sledovanymi ukazateli jsou z hlediska vydélkové Grovné hrubd meési¢ni mzda a hodinovy
vydélek. Kromé diferenciace hrubé mési¢ni mzdy jsou zjistovany i slozky mzdy, tj. odmény, pfiplatky
andhrady. U pracovni doby je sledovdna dudroven i struktura odpracované (napf. prescas)
a neodpracované doby (napf. nemoc a dovolena).

Klasifikace CZ-ISCO vychazi z metodickych principll mezinarodni klasifikace ISCO-08. Je zaloZena
na dvou hlavnich principech, kterymi jsou druh vykondvané prace (pracovni misto) a Uroven
dovednosti.

Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO je tvorena:

a) prvni Urovni, jejiz polozky jsou oznaceny jednomistnym ciselnym kddem (hlavni ttida),
b) druhou Urovni, jejiz polozky jsou oznaceny dvoumistnym ¢iselnym kdédem (ttida),

c) treti Urovni, jejiz polozky jsou oznaceny trojmistnym Ciselnym kédem (skupina),

d) ctvrtou Urovni, jejiz poloZzky jsou oznaceny ¢tyfmistnym Ciselnym kédem (podskupina),

e) patou urovni, jejiz polozky jsou oznaceny pétimistnym ciselnym kdédem (kategorie).

1.3 Interpretace, informacni hodnota a pripadné limity

Mzdy jsou prevzaté z externiho zdroje dat a Ize je vyuZit pro porovnani vyslednych odmén vycislenych
z rezortniho Programu statistickych zjistovani podle zakona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé,
ve znéni pozdéjsich predpist, ktery zajistuje UZIS CR.

1.4 Ochrana osobnich udajt

Datovy souhrn je pfipravovan v souladu se zakonem 372/2011 Sb. (Zakon o zdravotnich sluzbach
a podminkach jejich poskytovani) §73 odst. 8 a zdkonem 110/2019 Sbh. §16.

1.5 Klicova slova

statisticka Setfeni, zdravotnicti pracovnici, mzda, odména, kategorie zaméstnani CZ-1ISCO

1.6 Klasifikace dle EuroVoc

zdravotnicka sluzba, zdravotni systém, zdravotnické povolani

Datovy souhrn: Kontrolni data informacniho systému o priimérném vydélku — mzdy Strana2z4

nzis.open nzip.cz


https://www.czso.cz/csu/vykazy/ispv-mpsv-v-1-02-pololetni-setreni-o-prumernem-vydelku_psz_2024
http://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/structure-of-earnings-survey
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000R1916&qid=1458034203854&from=EN

R Spolufinancovano

V. . pe
BRI Evropskou unii Q :1 UzZIs

2 Technicka charakteristika

e Periodicita aktualizace: 2x ro¢né za uzaviené pololeti kalendarniho roku
e Format datové sady: xIsx
e Velikost: 120 kB

3 Zdroj dat

Informace a statistiky o prdimérném vydélku (ISPV) je systém pravidelného monitorovani vydélkové
Urovné a pracovni doby zaméstnancl v Ceské republice. ISPV obsahuje Udaje z pravidelného
statistického Setteni, které je pod nazvem Pololetni Setfeni o pramérném vydélku zarazeno
do programu statistickych zjistovani vyhlagenych Ceskym statistickym uradem (CSU) ve sbirce zakon(
pro prislusny kalendarni rok.

Setieni ISPV monitoruje odmériovani zaméstnanct v Ceské republice. Mzdova Uroveri se sleduje
za jednotlivé zaméstnance i zaméstnavatele (ekonomické subjekty). Vysledkové sestavy ISPV obsahuji
informace o struktufe mezd a platd, hodinovém vydélku a odpracované a neodpracované dobé. ISPV
umozZiuje sledovat vyvoj mezd a platl nejen z makroekonomického pohledu, ale ize socidlniho
pohledu (tj. z pohledu jednotlivych skupin zaméstnancl), ¢imZ se odliSuje od ostatnich mzdovych
statistik v CR. Metodicky postup ISPV je od roku 2011 harmonizovan s metodikou mzdové statistiky
Ceského statistického tradu (CSU). Mezi obéma Setfenimi viak i nadale existuji rozdily, které jsou dany
odliSnym zamérenim obou Setfeni.

4 Obsah datového souhrnu

1. Stratifikace vystupu - listy
e Stratifikace 1:
o Sledované obdobi
2. Stratifikace vystupu — radky
e Stratifikace 1:
o Podskupina zaméstnani / kategorie zaméstnani CZ-1ISCO
3. Stratifikace vystupu — sloupce
e Stratifikace 1:
o Sledované obdobi
e Stratifikace 2:
o Pocet zaméstnancl

o Hruba mési¢ni mzda — medidn
o Diferenciace hrubé mési¢ni mzdy — 1. decil
o Diferenciace hrubé mési¢ni mzdy — 1. kvartil
o Diferenciace hrubé mési¢ni mzdy — 3. kvartil
o Diferenciace hrubé mési¢ni mzdy — 9. decil
o Hruba mési¢ni mzda — priimér
o Hruba mési¢ni mzda — odmény
o Hruba mési¢ni mzda — ptiplatky
o Hruba mési¢ni mzda — ndhrady
o Placend doba
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o Kvalita odhadu
4. Ciselné vyjadreni ve vystupu
e Vystup 1: absolutni hodnoty v tis. osob
Vystup 2: median, priimér a diferenciace mezd v K¢ za mésic
Vystup 3: odmény, pfiplatky a nahrady z primérnych mezd v %
e Vystup 4: placend doba v hodinach za mésic
e Vystup 5: procentudlni vyjadfeni zmény u mezd mezi poslednim uzavienym pololetim
a predchozim rokem

Podporeno projektem Konstrukce modelt pro predikci regiondlnich potfeb a dostupnosti zdravotni
péce a s tim souvisejicich ekonomickych a persondlnich ukazateli (CZ.03.02.02/00/22_046/0002180).
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