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1 Popis datového souhrnu 

1.1 Primární cíl  
Datový souhrn umožňuje hodnotit průměrné platy a mzdy zdravotnických pracovníků a dalšího 
personálu ve zdravotnictví podle druhu zařízení od roku 2019 do posledního uzavřeného roku.  

1.2 Základní informace  
V rámci zveřejňování dat z Národního zdravotnického informačního systému (NZIS) vznikl datový 
souhrn přinášející informace o odměňování zdravotnických pracovníků, které byly zjištěny z rezortního 
Programu statistických zjišťování podle zákona č. 89/1995 Sb., o státní statistické službě, ve znění 
pozdějších předpisů.  

Datový souhrn obsahuje informace o průměrných odměnách zdravotnických pracovníků a dalšího 
personálu ve zdravotnictví od roku 2019 do posledního uzavřeného roku. Výsledky jsou vyjádřeny 
v korunách (Kč) za hlavní pracovní poměr pracovníků.  

Průměrné odměny jsou agregovány dle druhu zařízení a typu odměňování, tj. zda jsou zaměstnanci 
odměňováni platem nebo mzdou. K rozlišení druhu zařízení (DRZAR) je využíván číselník z Národního 
registru poskytovatelů zdravotních služeb (NRPZS), který rozlišuje zdravotnická zařízení dle oprávnění 
k poskytování zdravotních služeb. 

Průměrné odměny jsou vyčísleny za jednotlivá povolání zdravotnických a jiných odborných pracovníků. 
Jednotlivá povolání jsou členěna v kategoriích, a to: 

a) kategorie povolání ON01–ON02 dle zákona č. 95/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání 
odborné způsobilosti a specializované způsobilosti k výkon zdravotnického povolání lékaře, 
zubního lékaře a farmaceuta, 

b) kategorie ON03–ON07 ze zákona č. 96/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání 
způsobilosti k výkonu nelékařských zdravotnických povolání a k výkonu činnosti souvisejících 
s poskytováním zdravotní péče a o změně některých souvisejících zákonů (zákon 
o nelékařských zdravotnických povoláních). 

Celkový přehled kategorií pracovníků v datech: 

Kód 
kategorie 

Kategorie název Doplňující popis 

ON01 Lékaři  
ON01 Zubní lékaři  
ON02 Farmaceuti  
ON03 ZPBD – Sestry a 

porodní asistentky 
Zdravotnický pracovník způsobilý k výkonu 
zdravotnického povolání bez odborného dohledu po 
získání odborné způsobilosti §5, §5a a §6 
 

ON04 ZPBD – Ostatní Zdravotnický pracovník způsobilý k výkonu 
zdravotnického povolání bez odborného dohledu po 
získání odborné způsobilosti §7-§21c 
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Kód 
kategorie 

Kategorie název Doplňující popis 

ON05 ZPSZ Zdravotnický pracovník způsobilý k výkonu 
zdravotnického povolání bez odborného dohledu po 
získání odborné a specializované způsobilosti §22-§28 
 

ON06 ZPOD Zdravotnický pracovník způsobilý k výkonu 
zdravotnického povolání pod odborným dohledem nebo 
přímým vedením §29-§42 
 

ON07 JOP Jiný odborný pracovní §43 
ON08 THP Technicko-hospodářský pracovník, vychovatelé, učitelé 
ON09 Dělníci Dělníci a provozní pracovníci 

1.3 Interpretace, informační hodnota a případné limity  
Odměny jsou vyčísleny za celé zdravotnické zařízení, bez vazby na formu a obor péče pracovišť, kde byl 
hlavní pracovní poměr zaměstnanců realizován, tzn. jedná se o průměrné odměny ve směnném i mimo 
směnný režim.   

1.4 Ochrana osobních údajů 
Datový souhrn je připravován v souladu se zákonem 372/2011 Sb. (Zákon o zdravotních službách 
a podmínkách jejich poskytování) §73 odst. 8 a zákonem 110/2019 Sb. §16.  

1.5 Klíčová slova 
Rezortní statistická šetření, zdravotničtí pracovníci, plat, mzda, odměna 

1.6 Klasifikace dle EuroVoc 
zdravotnická služba, zdravotní systém, zdravotnické povolání 

2 Technická charakteristika  
• Periodicita aktualizace: 1x ročně za uzavřený kalendářní rok 
• Formát datové sady: xlsx 
• Velikost: 0,23 MB 

3 Zdroj dat 
Zdrojem dat pro datový souhrn jsou výkazy E (MZ) 2-01 – Roční výkaz o složkách platu, personálním 
a provozním vybavení poskytovatele zdravotních služeb, E (MZ) 3-01 – Roční výkaz o složkách mezd, 
personálním a provozním vybavení poskytovatele zdravotních služeb a E (MZ) 4-01 – Roční výkaz 
o zaměstnavatelích, evidenčním počtu zaměstnanců, smluvních pracovnících a odměňování, které jsou 
ve správě ÚZIS ČR.  
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Tato data jsou součástí Národního zdravotnického informačního systému (NZIS) ve smyslu ustanovení 
§ 72 odst. 1, písm. a) zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování 
(zákon o zdravotních službách), ve znění pozdějších předpisů, a jsou sbírána v rámci rezortního 
Programu statistických zjišťování podle zákona č. 89/1995 Sb., o státní statistické službě, ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen „zákon o státní statistické službě“). 

4 Obsah datového souhrnu 
1. Stratifikace výstupu – řádky 

• Stratifikace 1: Kód DRZAR (druh zařízení) 
• Stratifikace 2: DRZAR název 
• Stratifikace 3: Kód kategorie 
• Stratifikace 4: Kategorie název 
• Stratifikace 5: Povolání 
• Stratifikace 6: Odměňování 

2. Stratifikace výstupu – sloupce 
• Stratifikace 1: Rok – průměrná odměna 

3. Číselné vyjádření ve výstupu 
• Výstup 1: Absolutní počty (průměrné hodnoty platů a mezd v Kč) 
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